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7 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万９千２４７件

になりました。（7月 31日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 ２ １１.８％ 

電話・メール １４ ８２.４％ 

単産・弁護士紹介 １ ５.８％ 

その他 ０ ０.０％ 

合 計 １７  １００％ 

項  目 
件  

数 
当月比率 

解 雇 １ ５.９％ 

退職強要・勧奨 ０ ０.０％ 

賃金・残業代未払い １ ５.９％ 

労働契約違反 ０ ０.０％ 

社会・雇用保険 ０ ０.０％ 

配転・出向・転籍 １    ５.９％ 

労働条件切り下げ １ ５.９％ 

労働時間・休暇 ４ ２３.５％ 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 ０ ０.０％ 

倒産・工場移転 ０ ０.０％ 

労災・職業病 ０ ０.０％ 

メンタル不全・疾患 ０ ０.０％ 

組合加入・結成 ２ ０.０％ 

その他 ４ １１.８％ 

不 明 ０ ０ 

合 計 １７ １００％ 

 

項目 件数 当月比率 

男性 ９ ５２.９% 

女性 ８  ６６.７% 

不明 ０  ４７.１% 

合計 １８ １００% 

   

   

 

平和のための
京都の戦争展
バイオ大学 
京都校 

8 月 1～6 日 
全国統一行動日
3 月 9 日（木） ★

相
談
事
例
①･･･

★ 

（
女
性
３０
歳
代
・
小
売

販
売
・
正
社
員
） 

 
 

育
休
中
の
賞
与
は
？ 

 

現
在
、
育
休
中
で
す
。

３
月
に
決
算
賞
与
が
出

ま
し
た
が
、
私
は
支
給

無
し
。
査
定
期
間
の
９

割
は
通
常
に
勤
務
し
、

途
中
か
ら
産
前
休
暇
に

入
り
ま
し
た
。
就
業
規

則
に
は
決
算
賞
与
に
つ

い
て
、
支
給
日
現
在
在

職
す
る
社
員
に
支
給
す

る
と
記
載
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
場
合
、
支
給
無

し
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

決
算
賞
与
で
は
な

く
、
通
常
の
賞
与
に
つ

い
て
は
、
復
職
後
１
ケ

月
ま
で
に
支
給
と
記
載

さ
れ
て
い
ま
す
。
休
職

中
は
保
留
の
よ
う
で

す
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

現
在
育
休
中
で
、
３

月
の
決
算
賞
与
が
出
な 

         い
と
の
こ
と
で
す
が
、

基
本
的
に
は
会
社
の
就

業
規
則
や
賃
金
規
定
に

ど
の
よ
う
に
記
載
さ
れ

て
い
る
か
で
す
。 

 

あ
な
た
の
メ
ー
ル
に

あ
っ
た
、「
就
業
規
則
に

決
算
賞
与
に
つ
い
て
、

支
給
日
現
在
在
職
す
る

社
員
に
支
給
す
る
」
と

書
い
て
あ
る
の
な
ら

ば
、
育
休
中
も
休
業
は

し
て
い
る
け
ど
も
在
職

は
し
て
い
る
の
で
、
支

給
さ
れ
な
い
の
は
お
か

し
い
と
思
い
ま
す
。 

 

た
だ
、
満
額
支
給
か

ど
う
か
は
微
妙
な
と
こ

ろ
で
、
査
定
の
期
間
の

勤
務
実
績
で
減
額
さ
れ

る
可
能
性
は
あ
り
ま

す
。
ネ
ッ
ト
で
「
育
休
中

の
ボ
ー
ナ
ス
」
で
検
索

し
て
も
ら
え
ば
、
い
ろ

い
ろ
情
報
が
出
て
き
ま

す
が
、
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
や
育
児
・
介
護

休
業
法
の
趣
旨
で
は
、

育
児
を
理
由
に
不
利
益

な
扱
い
は
で
き
な
い
と

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
か

ら
、
そ
の
意
味
か
ら
も

育
休
中
の
賞
与
が
全
額

カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
は
問

題
が
あ
る
と
言
え
ま

す
。 

 

ま
た
あ
な
た
が
働
い

て
い
る
会
社
の
規
模
が

１
０
０
０
人
以
上
の
大

企
業
で
、
正
規
雇
用
で

も
あ
る
の
で
、
お
そ
ら

く
労
働
組
合
が
あ
る
と

思
い
ま
す
の
で
、
職
場

の
労
働
組
合
役
員
に
相

談
さ
れ
る
の
が
よ
い
か

と
思
い
ま
す
。 

政
府
が
異
次
元
の
少

子
化
対
策
を
表
明
も
し

て
い
る
わ
け
で
す
し
、

妊
娠
・
出
産
・
育
児
を
す

る
上
で
の
働
き
や
す
い

職
場
に
し
て
い
く
義
務

が
会
社
に
は
あ
る
か
と

思
い
ま
す
。 

こ
れ
か
ら
い
ず
れ
職

場
に
復
帰
さ
れ
て
、
仕

事
と
子
育
て
の
両
立
が

必
要
に
な
っ
て
く
る
と

思
い
ま
す
が
、
頑
張
っ

て
く
だ
さ
い
。 

  

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
女
性
50
公
務
関
係
・

契
約
社
員
） 

 

一
千
万
円
損
害
賠
償
請

求
す
る
と
言
わ
れ
た
が 

 

昨
年
か
ら
契
約
社
員

と
し
て
雇
用
関
係
に
な

り
ま
し
た
。
当
初
は
親
し

さ
ゆ
え
の
遠
慮
な
い
発

言
と
い
う
印
象
で
し
た

が
、
や
が
て
パ
ワ
ハ
ラ
の

よ
う
な
発
言
が
ど
ん
ど

ん
エ
ス
カ
レ
ー
ト
し
、

（
あ
ほ
、
カ
ス
、
仕
事
で

き
な
い
、
頭
が
悪
い
、
こ

の
仕
事
に
向
い
て
い
な

い
等
々
）
精
神
が
持
た
な 

        

く
な
る
前
に
退
職
を

す
る
方
が
よ
い
と
、
周

囲
か
ら
の
勧
め
や
、
自

身
の
判
断
に
よ
り
７

月
１
日
、
家
族
の
病
気

を
理
由
に
退
職
を
申

し
出
ま
し
た
が
却
下

さ
れ
ま
し
た
。 

 

再
度
、
７
月
７
日
、

退
職
届
を
用
意
し
申

し
出
ま
し
た
が
、
延
々

２
～
３
時
間
の
説
得

（
説
教
）
を
受
け
、「
契

約
違
反
に
よ
り
、
損
害

賠
償
：
一
千
万
円
を
請

求
す
る
こ
と
に
な
る

が
、
そ
れ
で
も
い
い

か
」
と
言
わ
れ
ま
し

た
。 

 

①
契
約
の
条
件
書

に
は
、
退
職
は
30
日

前
に
申
し
出
る
事
と

記
載
が
あ
り
ま
す
。 

 

②
契
約
期
間
は
１

年
間
。
現
在
は
２
度
目

の
契
約
を
し
、
３
カ
月

目
で
す
。
契
約
違
反
と

は
こ
の
事
で
す
。 

出
来
れ
ば
、
７
月
末
で

退
職
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
が
、
可
能
で
し
ょ

う
か
？ 

こ
の
ま
ま
だ
と
精
神

的
に
病
む
か
も
し
れ
ず
、

も
し
医
師
の
診
断
が
下

り
れ
ば
、
そ
れ
を
理
由
に

退
職
す
る
こ
と
も
考
え

て
い
ま
す
。  

ア
ド
バ
イ
ス 

 
 

①
契
約
社
員
が
契
約

期
間
中
に
退
職
で
き
る

正
当
な
理
由
：
次
の
よ
う

な
理
由
（
や
む
を
得
な
い

理
由
）
が
あ
れ
ば
、
契
約

期
間
の
途
中
で
あ
っ
て

も
退
職
で
き
ま
す
。：「
契

約
社
員 

期
間
途
中
退

職 

正
当
な
理
由
」
で
検

索
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

 

◇
本
人
の
け
が
や
病

気
で
就
業
不
能
と
な
っ

た
場
合 

◇
家
族
等
の
介
護
が

必
要
と
な
っ
た
場
合 

◇
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が

横
行
し
て
い
る
場
合 

◇
労
働
内
容
（
業
務
内

容
）
や
給
与
が
労
働
契
約

書
（
労
働
条
件
通
知
書
）

と
異
な
っ
て
い
る
場
合 

◇
話
し
合
っ
て
円
満

退
職
で
き
る
場
合 

  

②
パ
ワ
ハ
ラ
を
受

け
、
そ
の
こ
と
が
原
因

で
鬱
（
う
つ
）
な
ど
の

病
気
に
か
か
り
、
働
き

続
け
る
こ
と
が
出
来

ず
、
退
職
せ
ざ
る
を
得

な
い
場
合
、「
ボ
イ
ス
レ

コ
ー
ダ
ー
に
録
音
」
な

ど
の
証
拠
が
あ
れ
ば
、

争
え
ま
す
。
あ
る
い
は
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「
労
働
審
判
（
簡
易
裁

判
み
た
い
な
制
度
）」

で
争
う
こ
と
も
可
能
。 

  

③
一
人
で
も
加
入
で

き
る
労
働
組
合
に
加
入

し
、「
パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
る

の
で
退
職
し
ま
す
」
を

要
求
す
る
こ
と
も
で
き

ま
す
。
希
望
さ
れ
る
の

で
し
た
ら
、「
受
け
皿
の

労
働
組
合
を
紹
介
し
ま

す
」。 

   

★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
女
性
50
歳
代
・ 

製
造
業
・
正
社
員
） 

 

賃
金
引
き
上
げ
を
し
た

い 
 

定
年
が

60
歳

か
ら

65
歳

に
延
長
と
な
っ

た
が
、
50
歳
以
上
の
人

は
賃
金
が
上
が
ら
な
い

と
言
わ
れ
た
。 

評
価
が
低
い
と
言
わ

れ
る
。
高
い
人
は
１
万

円
が
付
い
て
い
る
。
地

域
最
賃
ぎ
り
ぎ
り
。
８

時
45
分
か
ら
17
時
15

分
ま
で
の
平
日

5
日

の
仕
事
、
土
日
休
日
休

み
。
労
組
加
入
し
て
賃

上
げ
を
し
た
い
。 

  

労
働
組
合
加
入
で
賃
上

げ
を 

 

産
業
別
労
働
組
合
の

役
員
に
話
を
聞
い
て
も

ら
っ
た
。 

ま
ず
、
個
人
で
要
求

し
て
（
こ
の
方
の
職
場

の
状
況
か
ら
、
人
の
配

置
ま
で
聞
い
た
う
え

で
）、
会
社
の
対
応
に
よ

っ
て
労
組
加
入
し
団
体

交
渉
申
し
入
れ
を
し
、

要
求
書
提
出
を
し
て
い

く
こ
と
と
な
っ
た
。 

  
           

★
相
談
事
例
④･･･
★ 

（
男
性
・
年
齢
不
詳 

・
ト
ラ
ッ
ク
運
転
手
） 

 

耐
え
が
た
く
、
解
雇
さ

れ
そ
う 

 

運
送
屋
勤
務
だ
が
、

所
長
の
パ
ワ
ハ
ラ
と
そ

れ
か
ら
く
る
私
だ
け
の

歩
合
給
強
制
等
々
、
耐

え
難
く
、
解
雇
さ
れ
そ

う
に
な
っ
て
い
る
。
ど

う
し
た
ら
い
い
か
？ 

 
 

 

ア
ド
バ
イ
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労
働
組
合
を
紹
介
す

る
の
で
、
面
談
し
加
入

し
て
、
要
求
出
し
て
団

交
で
改
善
さ
せ
る
こ

と
。
→
決
意
固
ま
れ
ば

ま
た
電
話
し
ま
す
。 

        

  

2023年 7月 14日労働局懇談会報告 
京都労働局との懇談会 

（１）開催日時・場所：2023年 7月 14日（金）・15時 30分～17時 00分・労働局会議室 

（２）参加者 

◆労 働 局：雇用環境・均等室から 

：労働基準部監督課から  

◆労働相談センター：労働相談運営委員会から香川運営委員長以下 7名 

：相談員（稲村・森下・西浦） 

（３）懇談のテーマ（事前に連絡） 

①労働局の斡旋についての主な内容や特徴についての実態の説明を受けた。 

②販売店の接客業務の労働者が、精神疾患のある客からつきまとわれ、店長はその対策をしない場合、

その労働者へのアドバイスはどのようにするのが適切か？ 

③民法では「契約解除は 2週間前に届ければ有効」と規定されているが、就業規則では「退職する場

合は 2カ月前までに届けること」などと定められている場合、どう判断したら良いのか？ 

④労働局や監督署に寄せられているパワハラの事例を教えてほしい。又、労働者からどのような証拠

が示された場合、ハラスメントとなるのか？ 

→ポータルサイト「あかるい職場応援団」なども参照されたいとのアドバイスも受けた。 

⑤定年退職後、同じ仕事で再雇用された場合でも、賃金が切り下げられる。このような相談があった

場合、労働局ではどのようなアドバイスや対応をされているか聞かせてもらいたい。 

→多くの意見がある課題でもある。現状では、最終的には「民事」にゆだねているのが現状。 

以上 

憲法改悪を許さない 

全国署名を進めよう！！ 
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