
     

  

第２２２ 
２０２３年６月１日（木） 

発行責任者 稲村 
編集責任者 森下 

連絡先 075-811-6770 

5 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万９千２１５件に

なりました。（５月３１日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 ０ ０．０％ 

電話・メール ２５ １００％ 

単産・弁護士紹介 ０ ０．０％ 

その他 ０ ０．０％ 

合 計 ２５  １００％ 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 ３ 12.0％ 

退職強要・勧奨 ０ 0.0％ 

賃金・残業代未払い １ 4.0％ 

労働契約違反 １ 4.0％ 

社会・雇用保険 ０ 0.0％ 

配転・出向・転籍 ０ 0.0％ 

労働条件切り下げ ４ 16.0％ 

労働時間・休暇 １ 4.0％ 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 ８ 32.0％ 

倒産・工場移転 ０ 0.0％ 

労災・職業病 ０ 0.0％ 

メンタル不全・疾患 ０ 0.0％ 

組合加入・結成 １ 4.0％ 

その他 ６ 24.0％ 

不 明 ０ 0.0％ 

合 計 ２５ １００％ 

 

項目 件数 当月比率 

男性 13 52.0% 

女性 10  40.0% 

不明 2 9.0% 

合計 25 100% 

 

大軍拡・大増
税の撤回を求
める緊急署名 
岸田首相あて 

取組中 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
男
性
40
歳
代
・
大
学

教
員
・
契
約
） 

 

大
学
勤
務
で
４
年
で
雇

止
め
だ
が
・
・
・ 

 

大
学
教
員
で
最
初
か

ら
４
年
間
の
授
業
担
当

と
言
わ
れ
、
１
年
毎
の

契
約
を
４
回
重
ね
て
、

労
働
が
終
了
と
な
る

が
、
会
社
都
合
退
職
と

な
ら
な
い
か
？ 

 
 

特
定
受
給
資
格
者
と
な

れ
会
社
都
合
と
一
緒
！ 

 

「
期
間
の
定
め
の
あ

る
労
働
契
約
の
期
間
が

満
了
し
、
か
つ
、
当
該
労

働
契
約
の
更
新
が
な
い

こ
と
に
よ
り
離
職
し
た

者
（
そ
の
者
が
当
該
更

新
を
希
望
し
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
当
該
更
新

に
つ
い
て
の
合
意
が
成

立
す
る
に
至
ら
な
か
っ

た
場
合
に
限
る
）（
労
働

契
約
に
お
い
て
、
契
約

更
新
条
項
が
「
契
約
を

更
新
す
る
場
合
が
あ

る
」
と
さ
れ
て
い
る
場

合
な
ど
、
契
約
の
更
新

に
つ
い
て
の
明
示
は
あ

る
が
契
約
更
新
の
確
約

ま
で
は
な
い
場
合
が
こ

の
基
準
に
該
当
し
ま

す
）
」
（
平
成
２
１
年
改

正
対
応
、
厚
生
労
働
省

「
特
定
受
給
者
及
び
特

定
理
由
離
職
者
の
範
囲

と
判
断
基
準
」）
で
明
ら

か
に
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
特
定
受
給
資
格
者

と
な
れ
、
会
社
都
合
と

一
緒
の
扱
い
と
な
り
ま

す
。 

 

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
女
性
５０
歳
代
・
総
菜

屋
・
パ
ー
ト
） 

 

パ
ワ
ハ
ラ
と
雇
用
保
険 

 

パ
ー
ト
で
２
０
年
近

く
勤
務
し
て
い
る
が
、

店
長
の
パ
ワ
ハ
ラ
が
き

つ
い
。
店
長
に
パ
ワ
ハ

ラ
を
し
て
い
る
こ
と
を

認
め
さ
せ
、
謝
罪
し
て

も
ら
い
た
い
。
ど
う
し

た
ら
よ
い
か
？
パ
ー
ト

の
雇
用
保
険
の
条
件
を

知
り
た
い
。  

ア
ド
バ
イ
ス 

（
１
）
パ
ワ
ハ
ラ
に

関
す
る
対
応
に
つ
い

て
、
国
の
方
針
を
説
明
。

（
２
）
労
働
組
合
に
加

入
し
改
善
を
す
る
方
法

も
説
明
。（
３
）
雇
用
保

険
の
強
制
加
入
条
件

は
、「
労
働
時
間
が
週
２

０
時
間
以
上
、
雇
用
期

間
が
３
１
日
以
上
更
新

の
見
込
み
が
あ
る
場
合

（
除
く
、
季
節
的
に
一

定
期
間
の
み
の
雇
用
）、

学
生
で
な
い
こ
と
。 

 

★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
女
性
３０
歳
代
・
製
造

業
・
正
社
員
） 

 

母
親
の
介
護
が
・
・ 

母
親
が
精
神
的
不
安

定
で
、
日
中
一
人
に
し

て
お
け
な
い
。
名
古
屋

に
住
ん
で
い
る
兄
弟
が

２
時
間
か
け
て
週
３
～

４
日
は
来
て
く
れ
る

が
、
商
売
を
し
て
い
る

の
で
後
の
曜
日
は
自
分

が
母
親
を
み
な
い
と
い

け
な
い
状
態
が
続
き
、

先
日
会
社
に
退
職
の
意

思
を
伝
え
た
。
し
か
し
、

自
分
が
し
て
い
る
業
務

の
代
替
え
要
員
が
い
な

い
こ
と
も
あ
り
、「
介
護

と
業
務
の
両
立
を
検
討

し
よ
う
」
と
上
司
か
ら
説

得
さ
れ
て
、
退
職
の
話
は

一
旦
白
紙
に
な
っ
た
。
し

か
し
、
ま
た
母
親
の
通
院

で
こ
れ
か
ら
続
け
て
休

ま
ざ
る
を
得
ず
、
こ
の
ま

ま
会
社
の
厚
意
に
甘
え

て
い
て
い
い
の
か
、
悩
ん

で
い
る
。
前
任
者
に
比
べ

て
ま
じ
め
に
業
務
に
つ

い
て
い
る
せ
い
か
、
会
社

の
評
価
は
高
く
、
信
頼
さ

れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ

る
。
年
休
は
１
０
日
あ
っ

た
が
、
親
の
介
護
で
消
化

し
て
あ
と
２
日
し
か
な

い
。
上
司
か
ら
は
木
金
休

む
代
わ
り
に
土
曜
日
出

勤
し
た
ら
と
も
言
わ
れ

て
い
る
。
７
月
か
ら
は
納

期
の
関
係
も
あ
り
忙
し

く
な
り
、
休
め
な
い
。
介

護
休
暇
も
勤
続
１
年
未

満
の
場
合
適
用
さ
れ
な

い
ら
し
い
。 

ア
ド
バ
イ
ス 

「
会
社
に
迷
惑
を

か
け
た
く
な
い
」
と
考

え
る
気
持
ち
は
わ
か

り
ま
す
が
、
あ
な
た
の

状
況
を
理
解
し
て
く

れ
る
会
社
み
た
い
で

す
の
で
、
親
の
介
護
を

し
な
が
ら
働
き
続
け

る
方
法
を
模
索
し
た

ほ
う
が
い
い
と
思
い

ま
す
。 

親
の
介
護
に
つ
い

て
は
ケ
ア
マ
ネ
に
相

談
し
て
、
ヘ
ル
パ
ー
等

も
利
用
で
き
る
か
と

思
い
ま
す
。 

 

★
相
談
事
例
④･･･

★ 

（
女
性
・
６０
代
・
菓
子

製
造
販
売
） 

 

不
況
な
の
で
労
働
時

間
短
縮
を
と
言
わ
れ 

労
働
時
間
が
１
日

７
時
間
半
の
週
３
日

な
の
で
、
雇
用
保
険
に

加
入
し
て
い
る
。
こ
れ

は
面
接
の
と
き
確
認

し
た
。
労
働
契
約
書
（
労

働
条
件
通
知
書
）
は
な

い
。
会
社
か
ら
「
不
況
な

の
で
労
働
時
間
を
短
縮

し
た
い
。
週
２
０
時
間
以

内
と
し
、
雇
用
保
険
か
ら

外
れ
て
も
ら
う
」
と
言
わ

れ
、「
雇
用
保
険
喪
失
届
・

退
職
届
の
用
紙
」
を
渡
さ

れ
た
。
ま
た
、
離
職
票
の

離
職
理
由
は
、
「
退
職
勧

奨
に
応
じ
た
退
職
」
と
記

載
さ
れ
て
い
た
。
労
働
時

間
を
短
く
す
る
の
は
了

解
す
る
が
、
雇
用
保
険
か

ら
の
給
付
金
（
満
額
給
付

金−

短
時
間
労
働
の
賃
金

＝
減
額
さ
れ
た
失
業
給

付
金
）
の
適
用
を
受
け
た

い
。
す
べ
て
の
書
類
に
署

名
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
か
？
退
職
届
を
書

か
な
い
と
い
け
な
い
の

か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

退
職
届
を
提
出
す
る

と
「
自
己
都
合
退
職
」
と

な
る
の
で
、
「
短
時
間
勤

務
に
し
て
も
ら
う
と
い

う
約
束
は
し
て
い
な
い
」

と
開
き
直
ら
れ
た
と
き

不
利
に
な
る
の
で
、
留
意

が
必
要
。 

短
時
間
勤
務
に
変
更

し
、
給
付
金
の
適
用
を
受

け
る
場
合
の
必
要
書
類

は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
聞

い
て
く
だ
さ
い
。
「
退
職

勧
奨
に
応
じ
た
」
と
離
職

票
を
認
め
た
く
な
い
場

合
は
、
そ
の
旨
会
社
に
要

請
し
て
く
だ
さ
い
。
労
働

時
間
を
短
く
す
る
こ
と

に
同
意
で
き
な
い
場
合

は
、
労
働
組
合
に
加
入

し
、
そ
の
旨
を
会
社
に
要

求
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。 
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