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3 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 9千 173件になり

ました。（３月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 0 0% 

電話・メール 23 100% 

ＦＡＸ・その他 0 0% 

単産・弁護士紹介 0 0% 

合 計 23   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 2 8.7% 

退職強要・勧奨 0 0.0% 

賃金・残業代未払い 0 0.0% 

労働契約違反 0 0.0% 

社会・雇用保険 2 8.7% 

配転・出向・転籍 0 0.0% 

労働条件切り下げ 0 0.0% 

労働時間・休暇 2 8.7% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 6 26.1% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 0 0.0% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 11 47.8% 

不 明 0 0.0% 

合 計 23  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 8 34.8% 

女性 14 60.9% 

不明 1 4.3% 

合計 23 100% 

 

第 94回全京都統

一メーデー大会 

5 月 1 日（月） 

10：00～ 

二条城前 

★
相
談
事
例
①･･･ 

 

（
３
０
代
、
男
性
、
介

護
職
、
正
社
員
） 

 

息
子
さ
ん
は
も
う
や
め

た
こ
と
に
な
っ
て
い

る
・
・
・  

 
父
親
か
ら
の
相
談
電

話→
派
遣
で
働
き
、
そ

の
後
施
設
長
か
ら
気
に

入
ら
れ
て
正
規
職
員
に

な
っ
た
。
し
か
し
、
業

務
上
の
ミ
ス
を
し
た
こ

と
で
、
職
場
の
リ
ー
ダ

ー
か
ら
み
ん
な
の
い
る

前
で
罵
倒
さ
れ
た
。
罵

声
・
罵
倒
が
頻
繁
と
な

り
、
食
欲
も
無
く
な
っ

た
。 心

療
内
科
に
行
き
、

「
う
つ
病
」
と
診
断
さ

れ
た
。
現
在
休
職
中
だ

が
、
休
む
前
に
仕
事
の

終
わ
り
に
、
職
場
で
の

改
善
課
題
を
メ
モ
書
き

を
し
て
残
し
て
帰
っ

た
。
数
日
後
気
に
な
る

の
で
施
設
長
に
父
親
か

ら
連
絡
す
る
と
、「
息
子

さ
ん
は
も
う
や
め
た
こ

と
に
な
っ
て
い
る
」
と

言
わ
れ
た
。
そ
の
こ
と

を
息
子
に
伝
え
る
と
、

本
人
は
び
っ
く
り
し
て

い
た
。 
 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

職
場
に
残
し
た
メ
モ

の
内
容
を
見
な
い
と
判

断
で
き
な
い
が
、
そ
こ

に
「
退
職
」
を
に
お
わ

す
内
容
が
な
い
限
り
、

退
職
の
意
思
表
示
を
し

た
こ
と
に
は
な
ら
な

い
。 本

人
か
ら
の
明
確
な

意
思
表
示
が
な
い
限

り
、
会
社
は
一
方
的
に

退
職
の
手
続
き
は
で
き

ま
せ
ん
。 

ま
た
、
み
ん
な
が
い

る
場
面
で
一
方
的
に
罵

声
を
浴
び
せ
た
り
、
罵

倒
す
る
の
は
、
厚
生
労

働
省
の
説
明
内
容
で
も

明
確
な
パ
ワ
ハ
ラ
に
当

た
る
の
で
、
リ
ー
ダ
ー

は
「
指
導
し
て
い
る
」

と
い
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
違
法
行
為
で
す
。 

た
だ
、
職
場
が
兵
庫

な
の
で
、
兵
庫
の
労
働

相
談
セ
ン
タ
ー
に
連
絡

し
て
も
ら
い
、
労
働
組

合
加
入
も
含
め
て
相
談

し
て
下
さ
い
。 

  
★
相
談
事
例
②･･･ 

（
５
０
代
、
男
性
、
運

送
業
、
正
社
員
） 

 

「
会
社
を
辞
め
て
も
ら

い
た
い
」
と
言
わ
れ
・
・
・ 

 

運
送
業
の
運
転
手

（
正
社
員
）
と
し
て
採

用
さ
れ
９
カ
月
が
経

過
。
２
カ
月
前
に
脳
梗

塞
で
倒
れ
、
休
職
し
療

養
し
て
い
る
。
こ
の
ほ

ど
会
社
か
ら
診
断
書
の

提
出
を
求
め
ら
れ
た
の

で
、
病
院
に
出
向
い
た
。 

医
師
か
ら
「
運
転
業

務
に
耐
え
ら
れ
る
」
と

い
う
診
断
書
を
も
ら
っ

た
。
復
職
し
よ
う
と
思

い
、
会
社
に
診
断
書
を

提
出
し
た
ら
、
会
社
か

ら
「
会
社
を
辞
め
て
も

ら
い
た
い
。
会
社
都
合

で
退
職
す
る
と
い
う
退

職
届
を
提
出
し
て
も
ら

い
た
い
」
と
、
要
請
さ

れ
た
。 

こ
の
よ
う
な
対
応
は

あ
り
で
す
か
？
ち
な
み

に
就
業
規
則
で
定
め
ら

れ
て
い
る
休
職
期
間
は

３
カ
月
。
来
週
末
で
規

定
の
３
か
月
に
な
る
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

会
社
に
は
「
解
雇
す

る
正
当
な
理
由
」
は
あ

り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
、

解
雇
で
き
ま
せ
ん
し
、

辞
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
。 継

続
し
て
働
き
た
い

な
ら
、
会
社
に
対
し
「
退

職
し
ま
せ
ん
。
継
続
し

て
働
き
ま
す
」
と
主
張

し
て
く
だ
さ
い
。
そ
れ

で
も
退
職
を
強
要
し
て

き
た
場
合
は
、「
労
働
組

合
に
加
入
」
、
「
労
働
基

準
監
督
署
に
相
談
」
、

「
裁
判
所
で
労
働
審

判
」
等
の
方
法
を
検
討

し
て
く
だ
さ
い
。 

   ★
相
談
事
例
③･･･

 
 

（
４
０
歳
代
、
女
性
・

製
造
業
・
パ
ー
ト
） 

 

労
働
時
間
の
延
長
を

言
わ
れ
た
が
・
・
・
・ 

 

パ
ー
ト
で
ダ
ブ
ル

ワ
ー
カ
ー
を
し
て
い

る
。
早
番
会
社
の
労
働

時
間
は
５
時
か
ら
８

時
。
口
約
束
だ
が
、
こ

の
時
間
帯
で
６
年
勤

務
し
て
き
た
。
こ
の
ほ

ど
会
社
よ
り
、
「
人
材

を
募
集
し
て
も
応
募

が
な
い
の
で
、
勤
務
時

間
を
長
く
し
た
い
」
と

提
案
さ
れ
た
。 

断
れ
る
か
？
労
働

条
件
通
知
書
・
契
約
書

は
な
い
。 

          

 ア
ド
バ
イ
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こ
れ
ま
で
の
勤
務

実
態
・
給
与
明
細
を
提

示
し
、
労
働
時
間
の
実

態
を
会
社
に
示
し
、

「
労
働
時
間
と
労
働

日
の
契
約
・
約
束
は
こ

の
実
態
が
証
明
し
て

い
る
」
「
私
の
同
意
を

得
ず
、
一
方
的
に
労
働

時
間
を
延
長
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
は
ず
」

と
主
張
し
て
く
だ
さ

い
。
会
社
と
軋
轢
が
残

る
場
合
も
想
定
さ
れ

ま
す
の
で
、
留
意
し
て

く
だ
さ
い
。 

 
 ★

相
談
事
例
④･･･

 
 

（
５
０
歳
代
、
女
性
・

社
会
福
祉
施
設
・
パ
ー

ト
） 

 

こ
れ
ま
で
の
雇
用
保
険

加
入
を
生
か
し
た

い
・
・
・
・ 

 

３
月
末
ま
で
勤
務

す
る
事
業
所
で
は
、
週

２
０
時
間
以
上
の
労

働
時
間
が
あ
る
の
で

雇
用
保
険
に
加
入
し

て
い
る
。
勤
続
は
６

年
。
４
月
か
ら
は
掛
け

持
ち
の
パ
ー
ト
社
員

と
な
る
。 

Ａ
社
：
１
８
時
間/

週
・ Ｂ

社
：
８
時
間/

週 

Ｃ
社
：
８
時
間/

週 

Ｄ
社
：
６
時
間/

週

な
の
で
、
雇
用
保
険
に

加
入
で
き
な
い
。 

こ
れ
ま
で
に
加
入

し
て
き
た
分
を
掛
け

捨
て
に
し
た
く
な
い
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派
遣
だ
か
ら
何
も
で
き
な
い

と
思
っ
て
い
た
け
ど
、
少
し
検

討
し
ま
す
。
売
上
３
倍
に
し
た

の
に
最
低
時
給
だ
と
こ
の
前

分
か
り
、
そ
れ
を
上
げ
る
前

に
首
切
り
っ
て
本
当
に
悔
し

い
！ 

    

   

グ
し
て
み
れ
ば
い
い
。
中
高
年

を
求
め
る
マ
ー 

」 

 

労
働
問
題
に
詳
し
い
棗
（な

つ
め
）一
郎
弁
護
士
は「
政
府

が
や
っ
て
い
る
こ
と
は
ち
ぐ
は

ぐ
な
印
象
を
受
け
る
」
と
話 

   

 

の
で
、
保
険
料
を
全
額
個
人

負
担
す
る
の
で
、
何
と
か
加

入
で
き
る
方
は
な
い
の

か
？ 

 
ア
ド
バ
イ
ス 

 

週
２
０
時
間
以
上
の
労

働
時
間
が
な
い
と
加
入
で

き
な
い
。
複
数
の
事
業
所
で

の
労
働
時
間
が
加
算
さ
れ

る
特
例
が
あ
る
の
か
を
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
聞
い
て
く

だ
さ
い
。→

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

で
確
認
し
た
ら
、
「
６
５
歳

未
満
は
、
一
つ
の
企
業
で
週

２
０
時
間
以
上
の
労
働
時

間
が
な
い
と
加
入
で
き
な

い
。
６
５
歳
以
上
は
、
複
数

の
事
業
所
の
労
働
時
間
を

加
算
し
て
、
週
２
０
時
間
以

上
あ
れ
ば
、
加
入
で
き
る
制

度
が
、
２
０
２
２
年
４
月
新

設
さ
れ
た
と
の
こ
と
。 

   ★
相
談
事
例
⑤･･･ 

（
４
０
歳
代
、
女
性
・
家
電

売
り
場
の
店
員
・
派
遣
） 

 

す
ご
い
成
績
出
し
て
る
の

に
雇
止
め
・
・
・
・ 

 

去
年
於
９
月
か
ら
３
か

月
更
新
で
、
最
初
は
文
書
あ

り
（「
更
新
あ
り
」
の
）、
あ

と
は
電
話
確
認
で
で
更
新
。 

          

最
初
の
日
か
ら
電
灯
が

煌
々
と
灯
っ
た
り
し
て
体

調
悪
い
の
で
や
め
た
い
と

言
っ
た
が
、
引
き
止
め
ら

れ
、
こ
の
４
月
か
ら
は
最

低
時
給
の
１
３
０
０
円
を

１
４
０
０
円
に
す
る
か
ら

と
言
わ
れ
、
全
国
店
舗
百

店
舗
以
上
あ
る
と
こ
ろ

で
、
売
り
上
げ
順
位
が
一

桁
め
ざ
し
て
い
き
た
い
か

ら
よ
ろ
し
く
と
言
わ
れ
、

必
死
で
働
い
て
き
た
。 

 
私
一
人
で
５
０
０
万
円

売
り
上
げ
て
き
た
が
、
す

ご
い
成
績
出
し
て
い
る
の

に
、
こ
の
前
派
遣
会
社
が

来
て
、
悪
い
け
ど
と
、
３

月
末
で
大
量
雇
止
め
を
言

っ
て
き
た
。 

 

ど
う
し
た
ら
い
い
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

あ
な
た
の
要
求
を
明
ら

か
に
し
て
、
一
人
で
も
入

れ
る
労
働
組
合
そ
の
他
の

方
法
が
あ
る
。→

 
 

き
な
い
。
複
数
の
事
業

所
で
の
労
働
時
間
が
加
算

さ
れ
る
特
例
が
あ
る
の
か

を
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
聞

い
て
く
だ
さ
い
。→

ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
で
確
認
し
た

ら
、「
６
５
歳
未
満
は
、
一

つ
の
企
業
で
週
２
０
時
間

以
上
の
労
働
時
間
が
な
い

と
加
入
で
き
な
い
。
６
５

歳
以
上
は
、
複
数
の
事 

    

月
末
ま
で
勤
務
す
る 

   
 
 

 

      

★
相
談
事
例
④･･･

 
 

  

（
５
０
歳
代
、
女
性
・
社

会
福
祉
施
設
・
パ
ー
ト
） 

 

こ
れ
ま
で
の
雇
用
保
険
加

入
を
生
か
し
た
い
・
・
・
・ 

３
月
末
ま
で
勤
務
す
る

事
業
所
で
は
、
週
２
０
時

間
以
上
の
労
働
時
間
が
あ

る
の
で
、 

雇
用
保
険
に
加
入
し
て

い
る
。
勤
続
は
６
年
。
４

月
か
ら
は
掛
け
持
ち
の
パ

ー
ト
社
員
と
な
る
。
Ａ

社
：
１
８
時
間/

週
・
Ｂ

社
：
８
時
間/

週
・
Ｃ
社
：

８
時
間/

週
・
Ｄ
社
：
６
時

間/

週
な
の
で
、
雇
用
保
険

に
加
入
で
き
な
い
。 

こ
れ
ま
で
に
加
入
し

て
き
た
分
を
掛
け
捨

て
に
し
た
く
な
い
の

で
、
保
険
料
を
全
額
個

人
負
担
す
る
の
で

・

育
休
中
に
行
う

案
が「
無
理
な

話
」と
炎
上
し

た
。
で
は
、
学

び
直
し
は
ど
う

い
う
人
を
対
象

に
す
べ
き
な
の

か
。
政
府
の
支

援
は
、
実
態
に

即
し
て
い
る
の

か
。
求
め
ら
れ

る
学
び
直
し
の

形
を
考
え
た
。

（大
杉
は
る
か
） 

 1

日
午
前
、
衆
院
予
算
委
で

答
弁
す
る
岸
田
首
相©

 

東

京
新
聞 

提
供 

◆
政
府
は

支
援
を

5

年
間
で

1

兆
円
に
拡

充
す
る
方

針 

 

リ
ス
キ
リ
ン
グ

は
、
世
界
経
済
フ

ォ
ー
ラ
ム
年
次
総

会
（ダ
ボ
ス
会
議
）

で2
0

2
0

年
に
提

唱
さ
れ
、
話
題
に

な
っ
た
。
職
場
外

の
大
学
な
ど
で
学

ぶ「
リ
カ
レ
ン
ト
教

育
」と
は
異
な
り
、

職
場
を
離
れ
ず
、

国
や
企
業
が
社
員

に
必
要
な
能
力
を

身
に
付
け
さ
せ
る

こ
と
だ
。 

 

岸
田
政
権
で
の

「
リ
ス
キ
リ
ン
グ
」

は
、
賃
上
げ
や
労

働
移
動
の
促
進
策

と
し
て
使
わ
れ
て

い
る
。
首
相
は2

2

年1
0

月
、「
リ
ス

キ
リ
ン
グ
、
す
な

わ
ち
成
長
分
野
に

移
動
す
る
た
め
の

学
び
直
し
」
支
援

を5

年
間
で1

兆

円
に
拡
充
す
る
方

針
を
示
し
た
。
そ

の
際「
構
造
的
な

賃
上
げ
の
た
め
に

新
た
な
ス
キ
ル
の

獲
得
、
成
長
分
野

へ
の
労
働
移
動
を

同
時
に
進
め
る
こ

と
が
重
要
」と
語
っ

た
。 

 

政
府
は
こ
れ
ま

で
も
旗
を
振
り
、

2
1

年
度
補
正
予
算

か
ら

2
3

年
度
当

初
予
算
ま
で
に
計

約

4
5
0
0

億
円
の

予
算
を
盛
り
込
ん

だ
。
内
閣
府
の
担

当
者
は
「
デ
ジ
タ

ル
な
ど
の
成
長
分

野
は
人
手
不
足
に

な
っ
て
お
り
、
転

職
を

促

す

た

め

に
、
お
願
い
だ
け

で
は
だ
め
な
の
で

リ
ス
キ
リ
ン
グ
を

支
援
す
る
」
と
説

明
し
、「
企
業
経
由

の
支
援
は
転
職
し

づ

ら

く

な

る

の

で
、
個
人
へ
の
直

接

支

援
も

進

め

る
」
と
続
け
る
。

厚
生
労
働
省
に
よ

る
と
、
そ
の

1

つ

が
職
業
訓
練
給
付

で
、
デ
ジ
タ
ル
関

連
が

増

え

て

い

る
。 

◆
「
人
手

不
足
は
介

護
、
医
療
、

教
育
も
同

じ
」 

 

育
休
中
の
リ
ス

キ
リ
ン
グ
「
後
押

し
」
で
批
判
を
浴

び
た
岸
田
首
相
は

1

月3
0

日
の
衆
院

予
算
委
で
、「
ラ
イ

フ
ス
テ
ー
ジ
の
あ

ら
ゆ
る
場
面
で
、

本
人
が
希
望
し
た

場
合
に
は
取
り
組

め
る
環
境
整
備
を

強
化
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
だ
と
い

う
趣
旨
」
と
釈
明

し
た
。 

 

だ
が
そ
の
対
象

は
「
想
定
年
齢
は

な
い
」（
内
閣
府
）、

「
必
要
な
時
に
必

要
な
ス
キ
ル
を
身

に
付
け
る
の
が
大

事
」（
厚
労
省
）
と

漠

然

と

し

て

い

る
。 

 

「
あ
ら
ゆ
る
ス

テ
ー
ジ
と
言
っ
て

も
、
実
際
問
題
と

し
て
中
高
年
は
ほ

ぼ
無

理

で

し

ょ

う
」。
経
済
評
論
家

の
森
永
卓
郎
氏
は

そ
う
指
摘
す
る
。

「
岸
田
首
相
も
リ

ス
キ
リ
ン
グ
し
て

み
れ
ば
い
い
。
中

高
年
を
求
め
る
マ

ー

ケ

ッ

ト

が

な

い
。
人
材
育
成
会

社
が
も
う
け
る
だ

け
」 

 

首
相
炎
上
の
「
育
休
中
リ

ス
キ
リ
ン
グ
」 

求
め
ら
れ

る
「
学
び
直
し
」
の
形
と

は 

転
職
促
進
し
た
い
な

ら
「
賃
上
げ
、
職
場
改
善

を
」©

 

東
京
新
聞 

提
供 

 

労
働
問
題
に
詳

し
い
棗
（
な
つ
め
）

一

郎

弁

護

士

は

「
政
府
が
や
っ
て

い
る
こ
と
は
ち
ぐ

は
ぐ
な
印
象
を
受

け
る
」
と
話
す
。

「
離
職
し
た
人
が

失
業
保
険
を
も
ら

い
な
が
ら
能
力
を

磨
く
職
業
訓
練
は

あ
る
が
、
デ
ジ
タ

ル
技
術
へ
の
対
応

は
全
然
足
り
て
い

な
い
」 

 

さ
ら
に
「
人
手

不
足
な
の
は
デ
ジ

タ
ル
分
野
に
限
ら

ず
、
介
護
、
医
療
、

教
育
も
同
じ
」
と

述
べ
た
上
で
「
労

働
移
動
を
促
し
た

い
な
ら
、
良
い
給

料
、
良
い
職
場
に

す

れ

ば

い

い

だ

け
。
そ
れ
な
ら
言

わ
れ
る
ま
で
も
な

く
、
一
生
懸
命
頑

張
る
で
し
ょ
う
。

政
府
の
発
想
は
逆

な
の
で
は
」
と
苦

言
を
呈
す
る
。 

◆
「
岸
田

政
権
は
過

去
の
経
緯

を
分
か
っ

て
い
な
い

の
で
は
」 

 

に
わ
か
に
注
目

を
浴
び
る
学
び
直

し
だ
が
、
元
文
部

科
学
官
僚
の
寺
脇

研
氏
は
「3

6

年
前

か

ら

や

っ

て

い

る
」
と
語
る
。「
中

曽

根

政

権

下

の

1
9
8
7

年
、
い
つ
で

も
ど
こ
で
も
誰
で

も
学
べ
る
生
涯
学

習
社
会
を
つ
く
る

方
針
を
臨
時
教
育

審
議
会
が
打
ち
出

し
、
閣
議
決
定
も

さ
れ
た
。
岸
田
政

権
は
、
今
更
新
し

い
こ
と
か
の
よ
う

に
言
っ
て
い
る
。

過
去
の
経
緯
を
分

か
っ
て
い
な
い
の

で
は
」 

 

文
部
省
時
代
に

生
涯
学
習
振
興
課

長
を
務
め
た
寺
脇

氏
は
過
去
の
議
論

を
振
り
返
り
「
こ

れ
か
ら
の
時
代
は

上
か
ら
言
わ
れ
た

こ
と
を
や
る
だ
け

で
は
だ
め
で
、
自

分
で
能
動
的
に
学

ぶ
こ
と
を
考
え
な

い
と
い
け
な
い
よ

と
い
う
こ
と
だ
っ

た
」
と
説
く
。 

 

「
高
度
経
済
成

長
期
も
会
社
や
国

家
に
都
合
の
良
い

人

材

を

供

給

し

ろ
、
農
業
を
や
め

て
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

に
な
れ
、
と
い
う

流
れ
は
あ
っ
た
。

た
だ
流
さ
れ
て
転

職
す
れ
ば
い
い
と

い
う
こ
と
で
は
な

い
。
自
分
で
考
え
、

変
え
て
い
か
な
い

と
い
け
な
い
。
学

び
に
国
家
が
介
入

し
た
の
は
戦
前
の

話
だ
」 

 

  

             

    

相
談
件
数
（
内
・
コ
ロ
ナ) 

 

20
年 

 

３
月
：
43
件
（
２
） 

４
月
：
76
件
（
49
） 

５
月
：
49
件
（
29
） 

６
月
：
53
件
（
23
） 

７
月
：
38
件
（
15
） 

８
月
：
39
件
（
13
） 

９
月
：
24
件
（
５
） 

10
月
：
21
件
（
７
） 

11
月
：
25
件
（
３
） 

12
月
：
14
件
（
３
） 

 

21
年 

 

１
月
：
14
件
（
５
） 

２
月
：
17
件
（
４
） 

３
月
：
４０
件
（
17
） 

４
月
：
29
件
（
１
） 

５
月
：
15
件
（
１
） 

６
月
：
29
件
（
２
） 

７
月
：
22
件
（
４
） 

８
月
：
23
件
（
０
） 

９
月
：
20
件
（
３
） 

10
月
：
25
件
（
０
） 

11
月
：
21
件
（
１
） 

12
月
：
17
件
（
０
） 

 
 
 

22
年 

１
月
：
１３
件
（
１
） 

２
月
：
２２
件
（
６
） 

３
月
：
３８
件
（
０
） 

４
月
：
３４
件
（
３
） 

５
月
：
30
件
（
０
） 

６
月
：
３１
件
（
０
） 

７
月
：
15
件
（
０
） 

８
月
：
15
件
（
１
） 

９
月
：
２７
件
（
０
） 

10
月
：
２８
件
（
０
） 

11
月
：
２０
件
（
０
） 

12
月
：
２０
件
（
０
） 

 
 
 

23
年 

１
月
：
14
件
（
０
） 

２
月
：
１８
件
（
１
） 

３
月
：
２３
件
（
０
） 

     

    憲法改悪を許さない！ 

    全国署名をすすめよう！ 

https://www.msn.com/ja-jp/money/other/%E9%A6%96%E7%9B%B8%E7%82%8E%E4%B8%8A%E3%81%AE-%E8%82%B2%E4%BC%91%E4%B8%AD%E3%83%AA%E3%82%B9%E3%82%AD%E3%83%AA%E3%83%B3%E3%82%B0-%E6%B1%82%E3%82%81%E3%82%89%E3%82%8C%E3%82%8B-%E5%AD%A6%E3%81%B3%E7%9B%B4%E3%81%97-%E3%81%AE%E5%BD%A2%E3%81%A8%E3%81%AF-%E8%BB%A2%E8%81%B7%E4%BF%83%E9%80%B2%E3%81%97%E3%81%9F%E3%81%84%E3%81%AA%E3%82%89-%E8%B3%83%E4%B8%8A%E3%81%92-%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%94%B9%E5%96%84%E3%82%92/ar-AA16Y20K?fullscreen=true&crc=true#image=1
https://www.msn.com/ja-jp/money/other/%E9%A6%96%E7%9B%B8%E7%82%8E%E4%B8%8A%E3%81%AE-%E8%82%B2%E4%BC%91%E4%B8%AD%E3%83%AA%E3%82%B9%E3%82%AD%E3%83%AA%E3%83%B3%E3%82%B0-%E6%B1%82%E3%82%81%E3%82%89%E3%82%8C%E3%82%8B-%E5%AD%A6%E3%81%B3%E7%9B%B4%E3%81%97-%E3%81%AE%E5%BD%A2%E3%81%A8%E3%81%AF-%E8%BB%A2%E8%81%B7%E4%BF%83%E9%80%B2%E3%81%97%E3%81%9F%E3%81%84%E3%81%AA%E3%82%89-%E8%B3%83%E4%B8%8A%E3%81%92-%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%94%B9%E5%96%84%E3%82%92/ar-AA16Y20K?fullscreen=true&crc=true#image=2

