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２月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万９千１５０件に

なりました。（２月２８日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 ０ ０.００ 

電話・メール １７ ９４.４％ 

単産・弁護士紹介 １ ５.６％ 

その他 ０ ０.０％ 

合 計 １８  １００％ 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 ５ ２７.８％ 

退職強要・勧奨 ２ １１.１％ 

賃金・残業代未払い １ ５.６％ 

労働契約違反 ０ ０.０％ 

社会・雇用保険 １ ５.６％ 

配転・出向・転籍 ０ ０.０％ 

労働条件切り下げ ０ ０.０％ 

労働時間・休暇 ２ １１.１％ 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 ３ １６.６％ 

倒産・工場移転 ０ ０.０％ 

労災・職業病 ０ ０.０％ 

メンタル不全・疾患 ０ ０.０％ 

組合加入・結成 ０ ０.０％ 

その他 ４ ２２.２ 

不 明 ０ ０ 

合 計 １８ １００％ 

 

項目 件数 当月比率 

男性 ６ ３３.３% 

女性 １２  ６６.７% 

不明 ０  ０.０% 

合計 １８ １００% 

 

2023春闘 
回答指定日 
3 月 8 日（水） 
全国統一行動日
3 月 9 日（木） 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
女
性
40
歳
代
・
学
童

保
育
園
・
パ
ー
ト
社
員
） 

 

◆
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー

が
ゼ
ス
ト
で
開
催
し
た

イ
ベ
ン
ト
（
３
年
前
）

で
も
ら
っ
た
ビ
ラ
を
見

て
の
相
談
！  

雇
止
め
を
通
告
さ
れ
た 

 

経
営
者
か
ら
「
貴
方

（
相
談
者
）
と
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ

な
い
と
い
う
従
業
員
が

多
数
い
る
。
今
後
１
カ

月
以
内
で
改
善
さ
れ
な

い
な
ら
辞
め
て
も
ら

う
」
と
言
わ
れ
た
。 

「
ど
の
よ
う
な
こ
と

を
指
し
て
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
な

い
と
判
断
す
る
の
か
？

具
体
的
に
聞
か
せ
て
ほ

し
い
」「
具
体
的
に
ど
う

す
べ
き
か
指
導
し
て
ほ

し
い
」
と
要
請
し
て
も
、

「
自
分
で
考
え
て
く
だ

さ
い
」
と
し
か
返
っ
て

こ
な
い
。 

ど
う
す
べ
き
か
？ 

         

退
職
し
た
く
な
い
な
ら 

「
辞
め
ま
せ
ん
」
と
！ 

 

拝
読
し
た
メ
ー
ル
の

状
況
な
ら
「
不
当
な
雇

止
め
」
と
判
断
で
き
ま

す
。 な

ん
の
指
導
も
な
い

ま
ま
、
単
に
「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
悪
い
」

と
い
う
だ
け
で
雇
止
め

を
す
る
の
は
不
当
な
雇

止
め
と
言
え
ま
す
。 

退
職
し
た
く
な
い
場

合
は
毅
然
と
し
て
「
辞

め
ま
せ
ん
」
と
主
張
し

て
く
だ
さ
い
。 

今
後
の
こ
と
も
見
据

え
た
ら
、
交
渉
を
優
位

に
進
め
る
こ
と
も
意
識

し
「
経
営
者
と
の
や
り

取
り
を
録
音
」
し
て
お

く
こ
と
も
検
討
し
て
く

だ
さ
い
。 

 

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
女
性
30
歳
代
・
病
院 

・
パ
ー
ト
社
員
） 

 

会
社
都
合
退
職
な
の
に

自
己
都
合
退
職
を
強
要 

 

病
院
に
パ
ー
ト
と
し

て
５
年
間
勤
務
。 

経
営
者
か
ら
「
事
業

縮
小
す
る
の
で
退
職
し

て
ほ
し
い
。
退
職
届
を

出
し
て
も
ら
い
た
い
」

と
要
請
さ
れ
た
。 

退
職
す
る
の
は
仕
方

な
い
と
思
っ
た
が
、「
会

社
都
合
で
解
雇
し
て
ほ

し
い
」
と
要
請
し
た
。
し

か
し
、「
自
己
都
合
で
退

職
し
て
ほ
し
い
」
と
強

く
要
請
さ
れ
た
。 

仕
方
な
く
「
事
業
縮

小
の
た
め
退
職
し
ま

す
」
と
い
う
退
職
届
を

出
し
た
。 

よ
く
考
え
た
ら
お
か

し
い
と
思
っ
た
の
で
、

退
職
届
を
撤
回
で
き
な

い
か
。 

 

可
能
だ
が
困
難 
 

出
来
な
く
も
な
い

が
、
か
な
り
困
難
で
す
。 

方
法
と
し
て
は
ま

ず
、「
会
社
と
の
や
り
取

り
・
経
過
」
を
整
理
し
、

文
書
化
す
る
。 

そ
の
後
「
労
働
審
判
・

組
合
に
加
入
し
交
渉
・
労

働
基
準
監
督
署
に
相
談
」

等
の
方
法
が
あ
り
ま
す

（
各
々
の
内
容
を
説

明
）。 

          

★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
女
性
60
歳
代
・ 

教
育
機
関
・
正
社
員
） 

 

60
歳
以
降
の
雇
用
延
長 

制
度
が
不
満
？ 

 

教
員
と
し
て
20
年
以

上
勤
務
。
今
年
度
末
（
23

年
３
月
）
で
定
年
退
職
と

な
る
。 

定
年
後
も
勤
務
す

る
こ
と
を
希
望
し
て

い
た
の
で
、
再
雇
用
さ

れ
た
同
僚
に
色
々
聞

い
た
と
こ
ろ
「
再
雇
用

を
希
望
す
る
か
否
か

は
、
経
営
者
よ
り
聞
い

て
く
る
」
と
聞
か
さ
れ

た
。 従

っ
て
、
昨
年
末
ま

で
特
段
の
ア
ク
シ
ョ

ン
は
と
ら
な
か
っ
た
。 

し
か
し
経
営
者
か

ら
何
の
問
い
合
わ
せ

も
な
か
っ
た
の
で
心

配
と
な
り
、
年
初
め
に

再
雇
用
を
申
し
込
ん

だ
ら
断
ら
れ
た
。 

 

拒
否
の
理
由 

 

経
営
者
の
説
明
で

は
「
就
業
規
則
に
、
定

年
後
再
雇
用
を
希
望

す
る
者
は
、
そ
の
旨
を

年
度
初
め
に
申
し
出

な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
就
業
規
則
で
定
め
て

い
る
。
貴
方
は
定
め
て
あ

る
期
間
内
に
申
し
出
な

か
っ
た
の
で
、
退
職
す
る

も
の
と
判
断
し
、
後
任
な

ど
も
決
め
て
き
た
。 

従
っ
て
今
更
再
雇
用

を
申
し
出
て
も
で
き
な

い
」
と
言
わ
れ
た
。 

  

交
渉
の
結
果
・
パ
ー
ト
な

ら
再
雇
用
す
る
と 

 

い
ろ
い
ろ
交
渉
し
た

結
果
「
労
働
時
間
を
週

20
時
間
以
下
（
雇
用
保

険
無
加
入
）
・
時
給
１
０

２
０
円
な
ら
雇
用
す
る
」

と
言
わ
れ
た
。 

 

就
業
規
則
の
労
働
条
件

が
適
用
さ
れ
な
い 

 

就
業
規
則
で
は
「
60

歳
以
降
の
再
雇
用
者
の

身
分
は
嘱
託
」
と
定
め
ら

れ
て
い
る
が
、
会
社
は

「
規
則
を
越
え
て
再
雇

用
し
た
の
だ
か
ら
こ
れ

は
適
用
し
な
い
」
と
主

張
。 又

、
パ
ー
ト
の
賃
金
は

嘱
託
の
賃
金
よ
り
低
い
。

又
、
労
働
時
間
も
短
い
。 

何

と

か

な

ら

な

い

か
？ 

 

と
り
あ
え
ず
の ア

ド
バ
イ
ス 

 

就
業
規
則
の
基
準
を
適

用
す
る
よ
う
要
請
が
必

要 
 

60
歳
以
降
も
65
歳
ま

で
働
き
続
け
ら
れ
る
制

度
を
作
る
必
要
が
企
業

に
課
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 
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60

％
未
満
の
場
合

は
、
労
働
基
準
法
で
は

60

％
ま
で
の
賃
金
を

保
証
す
る
よ
う
定
め
ら

れ
て
い
る
。 

一
方
、
民
事
で
は
賃

金
１
０
０
％
保
障
を
求

め
て
争
う
こ
と
も
可

能
。 

―
―
―
―
―
―
―
―
 

新
規
相
談
件
数 

（
コ
ロ
ナ
関
連
件
数) 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
 

21
年 

 

１
月
：
14
件
（
５
） 

２
月
：
17
件
（
４
） 

３
月
：
４０
件
（
17
） 

４
月
：
29
件
（
１
） 

５
月
：
15
件
（
１
） 

６
月
：
29
件
（
２
） 

７
月
：
22
件
（
４
） 

８
月
：
23
件
（
０
） 

９
月
：
20
件
（
３
） 

10
月
：
25
件
（
０
） 

11
月
：
21
件
（
１
） 

12
月
：
17
件
（
０
） 

 

22
年 

 

１
月
：
13
件
（
１
） 

２
月
：
22
件
（
６
） 

３
月
：
38
件
（
０
） 

４
月
：
34
件
（
３
） 

５
月
：
30
件
（
０
） 

６
月
：
31
件
（
０
） 

７
月
：
15
件
（
０
） 

８
月
：
15
件
（
１
） 

９
月
：
27
件
（
０
） 

10
月
：
28
件
（
０
） 

11
月
：
20
件
（
０
） 

12
月
：
20
件
（
０
） 

 23
年 

 

１
月
：
14
件
（
０
） 

２
月
：
18
件
（
１
） 

就
業
規
則
で
定
め
て

い
る
期
間
内
に
再
雇
用

を
申
し
出
な
か
っ
た
こ

と
は
遺
憾
と
し
つ
つ

も
、
就
業
規
則
に
「
嘱

託
」
と
定
め
ら
れ
て
い

る
の
で
、
嘱
託
に
す
る

よ
う
要
請
し
て
み
て
く

だ
さ
い
。 

そ
の
他
は
保
留
し
、

労
働
局
に
問
い
合
わ
せ

て
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
し

ま
す
。 

 

◆
労
働
局
の
説
明 

 

「
就
業
規
則
に
定
め

ら
れ
た
期
間
内
に
再
雇

用
を
申
し
出
な
か
っ
た

の
で
、
定
め
の
通
り
再

雇
用
し
な
い
も
の
と
し

て
対
応
し
た
」
「
し
か

し
、
定
年
退
職
す
る
３

カ
月
前
に
申
し
出
た
こ

と
を
考
慮
し
、
特
別
に

パ
ー
ト
と
し
て
な
ら
採

用
す
る
。
し
か
し
、
就
業

規
則
で
定
め
て
い
る
嘱

託
は
適
用
し
な
い
」
と

い
う
企
業
の
判
断
・
対

応
を
、
労
働
局
と
し
て

「
法
の
趣
旨
か
ら
逸
脱

し
て
い
る
」
と
コ
メ
ン

ト
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
民
事
の
取
り
扱
い

と
な
る
。
と
し
つ
つ
、 

（
１
）「
再
雇
用
を
希
望

す
る
」
と
申
し
出
る
期

限
は
法
で
定
め
ら
れ
て

い
な
い
。 

（
２
）
企
業
に
「
再
雇
用

を
希
望
す
る
か
否
を
、

本
人
に
確
認
す
る
義

務
」
を
法
で
は
定
め
て

い
な
い
。 

 

再
ア
ド
バ
イ
ス 

 

労
働
局
の
見
解
を
説

明
。 会

社
の
対
応
が
現
状

の
ま
ま
「
パ
ー
ト
で
し

か
契
約
し
な
い
」
と
い

う
こ
と
を
押
し
付
け
て

き
た
場
合
、「
会
社
の
対

応
は
、
法
の
趣
旨
を
逸

脱
し
て
い
る
」
と
主
張

し
、
あ
く
ま
で
「
就
業
規

則
」
の
定
め
を
適
用
し
、

嘱
託
社
員
で
契
約
す
る

こ
と
を
求
め
る
場
合

は
、「
労
働
審
判
も
し
く

は
労
働
組
合
に
加
入
し

運
動
で
改
善
」
の
方
法

を
検
討
す
る
必
要
が
あ

る
。 

            

★
相
談
事
例
④･･･

★ 

（
女
性
・
年
齢
不
詳 

・
寮
の
管
理
人
） 

 

私
服
の
弁
償
を 

請
求
で
き
る
か
？  

寮
母
を
し
て
い
る
。

以
前
、
流
し
の
パ
イ
プ

が
詰
ま
っ
た
の
で
、
パ

イ
プ
ク
リ
ー
ナ
を
用
い

修
理
し
た
。 

今
回
又
詰
ま
っ
た
の

で
同
様
な
対
応
を
し
た

が
、
つ
ま
り
が
解
消
さ

れ
な
か
っ
た
の
で
、
吸

引
カ
ッ
プ
（
ラ
バ
―
カ

ッ
プ
）
を
用
い
、
圧
縮
・

吸
引
し
た
と
こ
ろ
、
吸

引
カ
ッ
プ
の
隙
間
か
ら

洗
剤
・
薬
品
が
飛
び
散

り
、
買
っ
た
ば
か
り
の

私
服
に
罹
っ
た
。 

私
服
を
廃
棄
せ
ざ
る

を
得
な
く
な
っ
た
が
、

会
社
に
損
害
を
求
め
る

事
が
出
来
る
か
？ 

寮
母
の
作
業
は
私
服

で
対
応
し
て
い
る
。
会

社
に
作
業
服
の
貸
与
を

要
請
し
た
こ
と
は
な

い
。 又

、
パ
イ
プ
の
つ
ま

り
対
策
は
、
会
社
に
命

じ
ら
れ
て
対
応
し
た
の

で
は
な
く
、
自
主
的
に

対
応
し
た
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

ケ
ガ
を
し
た
な
ら
ば

労
災
補
償
を
申
請
で
き

る
。 又

、
私
物
の
破
損
に

関
し
て
は
「
会
社
に
過

失
」
が
あ
れ
ば
、
損
害
賠

償
を
求
め
る
こ
と
も
で

き
る
場
合
が
あ
る
。 

し
か
し
、
聞
く
限
り

の
範
囲
で
は
難
し
い
と

思
う
。 

但
し
、
事
情
を
説
明

し
、
要
請
す
る
こ
と
は

で
き
る
。 

作
業
服
の
貸
与
も
要

請
し
て
み
て
く
だ
さ

い
。 

            

★
相
談
事
例
⑤･･･

★ 

（
女
性
60
歳
代
・
病
院 

・
パ
ー
ト
社
員
） 

 

労
働
時
間
を
減
ら
さ
れ

年
収
が
低
下
す
る  

経
営
者
よ
り
「
開
業

時
間
が
減
る
こ
と
と
、

こ
の
ま
ま
だ
と
、
年
収

が
１
３
０
万
円
を
超

え
、
扶
養
か
ら
外
れ
る

こ
と
に
な
る
の
で
、
労

働
時
間
を
減
ら
し
て
も

ら
い
た
い
」
と
要
請
さ

れ
た
。 

現
在
は
、
夫
の
扶
養

家
族
と
し
て
健
康
保
険

に
加
入
し
て
い
る
。 

し
か
し
、
60
歳
未
満

の
者
が
扶
養
家
族
と
な

れ
る
年
収
の
限
度
額
は

１
３
０
万
円
未
満
だ

が
、
60
歳
を
越
え
る
と

年
収
と
公
的
年
金
の
合

計
が
１
８
０
万
円
未
満

で
あ
れ
ば
扶
養
家
族
と

し
て
扱
わ
れ
る
と
の
情

報
が
あ
る
。 

小
さ
な
病
院
な
の
で

も
め
た
く
は
な
い
が
、

納
得
が
い
か
な
い
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 
確
か
に

60
歳以
上

は
、
年
収
１
８
０
万
円

未
満
な
ら
健
康
保
険
の

扶
養
家
族
か
ら
外
れ
る

こ
と
は
な
い
。 

従
っ
て
、
年
収
１
３

０
万
を
越
え
、
健
康
保

険
の
扶
養
か
ら
外
れ
る

と
い
う
理
屈
は
成
り
立

た
な
い
と
思
う
。 

健
康
保
険
協
会
に
確

認
し
て
上
司
に
訴
え
て

下
さ
い
。 

も
し
、
そ
れ
で
も
う

ま
く
行
か
な
か
っ
た
場

合
は
労
働
組
合
に
加
入

し
て
対
応
す
る
方
法
も

あ
り
ま
す
。
ー
本
人
は

そ
こ
ま
で
は
考
え
て
い

な
い
と
の
事
。 

 

★
相
談
事
例
⑥･･･

★ 

（
男
性
20
歳
代 

・
製
造
業
・
派
遣
社
員
） 

 

３
年
前
の
相
談
と
い
う

よ
り
愚
痴
で
す 

 

４
年
前
（
大
学
時
代
）

の

19
年８
月

に
大
手

飲
食
店
に
ア
ル
バ
イ
ト

で
入
社
。
月
６
万
円
程

度
の
収
入
が
あ
っ
た
。 

20
年

の
春
に
コ
ロ

ナ
が
発
生
し
、
シ
フ
ト

が
極
端
に
減
ら
さ
れ
、

結
局
、
秋
に
契
約
を
解

除
さ
れ
た
。 

シ
フ
ト
が
減
っ
た
分

の
休
業
補
償
が
な
さ
れ

ず
、
そ
の
分
収
入
も
減

っ
た
。 

又
、
大
手
企
業
に
対

す
る
国
か
ら
の
休
業
支

援
金
制
度
が
確
立
さ
れ

た
の
は
、
12
月
後
半
か

ら
だ
っ
た
の
で
、
３
月

〜

11
月

ま
で
の
シ
フ

ト
減
・
収
入
減
の
国
か

ら
の
保
証
は
対
象
外
だ

っ
た
。
こ
の
分
を
企
業

に
請
求
で
き
ま
す
か
？

（
メ
ー
ル
で
の
相
談
） 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

シ
フ
ト
減
で
あ
っ
て

も
、
労
働
契
約
書
・
労
働

条
件
通
知
書
に
記
載
さ

れ
て
る
賃
金
の

60
％

以
上
が
支
払
わ
れ
て
い

れ
ば
、
労
働
基
準
法
違

反
で
は
な
い
。 

憲法改悪を許さない 

全国署名を進めよう！！ 
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