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11 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万９千０９８件に

なりました。（１１月３０日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 １ ５.０％ 

電話・メール １７ ８５.０％ 

単産・弁護士紹介 ２ １０.０％ 

その他 ０ ０.０％ 

合 計 ２０  １００％ 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 ２ ９.５％ 

退職強要・勧奨 ０ ０.０％ 

賃金・残業代未払い ０ ０.０％ 

労働契約違反 ０ ０.０％ 

社会・雇用保険 １ ４.８％ 

配転・出向・転籍 ０ ０.０％ 

労働条件切り下げ ２ ９.５％ 

労働時間・休暇 ４ １９.０％ 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 ７ ３３.４％ 

倒産・工場移転 ０ 0.0％ 

労災・職業病 １ ４.８％ 

メンタル不全・疾患 ０ ０.０％ 

組合加入・結成 ０ ０.０％ 

その他 ４ １９.０％ 

不 明 ０ ０.０％ 

合 計 ２１  100％ 

 

項目 件数 当月比率 

男性 ７ ３５.０% 

女性 １３  ６５.０% 

不明 ０ ０0% 

合計 ２０ １００% 

 

2023年 
新春旗開き 
1 月 5 日（木） 
午後 6時～ 
ルビノ堀川 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
男
性
50
歳
代
・ 

警
備
会
社
・
正
社
員
） 

 

年
休
取
得
日
を 

会
社
が
勝
手
に
決
め
る  

違
法
で
は
な
い
か
？ 

 
 

年
休
取
得
日
を
会
社

が
勝
手
に
指
定
し
て
く

る
。 な

ん
か
あ
っ
た
と
き

の
た
め
に
残
し
て
お
き

た
い
。 

私
の
認
識
で
は
「
年

休
取
得
日
は
本
人
が
決

め
る
も
の
で
、
会
社
が

指
定
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
」
と
思
っ
て
い
る
。

会
社
が
指
定
す
る
の
は

違
法
で
は
な
い
か
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

「
年
休
が

10

日
以

上
付
与
さ
れ
る
場
合
、

年
休
を
付
与
し
た
日
か

ら
１
年
以
内
に
５
日
に

つ
い
て
、
使
用
者
が
労

働
者
に
取
得
時
期
の
意

見
を
聞
き
、
労
働
者
の

意
見
を
尊
重
し
、
使
用

者
が
取
得
時
期
を
指
定

で
き
る
。 

但
し
、
既
に
５
日
以

上
の
年
休
を
請
求
・
取

得
し
て
い
る
労
働
者
に

対
し
、
使
用
者
は
時
季

指
定
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
」
と
い
う
法
律
に

２
０
１
９
年
４
月
か
ら

変
わ
っ
た
の
で
、
こ
れ

に
該
当
す
れ
ば
違
法
で

は
な
い
。
尚
、
５
日
間
早

め
に
取
得
す
る
か
、
取

得
日
を
指
定
す
れ
ば
、

会
社
が
指
定
で
き
な
く

な
る
。 

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
男
性
40
歳
代 

・
製
造
業
・
正
社
員
） 

 

退
職
さ
せ
て
く
れ
な
い 

 

製
造
業
に
26
年
勤

務
。
賃
金
が
切
り
下
げ

ら
れ
た
の
で
転
職
を
決

意
し
た
。
１
カ
月
後
か

ら
働
く
こ
と
で
内
定
を

得
た
。 

「
退
職
す
る
場
合
は

１
カ
月
前
に
届
け
る
」

と
就
業
規
則
に
定
め
て

あ
る
の
で
、
そ
れ
に
準

じ
て
会
社
に
申
し
出

た
。 と

こ
ろ
が
、
上
司
は

「
業
務
の
引
継
ぎ
に
４

カ
月
ぐ
ら
い
必
要
。
１

カ
月
後
に
辞
め
た
ら
損

害
賠
償
を
請
求
す
る
」

と
の
対
応
で
あ
っ
た
。 

転
職
先
に
相
談
し
た

と
こ
ろ
「
２
カ
月
後
か

ら
働
く
」
こ
と
で
了
解

を
得
た
。 

２
カ
月
後
に
辞
め
さ

せ
て
く
れ
な
か
っ
た
ら

ど
う
対
応
す
べ
き
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

民
法
で
は
「
雇
用
は
、

解
約
申
し
入
れ
後
の
２

週
間
を
経
過
す
れ
ば
終

了
す
る
」
と
定
め
ら
れ

て
い
る
。
又
、「
退
職
す

る
場
合
は
２
週
間
前
に

意
思
表
示
を
す
れ
ば
有

効
」
と
い
う
判
例
が
あ

る
。
従
っ
て
、
２
カ
月
後

に
退
職
す
る
意
思
を
表

示
す
れ
ば
、
会
社
は
拒

否
で
き
な
い
。
又
、
当
然

損
害
賠
償
な
ど
も
請
求

で
き
な
い
。
年
休
も
全

日
数
取
得
で
き
ま
す
。 

     

★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
女
性
20
歳
代
・
飲 

食
業
・
パ
ー
ト
社
員
） 

 

ダ
ブ
ル
ワ
ー
カ
ー
の 

雇
用
保
険
は
？ 

  
 

飲
食
店
を
２
軒
掛
け

持
ち
し
て
い
る
ダ
ブ
ル

ワ
ー
カ
ー
。
現
在
両
方

と
も
雇
用
保
険
に
加
入

し
て
い
な
い
。 

こ
の
ほ
ど
、
片
方
か

ら
「
雇
用
保
険
に
加
入

し
な
い
か
？
」
と
持
ち

掛
け
ら
れ
た
。 

仮
に
、
加
入
し
た
飲

食
店
が
店
じ
ま
い
を
す

る
の
で
退
職
す
る
が
、

加
入
し
て
い
な
い
片
方

の
飲
食
店
で
は
働
き
続

け
る
場
合
で
も
、
失
業

給
付
金
は
支
給
さ
れ
る

の
か
？ 

又
、
加
入
を
断
れ
る

の
か
？ 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

雇
用
保
険
は
「
希
望

す
る
か
ら
加
入
」
「
希

望
し
な
い
か
ら
加
入

し
な
い
」
と
い
う
制
度

で
は
な
い
。 

「
31
日
以
上
の
労

働
が
見
込
ま
れ
、
週

20
時
間
以
上
の
労
働

時
間
が
あ
る
場
合
は
、

強
制
加
入
。
但
し
、
学

生
は
加
入
で
き
な
い

が
、
就
職
が
内
定
し
て

い
る
学
生
は
加
入
。」 

従
っ
て
、
こ
の
基
準

に
該
当
し
た
場
合
は
、

好
む
か
好
ま
ぬ
か
に

か
か
わ
ら
ず
、
強
制
加

入
と
な
る
。 

問
い
合
わ
せ
の
件

に
関
し
て
は
「
働
き
続

け
る
飲
食
店
の
給
与

額
に
よ
り
決
ま
る
。
給

与
が
高
け
れ
ば
、
失
業

給
付
金
は
全
額
カ
ッ

ト
さ
れ
る
か
、
一
定
の

割
合
で
減
額
さ
れ
る
。 

★
相
談
事
例
④･･･

★ 

（
女
性
40
歳
代
・
介
護

施
設
・
パ
ー
ト
社
員
） 

 

退
職
す
る
が
、 

年
休
を
取
得
出
来
な
い 

 

従
業
員
７
名
の
介

護
施
設
で
パ
ー
ト
社

員
と
し
て
働
い
て
い

る
。 来

月
末
で
退
職
す

る
の
で
、
退
職
届
を
提

出
し
た
。
同
時
に
「
来

月
シ
フ
ト
に
入
っ
て

い
る
日
を
年
休
で
休

み
た
い
」
と
申
し
で

た
。 後

日
、
会
社
か
ら

「
来
月
、
あ
な
た
が
シ

フ
ト
に
入
る
日
は
な

い
」
と
言
わ
れ
た
。 

事
実
上
、
年
休
が
取

得
で
き
な
い
。
ど
う
し

た
ら
良
い
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 
 

契
約
書
・
労
働
条
件

通
知
書
・
こ
れ
ま
で
の

シ
フ
ト
表
・
給
与
明
細

書
な
ど
を
持
参
し
、
労

働
基
準
監
督
署
に
出

向
き
、
「
脱
法
行
為
な

の
で
は
な
い
か
」
と
相

談
し
て
く
だ
さ
い
。 
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21
年 

 

１
月
：
14
件
（
５
） 

２
月
：
17
件
（
４
） 

３
月
：
４０
件
（
17
） 

４
月
：
29
件
（
１
） 

５
月
：
15
件
（
１
） 

６
月
：
29
件
（
２
） 

７
月
：
22
件
（
４
） 

８
月
：
23
件
（
０
） 

９
月
：
20
件
（
３
） 

10
月
：
23
件
（
０
） 

11
月
：
21
件
（
１
） 

12
月
：
17
件
（
０
） 

 

22
年 

 

１
月
：
13
件
（
１
） 

２
月
：
22
件
（
６
） 

３
月
：
39
件
（
０
） 

４
月
：
34
件
（
３
） 

５
月
：
30
件
（
０
） 

６
月
：
31
件
（
０
） 

７
月
：
15
件
（
０
） 

８
月
：
15
件
（
１
） 

９
月
：
27
件
（
０
） 

10
月
：
28
件
（
０
） 

11
月
：
20
件
（
０
） 

★
相
談
事
例
⑤･･･

★ 
（
男
性
40
歳
代
・ 

運
送
業
・
正
社
員
） 

 

運
送
業
で
夜
勤
を
専

門
で
働
い
て
い
る
。 

 

【
パ
ワ
ハ
ラ
】 

 

◆
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
の

副
反
応
で
発
熱
し
た
。

会
社
を
休
も
う
と
思
っ

て
申
し
出
た
ら
所
長
か

ら
「
発
熱
し
て
も
運
転

で
き
る
だ
ろ
う
」
と
い

わ
れ
た
。
◆
他
の
従
業

員
の
運
送
量
は
、
１
日

当
た
り
約
５
ｔ
程
度
だ

が
、
私
だ
け
６
〜
７
ｔ

だ
。
嫌
が
ら
せ
の
パ
ワ

ハ
ラ
と
思
う
。
こ
れ
ら

を
是
正
し
た
い
。 

 

【
賃
金
切
り
下
げ
】 

 

◆
中
型
か
ら
大
型
車
に

変
更
し
て
も
ら
っ
た
。

体
は
し
ん
ど
く
な
い

が
、
給
与
が
歩
合
給
に

変
更
さ
れ
、
低
下
し

た
。 

◆
ま
た
、
従
来
か
ら
深

夜
勤
手
当
は
、
固
定
残

業
代
に
含
ま
れ
て
い
な

か
っ
た
が
、
今
回
か
ら

含
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ

た
の
で
、
そ
の
分
低
く

な
っ
た
。 

渡
さ
れ
た
「
労
働
条

件
通
知
書
」
に
、「
深

夜
勤
手
当
に
は
、
固
定

残
業
代
が
含
ま
れ
る
」

と
記
載
さ
れ
て
い
る
。 

 

元
に
戻
す
の
は
ど
う

し
た
ら
良
い
か
？ 

    

【
電
話
で
の や

り
取
り
】 

 

Ｑ
：
発
熱
時
年
休
で
休

む
こ
と
を
申
し
出
ま
し

た
か
？ 

Ａ
：
所
長
が
怖
い
の
で

言
わ
れ
る
ま
ま
働
い
た 

 

Ｑ
：
貴
方
だ
け
運
送
料

が
多
い
理
由
を
聞
き
ま

し
た
か
？ 

Ａ
：
所
長
が
怖
い
の
で

特
に
聞
い
て
い
な
い 

 

Ｑ
：
な
ぜ
大
型
車
に
変

更
す
る
よ
う
希
望
し
た

の
で
す
か
？ 

Ａ
：
荷
物
の
積
み
下
ろ

し
が
楽
に
な
る
と
思
っ

た
か
ら
。 

 

Ｑ
：
固
定
給
を
歩
合
給

に
す
る
こ
と
が
出
来
る

こ
と
や
、
そ
の
基
準
な

ど
を
、
就
業
規
則
・
賃

金
規
定
で
確
認
し
ま
し

た
か
？ 

Ａ
：
し
て
い
な
い 

 

Ｑ
：
固
定
残
業
代
に
は

深
夜
金
手
当
は
含
ま
れ

な
い
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
か
？ 

Ａ
：
同
僚
に
確
認
し
て

も
ら
っ
た
と
こ
ろ
所
長

が
口
頭
で
「
含
ま
れ
な

い
」
と
説
明
さ
れ
た
と

の
こ
と
。 
 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

解
決
方
法
は
「
労
働

組
合
に
加
入
」「
労
働

審
判
」「
労
働
基
準
監

督
署
に
相
談
」
等
が
考

え
ら
れ
る
。 

い
ず
れ
に
し
ろ
「
就

業
規
則
・
賃
金
規
定
・

労
働
条
件
通
知
書
・
パ

ワ
ハ
ラ
の
メ
モ
や
録

音
」
な
ど
の
証
拠
を
整

備
す
る
必
要
が
あ
る
。

そ
の
上
で
再
度
相
談
し

て
く
だ
さ
い
。 

 

Ｑ
：
穏
便
に
解
決
は
で

き
ま
せ
ん
か
。
所
長
と

対
峙
す
る
こ
と
に
な
る

の
で
す
か
？ 

Ａ
：
避
け
ら
れ
ま
せ

ん
。 

                

★
相
談
事
例
⑥･

･
･

★

（
男
性
30
歳
代
・ 

派
遣
会
社
の
正
社
員
） 

 

出
向
が
前
提
で
の
採
用 

 

「
派
遣
会
社
に
正
社

員
と
し
て
雇
用
す
る

が
、
働
き
方
と
し
て

は
、
即
、
製
造
業
に
出

向
し
、
そ
こ
で
働
い
て

も
ら
う
」
と
い
う
条
件

で
２
年
前
採
用
さ
れ
、

製
造
業
で
働
い
て
い

た
。 

 

１
年
後
適
応
障
害
に 

 

入
社
１
年
後
の
昨
年

11
月
よ
り
、
適
応
障

害
に
罹
り
休
職
し
て
い

る
。
出
向
先
の
製
造
業

の
現
場
が
多
忙
な
た

め
、
体
が
付
い
て
い
け

な
か
っ
た
の
が
原
因
と

思
わ
れ
る
。 

労
災
申
請
は
し
て
お

ら
ず
私
傷
病
で
対
応
し

て
い
る
。 

こ
の
11
月
で
規
定

さ
れ
て
い
る
１
年
間
の

休
職
期
間
が
満
了
す

る
。 

 

こ
の
間
の
経
過 

 

こ
の
間
月
１
回
出
社

し
現
況
報
告
を
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
実
施
さ

れ
て
き
た
。
こ
の
時
、

毎
回
上
司
よ
り
パ
ワ
ハ

ラ
を
受
け
て
き
た
。 

具
体
的
に
は
「
仕
事

が
多
忙
な
の
は
当
た
り

前
。
そ
れ
が
原
因
で
病

気
に
な
る
な
ど
は
お
か

し
い
」「
復
帰
し
て
も

元
職
に
出
向
は
無
理
。

私
は
あ
な
た
が
部
下
に

い
る
こ
と
に
耐
え
ら
れ

な
い
の
で
、
転
勤
さ
せ

る
」
な
ど
。 

録
音
し
て
あ
る
。
退

職
の
強
要
と
も
受
け
と

れ
る
。
こ
ん
な
状
況
で

は
復
帰
で
き
そ
う
も
な

い
。
ど
う
し
た
ら
良
い

か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

派
遣
で
は
な
く
出
向

と
い
う
形
態
を
と
っ
て

い
る
の
は
、
派
遣
法
で

「
３
年
を
超
え
て
同
一

の
派
遣
労
働
者
を
受
け

入
れ
る
こ
と
は
で
き
な

い
」
と
定
め
て
あ
る
こ

と
を
回
避
す
る
た
め
と

想
定
で
き
る
。 

会
社
は
休
職
期
間
満

了
で
合
法
的
に
解
雇
し

よ
う
と
し
て
い
る
の
で

は
な
い
か
。 

「
復
帰
で
き
る
」
の

診
断
書
を
も
ら
い
、
休

職
期
間
が
満
了
す
る
前

に
会
社
に
「
働
く
意
思

が
あ
る
。
元
の
職
場
に

配
属
し
て
も
ら
い
た

い
」
と
の
意
思
を
示
し

て
く
だ
さ
い
。 

「
不
当
な
転
勤
。
転

勤
命
令
」
は
撤
回
要
求

し
闘
え
る
。 

テ
ー
プ
の
掘
り
起
こ

し
を
準
備
し
て
く
だ
さ

い
。 

          

―
―
―
―
―
―
―
― 

新
規
相
談
件
数 

（
コ
ロ
ナ
関
連
件
数) 

―
―
―
―
―
―
―
―
― 

20
年 

 

１
月
：
20
件
（
０
） 

２
月
：
29
件
（
０
） 

３
月
：
43
件
（
２
） 

４
月
：
76
件
（
49
） 

５
月
：
49
件
（
29
） 

６
月
：
53
件
（
23
） 

７
月
：
38
件
（
15
） 

８
月
：
39
件
（
13
） 

９
月
：
24
件
（
５
） 

10
月
：
21
件
（
７
） 

11
月
：
25
件
（
３
） 

12
月
：
14
件
（
３
） 

 

憲法改悪を許さない 

全国署名を進めよう！！ 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1550632477/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dy5pbGx1c3QtYWkuY29tL3NpbmdsZS5waHA_Yz0wMDAwMDM3MQ--/RS=%5eADB.cIC2GZgLiiaIJqL8crewkaLER4-;_ylt=A2Riva.ddGtcqxAAChOU3uV7
https://pixta.jp/illustration/32530602
http://search.yahoo.co.jp/r/_ylt=A2RA0l5no0te.ygA2puDTwx.;_ylu=X3oDMTFvbDhodnNmBHBhdHQDcmljaARwb3MDNARwcm9wA2lzZWFyY2gEcXADcWh2BHNjA0RSBHNlYwNzYwRzbGsDaW1n/SIG=17rmiutle/EXP=1582116135/**https:/search.yahoo.co.jp/image/search?rkf=2&ei=UTF-8&p=%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AB%E3%82%A8%E3%83%B3%E3%82%B6+%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%88
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1549431921/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly9tYXRvbWUubmF2ZXIuanAvb2RhaS8yMTQxODk1OTAwNDQyODc0NjAx/RS=%5eADBa1PUpkJTnZH2wEmXPlqVc8AcJrM-;_ylt=A2RCCzHxIllcOC4AoACU3uV7

