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の
兄
の
偲
ぶ
会
を
10
月
末
に

Ｗ
で
開
催
し
た
。
親
戚
一
同

35
人
が
集
っ
た
▼
コ
ロ
ナ
感

染
拡
大
は
こ
の
よ
う
に
近
し

い
も
の
が
集
ま
り
、
親
し
く

交
流
す
る
こ
と
も
難
し
く
し

て
い
る
。
孤
独
に
苛
ま
れ
て

い
る
人
も
多
数
お
ら
れ
る
で

あ
ろ
う
こ
と
に
改
め
て
思
い

を
馳
せ
る
▼
さ
て
、
こ
の
お

祝
い
と
偲
ぶ
会
の
準
備
だ

が
、
ほ
と
ん
ど
Ｌ
ｉ
ｎ
ｅ
で

お
こ
な
っ
た
。
姉
と
従
妹
と

の
相
談
も
、
参
加
案
内
か
ら

出
席
確
認
も
Ｌ
ｉ
ｎ
ｅ
だ
け

で
で
き
て
し
ま
っ
た
。
改
め

て
便
利
な
時
代
に
な
っ
た
と

痛
感
し
た
▼
と
り
く
み
の
翌

日
に
父
が
入
所
し
て
い
る
ホ

ー
ム
よ
り
「
食
費
及
び
光
熱

費
高
騰
に
よ
る
管
理
費
改
定

の
お
知
ら
せ
」
と
い
う
タ
イ

ト
ル
の
文
書
が
届
く
。
ウ
ー

ム
こ
れ
だ
け
物
価
高
騰
が
続

い
て
い
る
の
だ
か
ら
仕
方
な

い
の
で
あ
ろ
う
と
思
う
。
そ

し
て
今
、
全
国
で
同
じ
よ
う

な
こ
と
が
起
こ
っ
て
い
る
の

だ
ろ
う
▼
改
め
て
少
し
前
？

ま
で
当
た
り
前
と
思
っ
て
い

た
こ
と
が
ぜ
ん
ぜ
ん
当
た
り

前
で
な
く
な
っ
て
い
る
こ
と

に
気
づ
く
。物
価
対
策
、感
染

症
対
策
、
何
を
す
る
か
は
明

ら
か
だ
っ
た
は
ず
。
い
つ
か

ら
こ
ん
な
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
の
か
…
。�（
Ｆ
・
Ｉ
）

コ
ロ
ナ
感

染
拡
大
に
よ

り
見
送
っ
て

い
た
８
月
に

百
歳
と
な
っ

た
父
の
お
祝

い
と
９
月
に

１
０
２
歳
で

亡
く
な
っ
た

父
の
す
ぐ
上
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12月3日（土）　10：00～16：00
和牛登録会館

23京都国民春闘討論集会
日 時

会 場

単産・地区労協から参加しよう

11・３憲法集会in京都

足を止めて次々に署名してくれました（医労連） ス
ト
ラ
イ
キ
で
決
起

11
月
10
日
は
全
国
統
一
行
動

日
、
京
都
医
労
連
は
「
看
護
師

増
や
し
て

大
幅
賃
上
げ

ア

ク
シ
ョ
ン
」
に
取
り
組
み
、
ス

ト
ラ
イ
キ
、
職
場
集
会
、
宣
伝

・
署
名
行
動
な
ど
多
様
に
取
り

組
み
、
四
条
大
宮
で
は
54
人
が

参
加
し
て
宣
伝
行
動
を
行
い
ま

し
た
。
看
護
師
増
や
し
て
の
署

名
に
取
り
組
み
、
足
を
止
め
て

署
名
す
る
人
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
し
た
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
畑
鐵
工
所
分
会

で
は
、
一
時
金
の
低
額
回
答
に

抗
議
し
、
増
額
を
求
め
て
ス
ト

ラ
イ
キ
で
決
起
。
多
く
の
組
合

か
ら
支
援
に
か
け
つ
け
ま
し
た
。

「
賃
金
あ
げ
ろ
！
」の

声
を
響
か
せ
て

全
国
統
一
行
動
に
呼
応
し
、

「
賃
金
あ
げ
ろ
！
繁
華
街
宣

伝
」
を
三
条
河
原
町
、
河
原
町

蛸
薬
師
、
四
条
河
原
町
、
四
条

寺
町
の
４
地
点
で
行
い
、「
賃

金
あ
げ
て
と
声
を
上
げ
よ
う
」

の
横
断
幕
と
「
最
賃
１
５
０
０

円
」
の
ぼ
り
を
か
か
げ
て
宣
伝

し
、
最
低
賃
金
引
上
げ
を
求
め

る
署
名
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

ハ
ン
ド
マ
イ
ク
で
の
訴
え
に

耳
を
傾
け
る
人
、
足
を
止
め
て

署
名
を
し
て
く
れ
る
人
な
ど
、

「
賃
上
げ
」
へ
の
関
心
が
高
い

こ
と
が
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。

府
内
各
地
で
宣
伝
。「
賃

上
げ
」の
世
論
を
大
き
く

11
月
14
日
か
ら
18
日
を
ゾ
ー

ン
に
「
地
域
総
行
動
」
に
取
り

組
み
、
府
内
各
地
で
街
頭
宣
伝

な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。（
写

真
は
裏
面
）

長
引
く
コ
ロ
ナ
禍
に
追
い
打

ち
を
か
け
る
異
常
な
物
価
高
騰

で
暮
ら
し
が
ま
す
ま
す
大
変
に

な
っ
て
い
る
時
だ
か
ら
こ
そ
、

「
物
価
高
か
ら
暮
ら
し
を
守
る

賃
上
げ
」「
ふ
つ
う
に
暮
ら
せ

賃
上
げ
を
」
と
運
動
を
強
め
、

23
春
闘
に
つ
な
げ
て
、「
暮
ら

せ
る
賃
金
の
獲
得
」「
大
幅
賃

上
げ
・
底
上
げ
」
を
実
現
さ
せ

ま
し
ょ
う
。

公
務
員
賃
金
の

改
善
を

公
務
の
職
場
で
は
、
人
事
委

員
会
勧
告
を
受
け
て
、
賃
金
・

一
時
金
の
改
善
め
ざ
し
て
交
渉

が
す
す
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
公

務
員
の
賃
金
改
善
が
翌
年
の
春

闘
で
の
民
間
の
賃
上
げ
に
大
き

な
影
響
を
与
え
ま
す
。
秋
季
年

末
闘
争
で
「
賃
上
げ
」
の
流
れ

を
つ
く
り
世
論
を
大
き
く
し
て

い
く
た
め
に
、
公
務
・
民
間
・

地
域
が
力
を
合
わ
せ
て
奮
闘
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

地
攻
撃
能
力
の
保
有
な
ど
の
軍

事
政
策
を
す
す
め
よ
う
と
し
て

お
り
、
そ
れ
を
可
能
に
し
た
の

が
２
０
１
５
年
の
戦
争
法
（
安

保
法
制
）
だ
と
指
摘
。「
国
会

で
安
保
法
制
を
な
く
す
決
議
を

あ
げ
さ
せ
る
こ
と
が
当
面
の
目

標
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
市
民

の
運
動
で
戦
争
法
を
な
く
す
野

党
共
闘
を
実
現
し
て
、
国
会
で

力
を
持
つ
こ
と
を
め
ざ
そ
う
」

と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

集
会
の
最
後
に
、「『
戦
争
だ

け
は
し
な
い
、
さ
せ
な
い
』
た

め
に
、
で
き
る
こ
と
を
一
緒
に

し
て
い
こ
う
」
と
呼
び
か
け
る

集
会
決
議
を
満
場
の
拍
手
で
確

認
し
ま
し
た
。

集
会
後
、
観
光
客
な
ど
で
賑

わ
う
繁
華
街
の
憲
法
ウ
ォ
ー
ク

で
、「「
９
条
改
憲
Ｎ
Ｏ
」「
軍

事
費
増
や
す
な
、
く
ら
し
に
ま

わ
せ
」
な
ど
を
ア
ピ
ー
ル
し
ま

し
た
。

集
会
で
は
、
九
条
の
会
事
務

局
長
の
小
森
陽
一
さ
ん
（
東
大

名
誉
教
授
）
が
「
今
こ
そ
輝
か

せ
憲
法
９
条　

不
正
義
と
暴
力

を
の
り
こ
え
て
」
と
題
し
て
記

念
講
演
を
行
い
ま
し
た
。

小
森
さ
ん
は
、
九
条
の
会
発

足
以
降
18
年
積
み
重
ね
て
き
た

運
動
の
力
が
、
改
憲
を
ギ
リ
ギ

リ
の
と
こ
ろ
で
許
さ
な
い
状
況

を
つ
く
っ
て
き
た
と
参
加
者
を

激
励
し
ま
し
た
。

岸
田
政
権
が
大
軍
拡
と
敵
基

秋晴れのもと、会場は参加者でいっぱいに

今
こ
そ
輝
か
せ

憲
法
９
条

公
務・民
間・地
域
が
力
あ
わ
せ
て

秋
季
年
末
闘
争

上
上
げ賃
げ

長
引
く
コ
ロ
ナ
禍
、
異
常
な
物
価
高
騰
、
上
が
ら
な

い
賃
金
、
減
ら
さ
れ
る
年
金
、
暮
ら
し
は
ま
す
ま
す
大

変
に
な
っ
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
「
賃
上
げ
」「
底
上
げ
」
が
必
要
で
す
。

秋
季
年
末
闘
争
で
、
公
務
員
賃
金
改
善
闘
争
・
年
末

一
時
金
闘
争
を
す
す
め
な
が
ら
、「
今
こ
そ
賃
上
げ

を
」
の
世
論
を
大
き
く
し
、
物
価
高
騰
か
ら
暮
ら
し
を

守
る
賃
上
げ
・
底
上
げ
め
ざ
し
て
職
場
・
地
域
で
運
動

を
す
す
め
て
い
ま
す
。

暮
ら
し
破
壊
の
大
軍
拡
・

「
戦
争
す
る
国
」
づ
く
り
・

改
憲
へ
の
動
き
が
強
ま
る

中
、
11
月
３
日
に
「
11
・
３

憲
法
集
会
in
京
都
」
が
円
山

音
楽
堂
で
行
わ
れ
、
１
６
０

０
人
が
参
加
し
ま
し
た
。
集

会
後
に
憲
法
ウ
ォ
ー
ク
を
行

い
、「
憲
法
守
ろ
う
」
と
市

民
に
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

底
る
賃
金
」

が
求
め
ら

れ
ま
す
。

職
場
で

地
域
で
、

「
今
こ
そ

➊

➋

➌

①�ストライキで街頭宣伝（医労連）

②�多くの支援で会社を包囲するスト
集会（JMITU畑鐵工所分会）

③�・④「賃金あげろ！繁華街宣伝」
とても反応がよかったです

➍

を!

物価高騰から
暮らしを守ろう！
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っておき撮ワタシの

程
原
　
沙
代

京
都
総
評

京
都
総
評
別
室
の
バ

ル
コ
ニ
ー
に
突
然

現
れ
た
鳥
ち
ゃ
ん
‼

何
の
鳥
だ
ろ
う
？　

フ

ク
ロ
ウ
？
ト
ン
ビ
の
子
ど

も
？

ち
ょ
こ
ち
ょ
こ
歩
く
姿

と
ク
リ
ク
リ
し
た
目
が
か

わ
い
い
‼

調
べ
た
結
果
、
巣
立
っ

て
間
も
な
い
チ
ョ
ウ
ゲ
ン

ボ
ウ
の
幼
鳥
と
の
こ
と
。

何
の
鳥
⁈

「
近
年
チ
ョ
ウ
ゲ

ン
ボ
ウ
は
街
中
に
よ

く
現
れ
る
よ
う
に
な

り
、
崖
に
巣
を
作
る

動
物
な
の
で
ビ
ル
の

軒
先
に
巣
を
作
る
よ

う
に
な
っ
た
。
…
博

物
館
の
方
よ
り
」

立
派
に
成
長
し
今

は
大
空
を
羽
ば
た
い

て
い
る
の
か
な
？

　裁量労働制は、一定の時間を働いたと「みなす」

ことで、実際の労働時間について使用者が把握・

管理する義務や割増賃金支払い義務を適用しな

い制度です。「専門業務型」と「企画業務型」の

いずれも「業務遂行の手段や時間配分等を大幅

に労働者に委ねる」ものとされています。

　しかし、業務内容や量、納期等を決める権限

まで労働者に与える制度ではないため、労働時

間管理は労働者任せにしながら、過大な業務量

により長時間労働となる問題が起きています（過

労死ライン近傍の週55時間以上働く人は約

15％）。しかも、割増賃金も支払われず、それ

に見合う手当や報酬も得られないケースもあり

ます。
　政府は裁量労働制の問題事例を認識しながら、

「自由な働き方へのニーズが増えている」などと

して、必要な規制をかけず、対象業務の追加や

導入手続きの簡素化などを進めようとしていま

す。

「労働時間に
とらわれない働き方」は魅力的？

君
は
専
門
職
だ
か
ら

裁
量
労
働
制
だ
よ

あ
、は
い
。

自
分
で

色
々
決
め

ら
れ
る
な
ら

い
い
か…

あ
～
、

ぜ
ん
ぜ
ん
仕
事
が

終
わ
ら
な
い
よ
。

過
労
死
ラ
イ
ン

超
え
て

し
ん
ど
い
な
あ

〇×

の
仕
事
は
明
日

ま
で
、
△
△
は
１
週

間
以
内
、
そ
の
次
は

□
□
お
願
い
ね
。

え
っ…

ま
だ
ぜ
ん
ぜ
ん

お
わ
ら
な
い
の
に

自
分
の
裁
量
は

ぜ
ん
ぜ
ん
な
い
な
あ…

み
な
し
労
働
っ
て
早
く
帰
っ

て
も
「
所
定
の
労
働
時
間
働

い
た
も
の
と
み
な
す
制
度
」っ

て
聞
い
た
け
ど
？
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裁量労働制の
規制緩和

　岸田政権は、「雇用の流動化」と「多様で柔軟な働き方の普及・促進」のため、以下のような労働立法や施策を進めています。

　岸田首相は「賃上げで経済好循環を」「女性の
活躍推進を」などとアピールしていますが、実際
に検討されている労働政策の中には、雇用の不
安定化と賃金引下げをもたらし、男女別・雇用形
態別の待遇格差を放置、拡大させる制度改悪が

含まれています。
　解雇自由をもたらす制度や裁量労働制の拡大
は、過去にも、私たちのたたかいで何度も止めて
きました。本リーフで学習し、働くもののための
労働法制改正を求め、声をあげましょう。

●「（無効な）解雇の金銭解決制度」
「解雇自由社会」が実現？！裁判で「解雇は無効（労
働契約は有効）」とされても、使用者が一定の金銭
を払えば、労働契約を解消できる制度を創設する
（労働契約法）
●「限定社員普及のための法整備」
賃金差別や解雇をしやすい「職務・勤務地・労働
時間を限定した雇用」を普及させるため、労働契
約締結時や労働条件を変更する際、就業場所や業
務、その変更の範囲等も明示する（労働基準法）
●「ジョブ型雇用の普及」
ジョブ型雇用（職務限定型の社員制度）導入の際、
賃金体系を改悪し、大多数の賃金水準を低下させ
る。浮かせた人件費を一部の人材に集中させる企
業もある。

●「裁量労働制の規制緩和」
1日8時間・週40時間の労働時間の原則を緩め、長
時間働かせても割増賃金支払いを免れる「裁量労
働制」の要件を緩和し対象業務を拡大する（労働
基準法）。
●「無期転換ルールの見直し」
有期労働契約が5年を超えた労働者の申込みにより
無期労働契約に転換される制度の改正を審議中だ
が、「大幅な見直しは必要ない」として頻発する雇
止めや無期転換後の待遇改善問題は解消しない（労
働契約法）
●「シフト制労働契約の普及」
使用者による一方的なシフトカットでも休業手当
支払い義務が発生せず、嫌がらせの就労拒否や事
実上の解雇がおこなわれている問題はそのままに、
シフト制の普及を促す（労働基準法、労働契約法）

雇用の流動化・多様な働き方
労働時間規制の

緩和
裁量労働制、フレック
ス、変形労働時間、事業
場外みなし（テレワーク）

有期契約の非正規社員（勤務
日・労働時間が明示されないシ
フト制社員含む）

雇用流動化
解雇の金銭解
決、解雇しやす
い限定社員、
副業・兼業、テ
レワーク

正社員

無期転換
転換直前の
雇止め多発

派遣社員

フ
リ
ー
ラ
ン
ス

多様な正社員
ジョブ型（職務限定）、

地域限定、時間限定社員等

財 界と岸 田政権が狙う
「働き方の大 改悪」

〒113-8462 東京都文京区湯島2-4-4 全労連会館4FTEL（03）5842-5611  FAX（03）5842-5620

10
月
２
日
に
舞
鶴
地
労
協
が
定

期
大
会
を
行
い
ま
し
た
。「
コ
ロ

ナ
禍
で
運
動
も
影
響
を
受
け
た

が
、
感
染
対
策
を
取
り
な
が
ら
可

能
な
取
り
組
み
を
す
す
め
て
き

た
」
と
一
年
の
活
動
を
振
り
返

り
、「
最
低
賃
金
引
き
上
げ
の
た

報
告
集
会
で
あ
い
さ
つ
す
る

福
祉
保
育
労
・
大
西
委
員
長

裁
量
労
働
制
の
規
制
緩

和
は
問
題
が
大
き
い

意
見
書
で
は
こ
れ
ま
で
行

わ
れ
た
裁
量
労
働
制
の
実
態

調
査
結
果
か
ら
明
ら
か
に
な

っ
た
問
題
点
と
し
て
、「
裁

量
労
働
制
が
長
時
間
労
働
を

織
。
そ
の
弁
護
士
会
が
「
規

制
強
化
を
含
む
裁
量
労
働
制

の
見
直
し
を
求
め
る
意
見

書
」
を
出
し
た
こ
と
は
大
き

な
意
義
が
あ
り
、
今
後
の
政

府
の
議
論
に
も
影
響
を
与
え

る
も
の
だ
と
指
摘
し
ま
し

た
。

日
弁
連
の
意
見
書

の
重
要
性

講
演
し
た
塩
見
弁
護
士

は
、「
日
弁
連
は
労
働
側
の

弁
護
士
だ
け
で
な
く
使
用
者

側
の
弁
護
士
も
含
め
た
す
べ

て
の
弁
護
士
が
登
録
す
る
組

京
都
市
の
学
童
保
育
・
児

童
館
職
員
の
賃
金
・
労
働
条

件
に
つ
い
て
30
年
以
上
京
都

市
と
福
祉
保
育
労
と
が
団
体

交
渉
を
積
み
重
ね
て
き
た
の

に
、
２
０
２
０
年
に
京
都
市

が
突
然
、
理
由
も
示
さ
ず
団

体
交
渉
を
拒
否
し
、
一
切
話

し
合
い
に
も
応
じ
な
い
と
い

う
不
当
労
働
行
為
を
行
っ
て

い
ま
す
。
福
祉
保
育
労
が
京

都
府
労
働
委
員
会
に
救
済
申

立
て
、
６
月
１
日
に
「
京
都

市
は
団
体
交
渉
に
応
じ
よ
」

と
の
救
済
命
令
が
出
さ
れ
ま

し
た
。

し
か
し
、
京
都
市
は
団
体

交
渉
を
拒
否
し
続
け
、
府
労

に
し
ま
し
た
。

弁
論
で
は
、
京
都
市
提
訴

の
事
件
と
組
合
提
訴
の
事
件

を
併
合
し
て
裁
判
を
す
す
め

る
こ
と
が
決
め
ら
れ
、
裁
判

闘
争
が
は
じ
ま
り
ま
し
た
。

司
法
の
場
で
京
都
市
の
姿

勢
を
改
め
さ
せ
、
京
都
市
の

使
用
者
性
を
確
認
し
て
団
体

交
渉
の
席
に
着
か
せ
る
た
め

に
、
裁
判
勝
利
へ
支
援
の
輪

を
大
き
く
広
げ
ま
し
ょ
う
。

市
民
や
事
業
者
へ

の
支
援
を
行
う
こ

と
」「
高
校
卒
業

ま
で
の
医
療
費
無

料
化
、
す
べ
て
の

中
学
校
で
全
員
制

の
給
食
を
実
施
す

る
こ
と
」
な
ど
を

要
請
し
ま
し
た
。

京
都
市
に
対
し
て

は
「
行
財
政
改
革

計
画
を
撤
回
し
、

ま
し
た
。

ま
た
、
京
都
府
・
京
都
市

に
対
し
て
総
行
動
実
行
委
員

会
に
参
加
し
て
い
る
各
団
体

の
代
表
に
よ
る
要
請
を
行

い
、「
す
べ
て
の
府
民
・
市

民
に
必
要
な
医
療
が
提
供
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
」

「
コ
ロ
ナ
禍
と
物
価
高
騰
の

影
響
を
受
け
て
い
る
府
民
・

敬
老
乗
車
証
の
改
悪
撤
回
や

民
間
保
育
園
の
補
助
金
削
減

の
中
止
」
な
ど
を
強
く
要
請

し
ま
し
た
。

２
０
２
２
年
秋
の
府
市
民

総
行
動
が
10
月
31
日
に
行
わ

れ
、
朝
は
府
庁
前
に
40
人
、

京
都
市
役
所
前
に
40
人
が
参

加
し
て
、
宣
伝
行
動
を
行
い

ま
し
た
。

昼
休
み
に
は
１
２
０
人
が

参
加
し
て
府
庁
東
門
前
で
街

頭
宣
伝
を
行
い
、
府
庁
包
囲

デ
モ
で
市
民
に
ア
ピ
ー
ル
し

委
命
令
取
消
訴
訟
を

起
こ
し
ま
し
た
。
福

祉
保
育
労
も
府
労
委

命
令
で
主
張
が
認
め

ら
れ
な
か
っ
た
部
分

の
取
消
し
を
求
め
て

提
訴
し
、
11
月
15
日

に
京
都
地
裁
の
大
法

廷
で
口
頭
弁
論
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
福
祉

保
育
労
の
組
合
員
と

京
都
総
評
傘
下
の
多

く
の
組
合
な
ど
か
ら

傍
聴
支
援
が
あ
り
、

大
法
廷
を
い
っ
ぱ
いAM

労
働
組
合
の
姿
を

地
域
に
　
　
　
　

地区労協
の活動

賃上げ・要求実現へ力合わせて

の
労
働
時
間
が
60
時
間
を
超

え
る
過
労
死
ラ
イ
ン
を
上
回

る
労
働
者
が
裁
量
労
働
制
適

用
労
働
者
が
非
適
用
労
働
者

の
１
・
８
倍
に
な
っ
て
い
る

こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い

ま
す
。

ま
た
、
違
法
適
用
や
濫
用

の
傾
向
が
あ
り
、
調
査
対
象

の
１
割
か
ら
２
割
近
く
に
違

法
適
用
事
例
が
み
ら
れ
る
と

指
摘
し
て
い
ま
す
。
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あなたの撮っておき写真募集中
助
長
す
る
傾
向
に
あ
る
」
こ

と
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

裁
量
労
働
制
適
用
労
働
者

の
方
が
非
適
用
労
働
者
よ
り

労
働
時
間
が
長
い
。
特
に
週

裁
量
労
働
制
の
規
制
緩
和
の

裁判闘争へ
不当労働行為救済のたたかい

京
都
府
・
京
都
市
に
要
求
か
か
げ
て

秋
の
府
市
民
総
行
動

府
庁
包
囲
デ
モ
で
ア
ピ
ー
ル

労働法制学習会11
1

福祉保育労
学童保育児童館

規
制
緩
和
で
は
な
く

規
制
強
化
を

意
見
書
は
、「
裁
量
労
働

制
に
は
、
長
時
間
労
働
を
助

長
し
労
働
者
の
健
康
を
害
す

る
お
そ
れ
が
あ
る
、
時
間
外

割
増
賃
金
を
支
払
わ
な
い
方

便
と
し
て
濫
用
さ
れ
や
す

い
、
濫
用
に
よ
る
被
害
が
潜

在
化
し
や
す
い
、
裁
量
労
働

制
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
業
務

も
対
象
と
さ
れ
て
い
る
な
ど

の
問
題
が
あ
る
」
と
指
摘
し

て
い
ま
す
。

塩
見
弁
護
士
は
、「
裁
量

労
働
制
の
規
制
緩
和
で
は
な

く
、
問
題
点
を
克
服
す
る
た

め
の
規
制
強
化
が
必
要
」
だ

と
強
調
し
ま
し
た
。

11
月
１
日
に
行
わ
れ
た
労
働
法
制
学
習
集
会
。
政
府
が
狙
う
裁
量
労
働
制
の
規
制

緩
和
に
つ
い
て
、塩
見
弁
護
士
の
講
演
で
学
習
し
、労
働
法
制
中
央
連
絡
会
か
ら
労
働

法
制
を
め
ぐ
る
情
勢
報
告
と
５
つ
の
団
体
署
名
な
ど
の
行
動
提
起
を
受
け
ま
し
た
。

問
題
点
を
考
え
る

！

日弁連が　
意見書発表

舞鶴地労協が
定期大会開催

ー�

各
地
で
賃
上
げ�

め
ざ
し
て
宣
伝

秋
の

地
域
総
行
動

た
か
い
や
要
求
実
現

め
ざ
し
職
場
で
の
た

た
か
い
と
、
労
働
組

合
を
大
き
く
す
る
取

り
組
み
を
す
す
め

る
」
２
０
２
３
年
度

方
針
を
確
立
し
ま
し

た
。討

論
で
は
５
組
合

か
ら
職
場
の
状
況
や

た
た
か
い
の
様
子
、

決
意
が
語
ら
れ
ま
し

た
。（

舞
鶴
地
労
協
ニ

ュ
ー
ス
か
ら
）

丹
労
連
の
宣
伝

綴
喜
地
労
協
の
宣
伝


