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４月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 8 千 959 件にな

りました。 

項 目 件 数 当月比率 

面談 1 2.9％ 

電話・メール 24 70.6％ 

単産・弁護士紹介 4 11.8% 

その他 5  14.7% 

合 計 34   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 2 5.9% 

退職強要・勧奨 3 8.9% 

賃金・残業代未払い 2 5.9% 

労働契約違反 1 2.9% 

社会・雇用保険 0 0.0% 

配転・出向・転籍 2 5.9% 

労働条件切り下げ 1 2.9% 

労働時間・休暇 0 0.0% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 7 20.6% 

倒産・工場移転 1 2.9% 

労災・職業病 1 2.9% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 14 41.2% 

不 明 0 0% 

合 計 34  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 14  41.2% 

女性 19  55.9% 

不明 1  2.9% 

合計 34  100% 

 

第 93 回全京都 

メーデー大会 

3 年ぶり開催 

二条城前：10 時 

た
ま
た
ま
、
同
じ
ス
ー

パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
で
働

く
３
名
の
パ
ー
ト
社
員

か
ら
、
コ
ロ
ナ
感
染
に

関
し
て
の
相
談 

 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
女
性
20
歳
代
・
勤
続

５
年
・
メ
ー
ル
で
の
相

談
） 

 

感
染
者
が
い
た
の
に 

知
ら
せ
て
く
れ
な
い 

 
 ①

社
内
に
陽
性
者
が
出

た
の
に
、
責
任
者
は
、
ほ

か
の
従
業
員
に
通
知
し

な
い
（
知
ら
せ
な
い
）。 

②
発
熱
者
と
一
緒
に
仕

事
を
し
て
い
た
。
そ
の

後
、
発
熱
者
が
コ
ロ
ナ

に
感
染
し
て
い
た
こ
と

が
判
明
し
た
。
し
か
し
、

一
緒
に
働
い
て
い
た
従

業
員
に
さ
え
何
も
言
わ

な
い
。 

③
本
部
か
ら
１
月
に

「
３
回
目
の
ワ
ク
チ
ン

接
種
は
特
別
休
暇
【
有

給
】」
と
い
う
案
内
が
発

行
さ
れ
て
い
る
が
、
３

カ
月
間
も
開
示
さ
れ

ず
、
４
月
中
旬
に
や
っ

と
開
示
さ
れ
た
。 

責
任
者
に
ど
ん
な
こ

と
を
要
請
す
る
べ
き

か
？ 

 

同
じ
よ
う
な
内
容
で 

電
話
相
談 

 

事
例
①
の
メ
ー
ル
に

返
信
を
作
成
し
て
い
た

時
、
電
話
相
談
が
あ
っ

た
。 

 

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
女
性
40
歳
代
・
勤
続

10
年
・
電
話
相
談
） 

 

コ
ロ
ナ
対
策
に
関

し
、
責
任
者
の
対
応

に
、
多
く
の
従
業
員
が

不
満
を
抱
い
て
い
る
。

ど
ん
な
対
応
を
す
べ
き

か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス
と 

メ
ー
ル
に
返
信 

 

相
談
の
や
り
取
り
を

横
で
聞
い
て
い
る
と
、

事
例
①
の
内
容
と
同
じ

よ
う
な
の
で
、
て
っ
き

り
メ
ー
ル
を
し
た
来
た

相
談
者
が
、
電
話
を
掛

け
て
き
た
も
の
と
勘
違

い
し
、
メ
ー
ル
で
の
問

い
合
わ
せ
に
沿
っ
て
ア

ド
バ
イ
ス
を
し
た
。 

ま
た
、
事
例
①
の
メ

ー
ル
に
対
し
て
は
、「
メ

ー
ル
は
き
ち
っ
と
見
て

い
る
」
こ
と
を
知
ら
せ

る
た
め
、「
電
話
で
ア
ド

バ
イ
ス
し
た
通
り
で

す
」
の
返
信
を
し
た
。 

 
 

事
例
①
の
メ
ー
ル 

送
信
者
か
ら
電
話 

 

メ
ー
ル
一
の
送
信
者

か
ら
、「
私
は
電
話
相
談

を
掛
け
て
い
ま
せ
ん
」

と
い
う
電
話
が
か
か
っ

て
き
た
。 

こ
の
時
点
で
、
事
例

①
と
②
の
相
談
者
が
同

じ
人
物
で
な
い
こ
と
が

明
ら
か
に
な
っ
た
。 

従
っ
て
、
事
例
①
の

相
談
者
に
あ
ら
た
め
て

ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
。 

 

★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
女
性
50
歳
代
・
勤
続

10
年
・
電
話
相
談
） 

 

事
例
①
・
②
の
内
容
と

類
似
の
電
話
相
談 

 

「
同
じ
よ
う
な
電
話

相
談
が
あ
っ
た
と
思
う

が
」
と
前
置
き
押
し
つ

つ
、
コ
ロ
ナ
に
感
染
し

た
従
業
員
が
い
た
が
、

氏
名
を
公
表
し
て
く
れ

な
か
っ
た
。 

濃
厚
接
触
者
だ
っ
た

か
も
し
れ
な
い
。
危
険

な
対
応
と
思
う
。
働
き

易
い
職
場
に
改
善
し
て

ほ
し
い
と
要
請
し
て

も
、
取
り
組
ん
で
く
れ

な
い
。
本
部
に
要
請
し

て
も
無
視
さ
れ
る
。
何

と
か
し
た
い
。
ど
う
し

た
ら
良
い
か
？ 

尚
、
３
人
と
も
相
談

し
た
こ
と
は
共
有
し
て

お
ら
ず
、「
だ
れ
が
相
談

し
た
の
だ
ろ
ー
」
と
い

う
反
応
で
あ
っ
た
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

職
場
で
感
染
者
が
発

生
し
た
場
合
「
感
染
者

の
公
表
」
を
、
法
律
で
は

定
め
て
い
な
い
。 

「
個
人
情
報
保
護
」

と
「
職
場
の
安
全
配
慮

義
務
」
と
の
兼
ね
合
い

が
あ
り
、
決
め
つ
け
る

こ
と
は
難
し
い
。 

保
育
園
で
は
園
児

が
感
染
し
た
場
合
「
開

示
し
な
い
」。 

「
労
働
組
合
を
作

り
対
応
す
べ
き
」
と
ア

ド
バ
イ
ス
し
た
が
、
残

念
な
が
ら
積
極
的
に

受
け
止
め
る
姿
勢
は

見
ら
れ
な
か
っ
た
。 

             

 ―
―
―
―
―
―
―
―
 

新
規
相
談
件
数 

（
コ
ロ
ナ
関
連
件
数) 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
 

20
年 

 

１
月
：
20
件
（
０
） 

２
月
：
29
件
（
０
） 

３
月
：
43
件
（
２
） 

４
月
：
76
件
（
49
） 

５
月
：
49
件
（
29
） 

６
月
：
53
件
（
23
） 

７
月
：
38
件
（
15
） 

８
月
：
39
件
（
13
） 

９
月
：
24
件
（
５
） 

10
月
：
21
件
（
７
） 

11
月
：
25
件
（
３
） 

12
月
：
14
件
（
３
） 

 

21
年 

 

１
月
：
14
件
（
５
） 

２
月
：
17
件
（
４
） 

３
月
：
４０
件
（
17
） 

４
月
：
29
件
（
１
） 

５
月
：
15
件
（
１
） 

６
月
：
29
件
（
２
） 

７
月
：
22
件
（
４
） 

８
月
：
23
件
（
０
） 

９
月
：
20
件
（
３
） 

10
月
：
25
件
（
０
） 

11
月
：
21
件
（
１
） 

12
月
：
17
件
（
０
） 

 

21
年 

 

１
月
：
13
件
（
１
） 

２
月
：
22
件
（
６
） 

３
月
：
38
件
（
０
） 

４
月
：
34
件
（
３
） 
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な
っ
た
の
で
取
り
や
め

た
」
な
ど
が
録
音
出
来

た
ら
、
そ
れ
を
も
っ
て

労
働
基
準
監
督
署
に
出

向
き
相
談
し
て
く
だ
さ

い
。 

 

★
相
談
事
例
⑦･･･

★ 

（
男
性
50
歳
代 

・
ケ
ー
キ
屋
・
正
社
員
） 

 

雇
用
関
係
か
ら
「
業
務

委
託
＝
個
人
事
業
主
に

変
更
す
る
」
と
一
方
的

に
提
案 

 

従
業
員

30

名
の
ケ

ー
キ
屋
さ
ん
。
社
長
よ

り
「
業
務
委
託
＝
個
人

事
業
主
に
切
り
替
え

る
」
と
言
わ
れ
た
。「
働

く
場
所
や
業
務
内
容
は

変
わ
ら
な
い
」
と
説
明

を
受
け
た
。 

受
け
な
い
と
い
け
な

い
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

「
会
社
を
い
っ
た
ん

退
職
（
解
雇
）
し
、
個
人

事
業
主
に
な
っ
て
も
ら

う
」
と
い
う
提
案
。 

あ
な
た
の
同
意
な
し

に
会
社
が
一
方
気
に
切

り
替
え
る
こ
と
は
で
き

な
い
。 

退
職
し
た
く
な
い
の

な
ら
ば
、
退
職
届
は
提

出
し
な
い
で
く
だ
さ

い
。 切

り
替
え
を
希
望
し

な
い
の
に
、
会
社
が
一

方
的
に
強
要
し
て
き
た

場
合
は
、
ひ
と
り
で
も

加
入
で
き
る
労
働
組
合

に
加
入
し
、
対
応
す
る

こ
と
も
視
野
に
入
れ
て

お
い
て
く
だ
さ
い
。 

                                                                                          

★
相
談
事
例
④･･･

★ 
（
男
性
50
歳
代 

・
製
造
業
・
正
社
員
） 

 

パ
ワ
ハ
ラ
・
退
職
勧
奨 

・
サ
ー
ビ
ス
残
業
等
で

精
神
的
に
き
つ
い 

 

社
長
か
ら
「
仕
事
の

進
め
方
が
遅
い
。
他
の

従
業
員
が
で
き
る
の

に
、
な
ぜ
あ
な
た
は
で

き
な
い
。
１
週
間
以
内

に
退
職
届
を
持
っ
て
こ

い
」
と
言
わ
れ
た
。
精
神

的
に
し
ん
ど
く
な
り
、

退
職
届
を
書
い
た
が
、

配
偶
者
の
精
神
状
態
が

不
安
定
に
な
っ
た
の

と
、
生
活
の
こ
と
も
思

い
提
出
し
て
い
な
い
。 

終
業
以
降
残
業
す
る

場
合
は
残
業
代
が
支
給

さ
れ
る
。 

し
か
し
、
製
造
機
械

を
始
業
時
（
８
時

30

分
）
か
ら
本
稼
働
さ
せ

る
た
め
約
１
時
間
早
出

し
て
い
る
が
、
そ
の
残

業
代
は
支
給
さ
れ
な

い
。 通

勤
手
当
は
、
１
万

円
ま
で
な
ら
、
実
費
が

支
給
さ
れ
る
規
則
だ

が
、
支
給
さ
れ
な
い
。 

こ
れ
ら
の
こ
と
を
思

う
と
、
会
社
都
合
な
ら

退
職
し
て
も
良
い
心
境

と
な
っ
て
き
た
。
ど
う

し
た
も
の
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

と
り
あ
え
ず
、
過
去
の

清
算
に
取
り
組
む
べ
き 

 

面
談
で
の
相
談
の
結

果
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
に
加

入
し
、
当
面
は
、
今
日
ま

で
の
清
算
す
べ
き
事
項

を
要
求
し
、
そ
の
実
現

を
目
指
す
こ
と
を
確
認

し
た
。 

 

要
求
項
目 

 

①
パ
ワ
ハ
ラ
・
退
職
勧

奨
と
思
わ
れ
る
行
為
を

や
め
、
安
心
し
て
働
け

る
環
境
を
構
築
す
る
こ

と
。 

②
早
出
残
業
（
１
時
間
）

手
当
を
遡
っ
て
支
給
す

る
こ
と
。 

③
交
通
費
の
実
費
は

「
月
額
８
千
円
」。
規
則

で
は
、
１
万
円
ま
で
な

ら
実
費
支
給
と
定
め
ら

れ
て
い
る
が
、「
６
千
」

し
か
支
給
さ
れ
な
い
。

遡
っ
て
全
額
支
給
す
る

こ
と
。 

④
就
業
規
則
の
開
示
。 

 

団
体
交
渉
の
結
果 

 

①
パ
ワ
ハ
ラ
や
退
職
勧

奨
は
し
て
い
な
い
本
人

が
希
望
す
る
な
ら
、
雇

用
は
継
続
す
る
。 

②

20
分間

に
限
り
２

年
間
遡
り
支
給
す
る
。 

③
２
年
間
遡
り
支
給
す

る
。 

④
退
職
金
規
定
も
含
め

開
示
す
る
。 

            

★
相
談
事
例
⑤･･･

★ 

（
男
性
60
歳
代 

・
製
造
業
・
正
社
員
） 

  

60
歳
以
降
の
再
雇
用 

賃
金
55
％
切
り
下
げ 

 

60
歳
以
降
は
、
そ
れ

ま
で
勤
務
し
て
い
た
企

業
が
作
っ
た
派
遣
会
社

に
転
籍
し
、
働
く
場
所

や
業
務
内
容
・
量
・
責

任
・
労
働
時
間
な
ど
は

全
く
変
化
し
な
い
。 

し

か

し

賃

金

は

55
％
カ
ッ
ト
さ
れ
、
20

万
円
～

30
万円

の
範

囲
。
お
か
し
く
な
い

か
？
尚
、
職
場
の
労
働

組
合
は
「
個
人
的
な
こ

と
」
と
し
、
是
正
要
求
に

取
り
組
ま
な
い
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

名
古
屋
自
動
車
学
校

の
裁
判
で
「
60
％
は
公

序
良
俗
に
反
す
る
」
と

い
う
判
例
が
あ
る
。 

給
与
の
絶
対
金
額

（
20
万円
～

30
万円

が
、
他
の
労
働
者
の
賃

金
や
社
会
的
な
賃
金
の

水
準
と
比
較
し
て
）
を

ど
う
判
断
す
る
か
の
兼

ね
合
い
も
あ
り
、
裁
判

で
「
勝
て
る
」
と
断
言
で

き
る
課
題
で
も
な
い
。 

労
働
組
合
が
、
こ
れ

か
ら
取
り
組
む
べ
き
重

要
な
課
題
の
ひ
と
つ
と

も
い
え
る
。 

今
後
、
大
衆
運
動
が

発
展
し
て
い
く
過
程
で

解
決
し
て
い
く
課
題
で

も
あ
る
と
し
か
ア
ド
バ

イ
ス
で
き
な
い
。 

ち
な
み
に
、
弁
護
士

に
相
談
し
た
ら
「
違
法

と
決
め
つ
け
る
こ
と
は

無
理
が
あ
る
」
と
い
う

ア
ド
バ
イ
ス
と
と
も

に
、「
積
極
的
に
裁
判
で

闘
う
べ
き
」
と
い
う
こ

と
も
言
わ
れ
な
か
っ
た

と
の
こ
と
。 

 

大
企
業
の
雇
用
延
長 

シ
ス
テ
ム
の
支
流
？ 

 

相
談
者
の

60
歳以

降
の
働
き
方
は
、
そ
れ

ま
で
勤
め
て
い
た
企
業

が
継
続
し
て
雇
用
す
る

シ
ス
テ
ム
で
は
な
く
、

そ
の
企
業
が
作
っ
た
派

遣
会
社
が
、
希
望
者
全

員
を
雇
用
す
る
制
度
。 

法
律
は
①
定
年
制
の

撤
廃
②

65
歳

ま
で
の

雇
用
延
長
制
度
③

65

歳
ま
で
受
け
入
れ
る
グ

ル
ー
プ
会
社
等
へ
の
転

籍
制
度
の
確
立
。 

こ
の
い
ず
れ
か
を
作

る
よ
う
定
め
て
い
る
の

で
、
相
談
者
の
会
社
の

や
り
方
は
合
法
。 

転
籍
が
嫌
な
ら

60

歳
で
退
職
と
な
る
。 

法
は
「
希
望
す
れ
ば

65
歳

ま
で
雇
用
が
継

続
さ
れ
る
の
を
断
っ
た

の
だ
か
ら
し
か
た
な

い
」
と
い
う
ス
タ
ン
ス
。 

            

★
相
談
事
例
⑥･･･

★ 

（
男
性
50
歳
代 

・
清
掃
業
・
派
遣
社
員
） 

 

口
約
束
だ
が 

退
職
金
が
出
な
い 

 

派
遣
社
員
で
勤
続
１

年
弱
。
派
遣
先
で
は
清

掃
業
務
に
従
事
。
そ
の

奥
さ
ん
か
ら
の
相
談
。 

派
遣
会
社
か
ら
「
こ

の
度
、
清
掃
業
務
へ
の

派
遣
を
撤
退
す
る
」「
特

別
に
退
職
金
を
賃
金
の

１
ヶ
月
分
出
す
か
ら
、

退
職
届
を
提
出
し
て
も

ら
い
た
い
。（
自
己
都
合

退
職
に
し
て
も
ら
い
た

い
）
と
い
わ
れ
た
の
で
、

応
じ
て
退
職
届
を
提
出

し
た
。 

し
か
し
、
１
カ
月
経

過
し
て
も
支
払
わ
れ
て

い
な
い
の
で
、
会
社
に

要
請
し
た
ら
、「
不
況
に

な
っ
た
か
ら
取
り
や
め

た
」
と
言
わ
れ
た
。 

会
社
都
合
の
退
職

（
解
雇
）
が
あ
る
と
、
国

か
ら
の
事
業
継
続
助
成

金
な
ど
の
給
付
の
対
象

外
と
な
る
の
で
、
最
初

か
ら
だ
ま
す
つ
も
り
で

は
な
か
っ
た
か
。
腹
立

た
し
い
の
で
何
か
打
つ

手
は
な
い
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

推
測
通
り
だ
と
思

う
。
要
求
は
で
き
る
が
、

は
っ
き
り
と
し
た
証
拠

が
な
い
と
、
支
給
さ
せ

る
の
は
難
し
い
。 

も
う
一
度
電
話
を
し

「
約
束
し
た
賃
金
１
カ

月
分
の
退
職
金
を
支
給

し
て
ほ
し
い
」「
不
況
に

憲法改悪を許さない 

全国署名を進めよう！！ 
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https://pixta.jp/illustration/12885824

