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11 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 8千 834件になり

ました。（11 月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 1 4.8% 

電話・メール 20 95.2% 

ＦＡＸ・その他 0  0.0% 

単産・弁護士紹介 0 0.0% 

合 計 21   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 3 14.3% 

退職強要・勧奨 1 4.8% 

賃金・残業代未払い 2 9.5% 

労働契約違反 2 9.5% 

社会・雇用保険 0 0.0% 

配転・出向・転籍 1 4.8% 

労働条件切り下げ 1 4.8% 

労働時間・休暇 1 4.8% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 3 14.3% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 0 5.0% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 2 9.5% 

その他 5 23.8% 

不 明 0 0.0% 

合 計 21  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 13  61.9% 

女性 10  33.3% 

不明 1 4.8% 

合計 21  100% 

 

京都総評 

22 春闘討論集会 

12 月 5 日（日） 

13：30～ 

ルビノ堀川 

第
２
３
回
定
期
総
会 

開
催
す 

 

単
産
・
運
営
委
員
・

来
賓
の
１
９
名
が
参
加

し
て
、
１
１
月
９
日

（
金
）・
午
後
６
時
半
か

ら
ラ
ボ
ー
ル
京
都
で
開

催
さ
れ
ま
し
た
。 

来
賓
と
し
て
、
自
由

法
曹
団
か
ら
毛
利
崇
、

高
橋
良
太
（
労
働
相
談

セ
ン
タ
ー
窓
口
）
両
弁

護
士
京
都
総
評
か
ら
梶

川
憲
議
長
が
参
加
さ
れ

ま
し
た
。 

 

新
運
営
委
員 

選
出
さ
れ
た
２
１
年

度
の
新
運
委
員
は
次
の

通
り
。 

運
営
委
員
長 

香
川 

裕
一
・
・
再 

京
都
医
労
連 

副
運
営
委
員
長 

柳
生 

剛
志
・
・
再 

京
都
総
評 

事
務
局
長 

吉
岡 

勝
・
・
・
再 

京
都
総
評 

運
営
委
員 

中
野 

宏
之
・
・
再 

京
教
組 

佐
々
木
眞
成
・
・
再 

合
同
繊
維 

井
上 

俊
幸
・
・
新 

全
印
総
連 

早
田 

武
彦
・
・
再 

建
交
労 

新
田 

昌
之
・
・
再 

自
治
労
連 

北
村 

邦
俊
・
・
再 

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ 

谷
本 

樹
保
・
・
再 

福
祉
保
育
労 

矢
野 

芳
彦
・
・
再 

京
都
国
公(

全
労
働) 

 常
勤
相
談
員 

所
長 

稲
村 

守
・
再 

元
京
都
総
評
事
務
局 

事
務
局
長
・
相
談
員 

森
下
宇
太
郎
・
・
再 

元
化
学
一
般 

非
常
勤
相
談
員 

 

西
浦 

哲
・
・
・
再 

元
福
祉
保
育
労 

 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
男
性
３
０
歳
代
・
製

造
業
業
・
正
社
員
） 

 

コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン 

接
種
で
熱
下
が
ら
ず 

 

従
業
員
２
０
人
弱
の

製
造
業
に
１
０
月
１
日

に
入
社
。
１
０
月
１
７

日
に
発
熱
。
翌
日
も
発

熱
。 医

者
に
聞
い
た
ら
、

「
平
熱
と
な
る
ま
で
出

勤
し
な
い
ほ
う
が
い

い
」
と
言
わ
れ
た
。 

会
社
に
状
況
を
報
告

し
た
ら
、「
３
７
度
以
下

と
な
る
ま
で
出
勤
す
る

な
」
と
言
わ
れ
た
。
２

週
間
経
過
後
の
１
１
月

１
日
、
熱
は
下
が
ら
ず

３
７
．
４
度
。 

会
社
に
報
告
し
た

ら
、「
会
社
と
し
て
は
、

と
り
あ
え
ず
今
週
い
っ

ぱ
い
様
子
を
見
る
。
今

週
中
に
熱
を
下
げ
、
１

１
月
８
日
か
ら
出
勤
し

て
も
ら
い
た
い
。「
人
手

も
足
り
な
い
現
状
。
熱

が
下
が
ら
な
け
れ
ば
、

代
わ
り
の
従
業
員
を
雇

い
た
い
の
で
、
退
職
し

て
ほ
し
い
」
と
い
う
ニ

ュ
ア
ン
ス
の
こ
と
を
言

わ
れ
た
。「
辞
め
ま
す
」

と
言
っ
た
ら
、
会
社
都

合
退
職
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

医
者
が
「
〇
日
か
ら

〇
日
ま
で
発
熱
の
た
め

自
宅
療
養
を
要
す
」
の

診
断
書
を
発
行
し
て
く

れ
れ
ば
私
傷
病
欠
勤
と

な
り
、
健
康
保
険
に
休

業
手
当
と
し
て
賃
金
の

３
分
の
２
を
請
求
で
き

る
。 会

社
を
休
業
で
き
る

期
間
は
、
会
社
の
就
業

規
則
で
確
認
し
て
く
だ

さ
い
。 

医
者
が
「
発
熱
し
て

い
る
が
、
コ
ロ
ナ
検
査

が
陰
性
で
自
覚
症
状
も

出
て
い
な
い
。
本
人
も

だ
る
さ
も
な
く
就
労
で

き
そ
う
と
言
っ
て
い
る

の
で
、
自
宅
療
養
す
る

必
要
が
な
く
就
労
で
き

る
」
と
判
断
し
た
場
合
、

会
社
が
「
熱
が
下
が
る

ま
で
自
宅
待
機
」
を
命

じ
た
ら
、
賃
金
の
６
割

を
支
給
す
る
責
任
が
あ

る
。 支

給
し
な
い
場
合
は

コ
ロ
ナ
休
業
支
援
金

（
賃
金
の
８
割
）
を
国

に
請
求
で
き
る
。
会
社

か
ら
退
職
勧
奨
が
あ
っ

た
場
合
で
も
、
あ
な
た

が
辞
め
ま
す
と
決
め
、

「
辞
表
」
を
提
出
し
た

ら
、「
自
己
都
合
退
職
」

と
な
る
の
で
、
留
意
が

必
要
。 

             ★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
男
性
４
０
歳
代
・
販

売
業
・
正
社
員
予
定
の

試
用
期
間
中
） 

 

２
０
数
年
勤
続
の
会

社
を
辞
め
て
・
・ 

 

２
０
数
年
勤
め
た

会
社
を
辞
め
て
、
そ
の

お
客
だ
っ
た
千
葉
県

に
本
社
が
あ
る
社
長

の
引
き
で
、
あ
る
製
品

の
販
売
会
社
に
入
社

し
、
関
西
で
初
め
て
の

営
業
所
員
と
な
り
、
今

ま
で
の
会
社
で
培
っ

た
顧
客
に
そ
の
会
社

の
商
品
を
販
売
し
て

き
た
。 

が
、
「
営
業
成
績
が

上
が
ら
な
い
」
と
い
う

理
由
で
、
今
年
の
８
月

１
日
か
ら
１
１
月
末

ま
で
の
試
用
期
間
を

繰
り
上
げ
て
、
社
長
が

あ
ま
り
に
も
う
る
さ

い
の
で 

１
１
月
１
５

日
ま
で
の
差
し
替
え

ら
れ
た
雇
用
契
約
書

に
サ
イ
ン
し
て
退
職

と
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

試
用
期
間
が
終
わ
れ

ば
、
雇
用
の
期
限
の
な

い
正
社
員
に
な
る
と

言
う
話
だ
っ
た
が
。 

サ
イ
ン
は
し
た
が
、

自
主
退
職
で
は
な
く
、

会
社
都
合
だ
と
、
そ
の

点
は
頑
張
っ
て
い
る
。 

ま
た
、
新
規
契
約
書

に
も
「
契
約
更
新
あ

り
」
と
書
い
て
あ
っ

て
、
「
更
新
し
な
い
場

合
は
、
原
則
一
ヶ
月
前

に
通
知
す
る
」
と
あ
る

が
、
１
０
月
３
０
日
に

社
長
は
言
っ
て
き
た

の
で
、
１
５
日
分
は
労

基
法
上
解
雇
予
告
手

当
の
請
求
が
で
き
る

の
で
は
な
い
か
。
離
職

票
は
ま
だ
２
～
３
週

間
か
か
る
と
い
う
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

千
葉
の
労
働
相
談

セ
ン
タ
ー
を
紹
介
す

る
の
で
、
千
葉
の
一
人

で
も
入
れ
る
労
組
に
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弁
護
士
通
じ
て
請

求
す
る
方
法
も
あ
り

ま
す
。
あ
ま
り
に
も
労

働
時
間
が
長
い
の
で
、

体
が
悲
鳴
を
上
げ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。 

経
営
者
か
ら
の
業

務
命
令
で
新
た
な
事

業
の
業
務
命
令
が
あ

っ
た
場
合
は
、
あ
な
た

の
方
で
も
、
就
業
規
則

や
労
働
基
準
法
に
定

め
ら
れ
た
休
暇
や
残

業
手
当
を
請
求
す
る

こ
と
と
、
業
務
を
無
理

な
く
こ
な
す
た
め
に

は
複
数
配
置
を
提
案

さ
れ
た
ら
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。
（
職
場
の

関
係
で
兵
庫
に
紹
介
） 

 

相
談
事
例
⑤･･･

★ 

（
５
０
代
男
性
・
造
園

業
、
正
社
員
） 

 

病
気
で
入
院
・
・
・ 
 

勤
続
３
０
年
だ
が
、

７
月
に
脳
出
血
で
入

院
。
１
１
月
現
在
入
院

中
。
会
話
は
正
常
に
で

き
る
が
、
歩
行
障
害
が

残
り
そ
う
。 

会
社
は
社
長
の
ワ

ン
マ
ン
。
会
社
対
応
が

変
化
し
て
き
て
い
る
。 

１
０
月
中
旬
：
「
復

職
を
前
提
に
病
気
を

治
し
て
く
れ
」→

１
０

月
下
旬
：
「
退
職
す
る

な
ら
退
職
金
を
支
給

す
る
」→

１
１
月
４
日

に
：
「
１
１
月
２
０
日

で
解
雇
す
る
。
退
職
金

は
な
い
。
」
病
気
療
養

中
に
解
雇
で
き
る
の

か
？ 

 

加
入
し
て
要
求
す
る
べ

き
だ
。 

１
５
日
分
の
解
雇
予

告
手
当
と
会
社
都
合
退

職
に
せ
よ
と
い
う
こ
と

で
。
前
の
会
社
に
長
期

に
勤
務
し
て
い
た
の

で
、
合
わ
せ
る
と
雇
用

保
険
の
失
業
給
付
を
受

け
ら
れ
る
。 

  

相
談
事
例
③･･･

★ 

（
６
０
代
女
性
・
ア
パ

レ
ル
関
係
、
パ
ー
ト
） 

 

業
績
不
振
で
勤
務
時
間

短
縮  

 

勤
続
１
０
年
だ
が
、

週
５
～
６
日
、
９
時
３

０
～
１
７
時
３
０
だ
っ

た
勤
務
時
間
が
、
業
績

不
振
の
た
め
、
週
３
～

４
日
、
１
０
時
０
０
～

１
７
時
０
０
，
更
に
週

１
日
～
月
２
日
と
な
っ

た
。
契
約
書
に
は
そ
の

都
度
サ
イ
ン
を
し
て
き

た
。 休

業
手
当
は
も
ら
っ

て
は
い
る
が
、
何
と
か

な
ら
な
い
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

フ
ル
タ
イ
ム
の
と
き

の
給
与
の
６
０
％
が
保

障
さ
れ
た
ら
、
違
法
で

は
な
い
。 

ゼ
ロ
な
ら
、
国
に
コ

ロ
ナ
休
業
給
付
金
を
請

求
で
き
る
。
契
約
書
に

サ
イ
ン
す
る
と
、
「
同

意
」
し
た
と
み
な
さ
れ

る
の
で
、
留
意
が
必
要
。

不
服
が
あ
る
な
ら
、
労

働
組
合
に
加
入
し
団
体

交
渉
で
是
正
を
要
求
し

て
く
だ
さ
い
。 

  

相
談
事
例
④･･･

★ 

（
４
０
代
男
性
・
芸
能

関
係
、
正
社
員
） 

 

休
み
が
取
れ
な
い
・
・

だ
け
で
な
く
・
・
・ 

 

休
み
が
取
れ
な
い
。

５
５
日
連
続
勤
務
も
し

た
。
残
業
手
当
も
一
切

出
な
い
。
勤
怠
管
理
も

な
く
、
午
後
１
０
時
以

降
の
業
務
に
つ
い
て
は

報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
が
、
も
し
報
告
し

た
ら
不
利
益
な
扱
い
を

さ
れ
る
か
も
し
れ
な

い
。 仕

事
自
体
は
や
り
が

い
が
あ
る
が
、
今
度
新

た
な
事
業
も
任
さ
れ
そ

う
だ
。 

１
０
年
前
に
多
忙

で
、「
抑
う
つ
状
態
」
で

仕
事
を
休
ん
だ
こ
と
が

あ
る
が
、
そ
の
時
と
同

じ
よ
う
な
前
兆
（
手
の

し
び
れ
）
が
あ
る
の
で
、

そ
の
事
業
を
受
け
る
か

ど
う
か
悩
ん
で
い
る
。

面
談
含
め
て
、
継
続
し

て
相
談
で
き
る
と
こ
ろ

を
紹
介
し
て
も
ら
い
た

い
。 
 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

あ
な
た
の
働
き
方
は
休

日
、
労
働
時
間
、
残
業

手
当
も
含
め
て
法
律
違

反
で
す
。
労
働
基
準
監

督
署
に
訴
え
れ
ば
指
導

さ
れ
ま
す
し
、
労
働
組

合
に
加
入
し
て
解
決
す

る
方
法
も
あ
り
ま
す
。 

       

勤
務
先
が
神
戸
と
い

う
の
で
、
兵
庫
労
働
相

談
セ
ン
タ
ー
を
紹
介
し

た
。 

９条改憲ＮＯ！改憲発議に反対する 

全国緊急署名をすすめよう！ 

 

新
規
相
談
件
数 

（
コ
ロ
ナ
関
連
件
数) 

 20
年 

 

１
月
：
20
件
（
０
） 

２
月
：
29
件
（
０
） 

３
月
：
43
件
（
２
） 

４
月
：
76
件
（
49
） 

５
月
：
49
件
（
29
） 

６
月
：
53
件
（
23
） 

７
月
：
38
件
（
15
） 

８
月
：
39
件
（
13
） 

９
月
：
24
件
（
５
） 

10
月
：
21
件
（
７
） 

11
月
：
25
件
（
３
） 

12
月
：
14
件
（
３
） 

 

21
年 

 

１
月
：
14
件
（
５
） 

２
月
：
17
件
（
４
） 

３
月
：
４０
件
（
17
） 

４
月
：
29
件
（
１
） 

５
月
：
15
件
（
１
） 

６
月
：
29
件
（
２
） 

７
月
：
22
件
（
４
） 

８
月
：
23
件
（
０
） 

９
月
：
20
件
（
３
） 

10
月
：
25
件
（
０
） 

11
月
：
21
件
（
１
） 

      

就
業
規
則
を
Ｆ
Ａ
Ｘ

す
る
の
で
、
ア
ド
バ
イ
ス

が
欲
し
い
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

就
業
規
則
の
中
の
「
休

職
期
間
満
了
に
よ
る
に

よ
る
解
雇
」
の
定
め
を
適

用
す
る
解
雇
と
想
定
で

き
る
。 

休
職
期
間
の
定
め
を

明
確
に
す
る
必
要
が
あ

る
。
「
満
了
で
解
雇
な
ら

合
法
」
「
満
了
し
て
い
な

い
場
合
は
違
法
」
「
定
め

が
な
い
場
合
は
、
労
働
組

合
に
加
入
し
て
解
雇
撤

回
・
退
職
金
支
給
も
要
求

で
き
る
」。 

中
退
金
を
利
用
し
て

い
る
の
な
ら
ば
、
退
職
金

は
支
給
さ
れ
る
。
「
賃
金

規
定
」
が
あ
る
の
だ
か

ら
、
「
退
職
金
規
定
」
も

あ
る
の
で
は
な
い
か
。
そ

れ
を
明
確
に
さ
せ
る
必

要
が
あ
る
。 

  

相
談
事
例
⑥･･･

★ 

（
５
０
代
女
性
・
ス
ー
パ

ー
レ
ジ
、
パ
ー
ト
） 

 
嘔
吐
で
緊
急
搬
送
、
入
院 

  

１
０
月
初
旬
に
自
宅

で
嘔
吐
、
脳
内
出
血
の
診

断
で
１
０
日
ほ
ど
入
院
。

医
師
は
業
務
軽
減
を
す

す
め
る
が
会
社
が
取
り

合
わ
ず
、
結
果
的
に
１
０

月
末
の
雇
用
期
限
満
了

で
辞
め
る
こ
と
に
な
っ

た
。 

 

辞
め
る
前
は
週
５
日
、

１
日
７
時
間
働
い
て
い

た
。
が
そ
の
間
、
ず
っ
と

レ
ジ
で
立
っ
て
い
た
。 

   
 

 

会
社
の
対
応
が
ひ
ど
い

の
で
謝
罪
を
求
め
た
い
。

傷
病
手
当
の
申
請
は
し
て

い
る
が
、
入
院
期
間
し
か

求
め
て
い
な
い
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

す
で
に
退
職
し
て
い
る

の
で
、
今
か
ら
労
働
組
合

に
加
入
し
て
、
パ
ワ
ハ
ラ

問
題
で
慰
謝
料
請
求
す
る

の
は
難
し
い
。 

弁
護
士
を
紹
介
し
ま

す
。
傷
病
手
当
は
、
病
気

で
業
務
に
つ
け
な
い
こ
と

で
賃
金
が
無
支
給
の
場
合

に
支
給
さ
れ
る
の
で
、
退

院
後
も
自
宅
で
療
養
し
て

い
て
も
請
求
で
き
ま
す
の

で
、
修
正
の
申
請
を
す
る

よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


