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7 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 8千 747件になり

ました。（7 月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 4 18.1% 

電話・メール 18 81.9% 

ＦＡＸ・その他 0  0.0% 

単産・弁護士紹介 0 0.0% 

合 計 22   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 3 13.6% 

退職強要・勧奨 0 0.0% 

賃金・残業代未払い 2 9.1% 

労働契約違反 1 4.5% 

社会・雇用保険 0 0.0% 

配転・出向・転籍 1 4.5% 

労働条件切り下げ 0 0.0% 

労働時間・休暇 2 9.1% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 5 22.7% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 1 4.5% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 7 31.8% 

不 明 0 0.0% 

合 計 22  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 11  50.0% 

女性 11  50.0% 

不明 0  0% 

合計 22  100% 

 

京都総評第９１

回定期大会 

9 月 4 日（土） 

13：30 京都教文

センターホール 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
女
性
５
０
歳
代
・
販

売
店
・
パ
ー
ト
） 

 

コ
ロ
ナ
休
業
補
償 

学
校
構
内
で
い
ろ
い

ろ
出
店
し
て
い
る
会
社

に
雇
用
さ
れ
、
私
は
今

売
り
場
で
働
い
て
い

る
。
コ
ロ
ナ
の
緊
急
事

態
宣
言
で
の
学
校
閉
鎖

に
伴
う
賃
金
の
保
証
に

つ
い
て
、
最
初
は
賃
金

の
６
割
支
給
だ
っ
た

が
、
次
に
「
直
近
３
ヶ

月
の
賃
金
の
６
割
」
と

な
り
、
例
え
ば
１
月
は

賃
金
出
て
い
た
が
、
２

月
・
３
月
は
学
校
が
も

と
も
と
休
み
で
、
賃
金

は
ゼ
ロ
。
そ
う
い
う
１

～
３
月
の
３
か
月
を
足

し
て
、
３
で
割
り
、
そ

の
６
割
支
給
と
か
、「
６

割
支
給
」
で
も
手
を
か

え
品
替
え
、
今
や
も
の

す
ご
く
低
い
休
業
補
償

金
と
な
っ
て
い
る
。
絶

対
額
が
月
一
万
円
く
ら

い
に
な
っ
て
し
ま
う
！ 

こ
れ
は
違
反
で
は
な

い
の
か
？
国
の
雇
調
金

と
か
も
ら
っ
て
な
い
と

言
う
が
、
ど
う
な
の

か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

労
基
法
違
反
で
の
訴

え
は
、
６
割
を
切
ら
な

い
と
法
違
反
と
は
言
え

な
い
。
よ
く
な
い
こ
と

だ
が
、
計
算
方
法
の
変

更
自
体
を
、
法
違
反
で

訴
え
て
も
難
し
い
か
も

し
れ
な
い
。 

し
か
し
、
そ
の
会
社

も
あ
る
程
度
の
規
模
な

ん
だ
ろ
う
し
、
雇
調
金

な
ど
国
の
制
度
を
一
切

使
わ
ず
、
会
社
独
自
の

資
金
で
休
業
の
６
割
補

償
を
続
け
て
い
る
な

ど
、
少
し
考
え
に
く
い
。

ま
ず
は
し
っ
か
り
と
雇

調
金
活
用
な
ど
し
て
い

な
い
の
か
聞
く
こ
と
。

当
該
労
働
者
で
あ
る
証

拠
を
持
参
し
て
、
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
に
行
け
ば
、

雇
調
金
を
受
け
て
い
る

か
ど
う
か
、
教
え
て
く

れ
る
か
も
し
れ
な
い
。 

し
か
し
、
一
人
で
は

限
界
が
あ
る
の
で
、
労

働
組
合
を
つ
く
る
か
、

一
人
で
も
入
れ
る
労
働

組
合
に
加
入
し
て
、
雇

調
金
で
賃
金
百
パ
ー
セ

ン
ト
受
領
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
を
、
会
社

に
迫
る
こ
と
。（
雇
調
金

受
け
て
な
く
て
も
、
会

社
が
百
パ
ー
セ
ン
ト
出

せ
ば
そ
れ
で
い
い
の
だ

が
）。 

そ
れ
と
も
、
会
社
支

払
い
の
低
額
な
賃
金
の

６
割
支
給
で
は
な
く
、

コ
ロ
ナ
休
業
給
付
金
８

割
を
労
働
者
が
直
接
申

請
で
き
る
よ
う
に
、
会

社
に
迫
る
こ
と
。 

こ
れ
ら
は
一
人
で
は

ま
ず
無
理
な
の
で
、
労

組
加
入
し
て
団
体
交
渉

で
要
求
し
て
、
会
社
の

や
り
方
を
根
本
的
に
変

え
さ
せ
よ
う
。 

 

※
昨
年
７
月
か
ら
施

行
さ
れ
て
い
る
労
働
者

が
直
接
申
請
で
き
る
コ

ロ
ナ
休
業
給
付
金
制
度

で
は
、
過
去
６
ケ
月
の

収
入
実
績
が
あ
れ
ば
、

そ
の
う
ち
の
任
意
の
３

ケ
月
の
収
入
を
労
働
者

が
自
由
に
選
ん
で
、
通

勤
費
も
含
め
て
３
で
割

り
、
そ
の
８
割
を
申
請

で
き
る
の
で
、
こ
の
相

談
者
の
よ
う
な
収
入
ゼ

ロ
の
月
は
計
算
か
ら
除

外
で
き
る
。 

  

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
女
性
５
０
歳
代
・
パ

ー
ト
・
団
体
職
員
） 

 

仕
事
・
予
算
が
減
っ
た

の
で
、
コ
ロ
ナ
が
原
因

で
は
な
い
・
・
・
シ
フ

ト
指
定
が
減
る
の

は
・
・
・
？
？ 
 

去
年
８
月
か
ら
週
３

日
勤
務
で
、
一
日
５
時

間
勤
務
。 

               

今
年
５
月
１
０
日

か
ら
週
３
日
が
２
日

勤
務
に
な
っ
た
の
で
、

コ
ロ
ナ
給
付
金
を
申

請
し
た
い
が
、
５
月
１

０
日
か
ら
６
月
２
０

日
ま
で
は
経
営
者
は

協
力
す
る
が
、
そ
れ
以

降
は
不
正
受
給
に
な

る
の
で
協
力
し
な
い

と
言
う
。
予
算
が
減
っ

た
、
役
所
の
支
援
金
が

減
っ
た
、
仕
事
が
減
っ

た
の
が
原
因
で
あ
っ

て
、
コ
ロ
ナ
が
原
因
で

は
な
い
と
経
営
側
は

言
う
。 

ま
た
、
こ
れ
ま
で
契

約
書
は
な
か
っ
た
が
、

こ
の
７
月
１
日
付
け

で
雇
用
契
約
書
を
出

し
て
き
た
。
サ
イ
ン
す

る
か
、
辞
め
る
か
せ
よ

と
い
う
。
コ
ロ
ナ
給
付

金
の
請
求
へ
の
協
力

な
ど
、
そ
れ
以
降
は
で

き
な
い
と
い
う
態
度
。

ど

う

し

た

ら

い

い

か
？ 

 
 

ア
ド
バ
イ
ス 

一
人
で
も
入
れ
る

労
働
組
合
に
入
っ
て
、

団
体
交
渉
で
、
役
所
の

交
付
金
が
減
っ
た
の

も
、
仕
事
全
体
が
減
っ

た
の
も
コ
ロ
ナ
が
原

因
な
ん
だ
か
ら
、
せ
っ

か
く
の
コ
ロ
ナ
給
付

金
を
申
請
で
き
る
よ

う
、
で
要
求
し
て
い
く

こ
と
が
大
事
。 

契
約
書
も
「
勤
務
日

は
シ
フ
ト
に
よ
る
」
な

ど
と
い
う
（
今
経
営
者

団
体
の
指
導
で
一
斉

に
や
ら
れ
て
い
る
）
理

不
尽
な
も
の
を
、
「
せ

め
て
「
週
２
日
」
と
明

示
さ
せ
る
こ
と
。
雇
用

期
間
は
無
期
を
希
望

す
る
こ
と
。
７
月
１
日

の
契
約
で
な
く
８
月

１
日
に
さ
せ
て
、
そ
れ

ま
で
は
コ
ロ
ナ
給
付

金
申
請
を
す
る
こ
と
。 

 

※
労
働
基
準
監
督

署
も
コ
ロ
ナ
休
業
給

付
金
申
請
で
、
経
営
者

に
毅
然
と
し
て
指
導

す
る
こ
と
が
大
事
だ

と
、
こ
の
相
談
者
の
監

督
署
と
の
や
り
取
り

か
ら
判
明
し
た
。 

   

相
談
事
例
③･･･

★ 

（
３
０
代
男
性
・
フ
ァ

ミ
リ
ー
レ
ス
ト
ラ
ン

勤
務
、
ア
ル
バ
イ
ト
） 

 

コ
ロ
ナ
休
業
中
に
・
・
・
。  

ウ
エ
イ
タ
ー
で
就

職
し
た
が
、
コ
ロ
ナ
で

閉
店
し
て
い
る
最
中
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護
士
か
ら
「
配
転
を
断
る

こ
と
は
、
業
務
放
棄
」
と

な
る
、
「
就
業
規
則
に
配

転
す
る
場
合
が
あ
る
」
と

明
記
さ
れ
て
い
る
、
と
言

わ
れ
た
。
就
業
規
則
と
労

働
条
件
通
知
書
の
ど
ち

ら
が
優
先
さ
れ
る
の

か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

職
務
限
定
の
募
集→

入
社
試
験→

合
格→

労

働
条
件
通
知
書→

営
業

に
配
属
な
ら
、
よ
ほ
ど
の

こ
と
が
な
い
限
り
、
配
転

は
本
人
の
同
意
が
優
先

さ
れ
る
。 

 

職
種
限
定
な
し
の
従

業
員
募
集→

入
社
試
験

→

合
格→

営
業
に
配
属

→

労
働
条
件
通
知
書
な

ら
、
一
般
的
に
は
就
業
規

則
が
優
先
。 

 
た
だ
し
、
電
話
だ
け
で

は
判
断
で
き
な
い
の
で
、

採
用
経
過
を
整
理
し
、
ど

ち
ら
が
優
先
す
る
か
、
労

働
基
準
監
督
署
に
出
向

き
相
談
し
、
判
断
を
仰
い

で
下
さ
い
。 

                
 

に
、
オ
ー
ナ
ー
か
ら
料

理
人
の
修
行
を
し
な
い

か
と
言
わ
れ
た
の
で
、

仕
事
で
修
行
さ
せ
て
も

ら
え
る
な
ら
と
他
の
同

僚
含
め
て
修
行
し
だ
し

た
。・
・
・
・
と
こ
ろ
が
、

実
際
や
り
だ
し
た
ら
、

そ
の
オ
ー
ナ
ー
の
腹
心

た
ち
が
、「
そ
ん
な
こ
と

は
聞
い
て
な
い
」
だ
の

と
言
い
だ
し
た
り
、
そ

の
オ
ー
ナ
ー
自
体
も

「
そ
ん
な
こ
と
を
言
っ

た
覚
え
は
な
い
」
な
ど

と
言
い
出
し
た
り
、
朝

か
ら
酒
飲
ん
で
わ
け
わ

か
ら
な
く
な
っ
て
、
賃

金
支
払
い
が
さ
れ
な
い

の
で
請
求
す
る
と
、「
こ

っ
ち
が
材
料
費
や
光
熱

水
費
な
ど
払
っ
て
も
ら

わ
ん
と
あ
か
ん
」
な
ど

と
言
い
出
し
、
ら
ち
が

開
か
な
い
。 

そ
う
か
と
思
う
と
、

解
雇
だ
と
言
っ
て
き

て
、
一
ヶ
月
分
の
解
雇

予
告
手
当
を
出
さ
な
い

と
い
け
な
い
と
社
労
士

が
言
っ
て
き
た
り
も
し

て
い
る
と
い
う
。「
料
理

人
と
し
て
は
首
だ
が
、

ウ
ェ
イ
タ
ー
は
解
雇
し

て
な
い
」
な
ど
と
も
オ

ー
ナ
ー
は
言
っ
た
り
も

し
て
来
て
い
る
。
ど
う

し
た
ら
い
い
か
？ 

  

ア
ド
バ
イ
ス 

労
働
組
合
に
加
入
し

て
団
交
申
し
入
れ
を
し

て
、
不
当
解
雇
撤
回
と

料
理
の
修
行
を
有
給
で

継
続
す
る
こ
と
を
保
障

さ
せ
る
の
が
基
本
だ

が
、
司
法
の
力
も
使
わ

な
い
と
い
け
な
い
よ
う

な
経
営
者
の
よ
う
な
の

で
、
労
働
審
判
申
し
立

て
を
弁
護
士
と
相
談
し

て
、
正
式
依
頼
も
し
て

取
り
組
ん
で
下
さ
い
。 

 

相
談
事
例
④･･･

★ 

（
６
０
代
男
性
・
販
売

業
、
正
社
員
） 

 

通
勤
交
通
費 

寝
具
の
販
売
を
す
る

会
社
で
先
月
定
年
退
職

し
た
。
最
後
の
１
週
間
、

年
休
消
化
し
た
。
そ
の

分
の
通
勤
交
通
費
が
出

な
か
っ
た
。
ど
う
し
た

ら
い
い
か
？  

 

ア
ド
バ
イ
ス 

法
律
上
で
は
難
し
い

が
、
就
業
規
則
の
規
定

に
よ
っ
て
請
求
で
き
る

場
合
が
あ
る
の
で
、
調

べ
て
み
て
下
さ
い
。 

 
 

相
談
事
例
⑤･･･

★ 

（
２
０
代
女
性
・
広
告

代
理
店
、
正
社
員
） 

 

就
業
規
則
と
労
働
条
件

通
知
書
、
ど
ち
ら
が
優

先
さ
れ
る
？ 

労
働
条
件
通
知
書

に
、
職
種
は
「
営
業
職
」

と
記
載
さ
れ
て
い
る
。

職
種
の
異
な
る
部
署
へ

の
配
置
転
換
に
は
、
特

段
の
基
準
な
ど
は
記
載

さ
れ
て
い
な
い
。
今
回
、

「
事
務
職
へ
の
配
転
」

の
内
定
を
受
け
た
が
、

労
働
条
件
通
知
書
に
配

転
の
こ
と
が
何
も
触
れ

ら
れ
て
い
な
い
こ
と
を

理
由
に
断
っ
た
。 

会
社
の
社
労
士
・
弁 

９条改憲ＮＯ！改憲発議に反対する 

全国緊急署名をすすめよう！ 

 

 

新
規
相
談
件
数 

（
コ
ロ
ナ
関
連
件
数) 

 20
年 

 

１
月
：
20
件
（
０
） 

２
月
：
29
件
（
０
） 

３
月
：
43
件
（
２
） 

４
月
：
76
件
（
49
） 

５
月
：
49
件
（
29
） 

６
月
：
53
件
（
23
） 

７
月
：
38
件
（
15
） 

８
月
：
39
件
（
13
） 

９
月
：
24
件
（
５
） 

10
月
：
21
件
（
７
） 

11
月
：
25
件
（
３
） 

12
月
：
14
件
（
３
） 

 

21
年 

 

１
月
：
14
件
（
５
） 

２
月
：
17
件
（
４
） 

３
月
：
４０
件
（
17
） 

４
月
：
29
件
（
１
） 

５
月
：
15
件
（
１
） 

６
月
：
29
件
（
２
） 

７
月
：
22
件
（
４
） 

       

相
談
事
例
⑥･･･

★ 

（
５
０
代
女
性
・
量
販
店

勤
務
、
パ
ー
ト
） 

 

「
ト
イ
レ
に
行
く
回
数
多

い
！
」
と
告
げ
口
さ
れ
・
・ 

大
規
模
な
様
々
な
も

の
を
売
り
さ
ば
い
て
い

る
量
販
店
に
勤
務
し
て

い
る
。
同
僚
が
店
長
に
対

し
、
私
の
こ
と
を
「
ト
イ

レ
に
行
く
回
数
が
多
い
。

積
極
的
に
接
客
し
な
い
」

な
ど
と
、
事
実
で
な
い
こ

と
を
た
び
た
び
告
げ
口

す
る
。 

そ
の
都
度
、
店
長
よ
り

注
意
さ
れ
る
。
そ
の
都
度

反
論
す
る
が
、
悔
し
く
て

仕
方
が
な
い
。
ま
た
、
そ

の
同
僚
よ
り
、
「
黙
っ
て

ト
イ
レ
に
行
く
な
。
接
客

の
仕
方
が
悪
い
」
な
ど
と

罵
倒
さ
れ
る
。
パ
ワ
ハ
ラ

で
は
な
い
か
？
！ 

告
げ
口
を
辞
め
さ
せ

る
方
法
は
な
い
か
？
労

働
組
合
は
あ
る
が
、
パ
ー

ト
な
の
で
加
入
で
き
な

い
と
の
こ
と
。
な
お
、
や

り
取
り
は
ボ
イ
ス
レ
コ

ー
ド
で
録
音
を
し
て
い

る
。 企

業
内
に
「
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
委
員
会
」
が
あ

る
が
、
利
用
で
き
る
の

か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

パ
ワ
ハ
ラ
の
責
任
は
、

「
同
僚
・
店
長
」
に
求
め

る
の
で
は
な
く
、
企
業
に

対
し
、
「
安
全
配
慮
義
務

違
反
」
と
い
う
視
点
で
改

善
を
め
ざ
す
の
が
基
本
。

録
音
し
た
や
り
取
り
を

「
文
書
に
起
こ
し
」
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
機
関
に

示
し
、
改
善
を
要
請
す
る

こ
と
が
で
き
る
。 

  

 

パ
ワ
ハ
ラ
が
原
因
で

「
心
の
病
気
」
と
な
っ
た

場
合
な
ど
、
実
害
が
出
た

ら
慰
謝
料
な
ど
を
請
求
で

き
る
。
一
人
で
も
入
れ
る

労
働
組
合
に
加
入
し
、
会

社
に
対
し
改
善
を
要
請
す

る
こ
と
も
で
き
る
。 

  

相
談
事
例
⑦･･･

★ 

（
６
０
代
男
性
・
ビ
ル
管

理
会
社
勤
務
、
契
約
社
員
） 

 

「
個
人
で
は
い
れ
る
労
組

に
入
っ
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
な

く
し
た
い
！
」 

週
四
日
午
後
１
時
か
ら

４
時
ま
で
勤
務
。
私
も
職

場
の
同
僚
の
女
性
も
責
任

者
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け

て
い
る
の
で
、
個
人
で
入

れ
る
労
組
に
加
入
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
な
く
し
た
い
。 

上
司
が
怒
鳴
る
、
威
嚇

す
る
。
同
僚
も
怖
が
っ
て

い
る
。 

 ア
ド
バ
イ
ス 

 

単
産
書
記
長
と
面
談
し

て
も
ら
い
、
一
人
で
も
加

入
で
き
る
労
組
に
さ
っ
そ

く
加
入
し
て
も
ら
い
、
事

実
経
過
を
系
列
に
ま
と

め
、
要
求
書
作
成
し
て
、

会
社
に
防
止
策
を
求
め
る

団
体
交
渉
を
申
し
入
れ
る

手
は
ず
と
な
っ
た
！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


