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1 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 8千 595件になり

ました。（1 月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 1 7.1% 

電話・メール 13 92.9% 

ＦＡＸ・その他 0  0.0% 

単産・弁護士紹介 0  0.0% 

合 計 14   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 1 7.1% 

退職強要・勧奨 0 0.0% 

賃金・残業代未払い 0 0.0% 

労働契約違反 1 7.1% 

社会・雇用保険 0 0.0% 

配転・出向・転籍 0 0.0% 

労働条件切り下げ 0 0.0% 

労働時間・休暇 3 21.4% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 3 21.4% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 0 0.0% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 6 43.0% 

不 明 0 0.0% 

合 計 14  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 6 
42.9％   

女性 8 57.1％ 

不明 0 0.0% 

合計 14  100% 

 

・組織宣伝 

2 月 4 日（木） 
府内各地 

・バイバイ原発
3.6 きょうと 

13：30 円山野音 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
男
性
３
０
歳
代
・
製

造
業
・
正
社
員
） 

 

妻
が
コ
ロ
ナ
陽
性
で
、

休
み
を
伝
え
た
ら
解
雇

ほ
の
め
か
さ
れ
・
・
・ 

 

夫
婦
２
人
で
暮
ら
し

て
い
る
。
妻
が
コ
ロ
ナ

陽
性
と
な
っ
た
。
こ
の

妻
の
コ
ロ
ナ
陽
性
に
か

か
わ
っ
て
す
で
に
４
日

休
ん
だ
の
と
合
わ
せ

て
、
１
１
月
後
半
か
ら

家
族
の
こ
と
な
ど
で
、

き
ち
ん
と
事
前
連
絡
し

て
会
社
の
了
解
を
得
て

だ
が
、
合
計
１
４
日
欠

勤
し
た
。
勤
続
が
浅
い

の
で
年
休
が
ま
だ
な

く
、
欠
勤
で
そ
の
１
４

日
分
は
賃
金
カ
ッ
ト
さ

れ
て
い
る
。 

き
ょ
う
直
属
の
上
司

に
、「
こ
れ
か
ら
妻
が
コ

ロ
ナ
陽
性
な
の
で
、
Ｐ

Ｃ
Ｒ
検
査
受
け
て
そ
の

結
果
出
る
ま
で
休
ま
な

い
と
い
け
な
い
」
と
言

っ
た
ら
、
解
雇
を
ほ
の

め
か
さ
れ
た
。 

ど
う
し
た
ら
い
い
の

か
？
社
長
に
直
談
判
し

た
ら
、「
直
属
の
上
司
の

言
う
こ
と
は
あ
ま
り
気

に
し
な
く
て
よ
い
。
解

雇
は
し
な
い
。
コ
ロ
ナ

は
陰
性
証
明
書
出
し
て

く
れ
た
ら
仕
事
に
来
て

良
い
」
と
言
っ
て
く
れ

た
が
・
・
・
。 

中
小
企
業
な
の
で
、

コ
ロ
ナ
に
家
族
が
感
染

し
た
場
合
の
規
定
な
ど

何
も
な
い
。 

も
と
も
と
仕
事
も
ち

ゃ
ん
と
教
え
て
く
れ
な

い
直
属
の
上
司
だ
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

社
長
が
そ
う
言
っ
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ

う
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
は

な
い
の
だ
ろ
う
。
会
社

に
明
確
な
損
害
を
与
え 

         

し
、
是
正
を
訴
え
る
。 

  て
い
る
と
会
社
が
認
識

し
て
い
れ
ば
、
解
雇
含

め
た
処
分
を
し
て
く

る
。 コ

ロ
ナ
感
染
は
個
人

の
責
任
で
は
な
い
し
、

ま
し
て
や
家
族
の
感
染

だ
。
明
確
な
処
分
が
な

い
段
階
で
、
し
か
し
あ

な
た
に
今
の
会
社
で
の

キ
ャ
リ
ア
が
な
い
段
階

な
の
で
、
直
属
の
上
司

の
愚
痴
に
終
わ
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
な
の

だ
。 こ

れ
は
し
の
が
な
い

と
し
ょ
う
が
な
い
。
処

分
等
の
あ
る
な
し
が
明

確
に
な
ら
な
い
と
対
処

法
を
聞
か
れ
て
も
、
答

え
よ
う
が
な
い
。 

良
く
も
悪
く
も
、
は

っ
き
り
し
た
結
果
が
出

た
ら
連
絡
く
だ
さ
い
。 

        ★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
女
性
２
０
歳
代
・
飲

食
業
・
パ
ー
ト
） 

 

コ
ロ
ナ
対
応
支
援
金
が

会
社
側
対
応
遅
れ
で
、

不
支
給
に
！ 

 

コ
ロ
ナ
対
応
休
業
支

援
金
の
締
め
切
り
日

が
、
２
０
２
０
年
４
～

６
月
分
は
９
月
末
、
７

月
分
は
１
０
月
末
、
８

月
分
は
１
１
月
末
、
９

月
分
は
１
２
月
末
だ
っ

た
。 そ

れ
で
、
間
に
合
う

よ
う
に
書
類
を
作
成

し
、
会
社
側
の
証
明
を

要
請
し
た
。 

そ
の
際
、
締
切
日
が

あ
る
こ
と
を
説
明
し
、

期
日
ま
で
に
証
明
す
る

こ
と
を
催
促
し
た
。 

し
か
し
、
会
社
側
の

対
応
が
遅
れ
、
２
０
２

１
年
１
月
８
日
に
申
請

書
類
を
郵
送
す
る
こ
と

に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。 

当
局
か
ら
、「
締
切
日

を
過
ぎ
て
い
る
の
で
支

給
で
き
な
い
」
と
い
う

返
事
が
あ
り
、
請
求
し

た
分
ま
で
の
休
業
支

援
金
が
不
支
給
と
い

う
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
。 

労
働
局
に
「
自
分
と

し
て
は
１
１
月
末
ま

で
に
必
要
書
類
を
書

き
、
会
社
側
の
証
明
を

督
促
し
て
い
た
が
、
結

果
と
し
て
会
社
側
の

対
応
の
遅
れ
（
店
長
の

対
応
）
」
と
い
う
事
情

を
説
明
し
た
書
類
を

送
付
し
た
。 

し
か
し
、
労
働
局
か

ら
の
回
答
は
、
期
日
が

遅
れ
て
い
る
の
で
ダ

メ
と
言
う
こ
と
だ
っ

た
。
自
分
に
は
責
任
が

な
い
の
で
、
な
ん
と
か

な
ら
な
い
の
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

事
情
は
理
解
し
ま

す
が
、
行
政
の
決
定
を

覆
す
の
は
、
不
服
審
査

請
求
を
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
「
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症

対

応

休

業

支

援

金
・
給
付
金
支
給
要

領
」
に
も
、
不
服
の
申

し
出
の
あ
っ
た
場
合

の
対
応
が
あ
る
の
で
、

労
働
局
に
そ
の
旨
伝

え
て
、
不
服
申
し
立
て

を
す
る
か
、
あ
と
は
、

裁
判
で
訴
え
る
方
法

が
あ
り
ま
す
。 

 

※
「
ア
ド
バ
イ
ス
」

編
集
部
の
注
：
た
だ
し
、

実
例
と
し
て
、
コ
ー
ル

セ
ン
タ
ー
も
出
て
く

る
人
に
よ
っ
て
違
っ

た
回
答
も
し
て
い
る
。 

相
談
事
例
③
を
参
照

さ
れ
た
し
。 

流
動
的
な
情
勢
で

あ
る
と
い
う
こ
と
だ

し
、
要
求
は
諦
め
ず
、

し
ぶ
と
く
し
つ
こ
く

や
る
こ
と
が
大
事
だ
。 

中
央
レ
ベ
ル
の
ナ

シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー

か
ら
の
厚
生
労
働
省

交
渉
や
野
党
国
会
議

員
団
か
ら
の
質
問
、
要

望
も
大
事
だ
。 

ま
た
、
労
組
加
入
し

て
、
会
社
の
責
任
を
追

及
し
て
い
く
方
法
も

あ
る
だ
ろ
う
。
会
社
が

申
請
用
紙
の
必
要
な

ス
ペ
ー
ス
に
、
遅
れ
て

で
も
記
入
し
た
と
い

う
こ
と
は
、
動
か
ぬ
証

拠
な
の
で
最
低
で
も

労
基
法
上
の
６
割
は

獲
得
で
き
る
。 

厚
生
労
働
省
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で 

こ
の
ニ
ュ
ー
ス
を

記
入
し
て
い
る
段
階

で
、
厚
生
労
働
省
の
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
に
、
こ
の
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に
、
録
音
な
ど
証
拠
固

め
を
し
て
く
だ
さ
い
。 

そ
の
う
え
で
、「
慰
謝
料

を
求
め
て
訴
訟
」「
一
人

で
も
は
い
れ
る
労
組
に

加
入
し
、
是
正
を
求
め

て
会
社
に
要
求
す
る
」

な
ど
の
選
択
肢
が
あ
り

ま
す
。 

 

検
討
し
ま
た
連
絡
く

だ
さ
い
。
た
だ
し
、「
パ

ワ
ハ
ラ
し
た
人
に
対

し
、
直
接
退
社
を
求
め

る
」
こ
と
は
現
実
的
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 相
談
事
例
⑥･･･

★ 

（
４
０
代
男
性
・
ホ
テ

ル
、
正
社
員
） 

 

コ
ロ
ナ
で
解
雇
、
合
意

書
書
け
、
と 

 

正
社
員
に
な
っ
て
１

年
勤
務
し
た
ホ
テ
ル
か

ら
、
コ
ロ
ナ
で
休
業
す

る
の
で
１
か
月
分
賃
金

出
し
解
雇
。
た
だ
し
合

意
書
け
と
言
わ
れ
た

が
、
留
意
事
項
は
？
退

職
金
は
な
し
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

争
議
し
な
い
と
か
を

書
け
と
い
う
こ
と
だ
ろ

う
が
、
持
ち
帰
り
検
討

に
さ
れ
た
し
。
い
く
ら

小
さ
な
ホ
テ
ル
で
も
、

５
０
人
の
別
業
種
の
母

体
会
社
も
あ
り
、
雇
調

金
申
請
で
ま
だ
粘
れ
る

の
に
最
初
に
解
雇
あ
り

き
は
、
整
理
解
雇
の
４

要
件
違
反
で
争
え
ば
勝

て
る
。
労
組
加
入
で
団

交
や
労
働
審
判
で
。 

も
し
退
社
す
る
に
し

て
も
、
今
後
の
生
活
の

た
め
、
も
っ
と
条
件
を

獲
得
す
べ
し
。
検
討
を
。 

           
                                      

コ
ロ
ナ
関
連
の
相
談 

落
ち
着
く
方
向 

 

新
規
相
談
件
数 

(

内
コ
ロ
ナ
関
連
件
数) 

 

一
月
：
20
件
（
０
） 

 

二
月
：
29
件
（
０
） 

 

三
月
：
43
件
（
２
） 

 

四
月
：
76
件
（
49
） 

 

五
月
：
49
件
（
29
） 

 

六
月
：
53
件
（
23
） 

 

七
月
：
38
件
（
15
） 

 

八
月
：
39
件
（
13
） 

 

九
月
：
24
件
（
５
） 

 

十
月
：
21
件
（
7
） 

 

十
一
月
：
25
件
（
3
） 

   

コ
ロ
ナ
雇
用
調
整

助
成
金
の
拡
張
適

用
も
コ
ロ
ナ
給
付

金
も
、
本
年
１
２
月

末
か
ら
、
来
年
２
月

末
日
ま
で
対
象
期

間
が
再
延
長
さ
れ

ま
す
！ 

   

相
談
者
の
よ
う
な
本
人

の
責
任
で
な
い
事
情
で

請
求
が
遅
れ
た
場
合
の

救
済
方
法
も
確
立
し
た

よ
う
で
す
。
詳
細
は
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見
て
、

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
に
問

合
せ
し
て
く
だ
さ
い
。 

 ★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
女
性
４
０
歳
代
・ 

飲
食
店
勤
務
・
パ
ー
ト
） 

 

コ
ロ
ナ
の
関
係
で
シ
フ

ト
減
ら
さ
れ
た
が
・
・ 

 

コ
ロ
ナ
の
関
係
で
客

が
減
り
、
シ
フ
ト
を
削

ら
れ
た
。
ど
ん
な
補
償

が
あ
る
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

会
社
は
給
与
の
６

０
％
を
補
償
す
る
義
務

が
あ
る
。
雇
調
金
の
特

例
措
置
を
利
用
す
れ

ば
、
会
社
の
持
ち
出
し

は
な
い
の
で
、
ま
ず
会

社
に
要
請
す
る
こ
と
。

会
社
が
拒
否
し
た
ら
、

休
業
支
援
金
を
個
人
で

請
求
で
き
る
。（
コ
ー
ル

セ
ン
タ
ー
の
電
話
番
号

を
教
え
た
） 

 

後
学
の
た
め
に 

 

会
社
に
コ
ロ
ナ
給
付

金
の
話
を
し
た
ら
、
社

労
士
に
相
談
し
て
み
る

と
の
こ
と
で
、
そ
の
件

は
一
応
解
決
し
つ
つ
あ

る
が
、
後
学
の
た
め
、

去
年
の
経
験
に
つ
い
て

教
え
て
ほ
し
い
。 

・
・
・
・
・
・
・ 

去
年
の
４
月
ま
で
、

１
年
く
ら
い
ホ
テ
ル
の

直
雇
用
で
週
４
日
勤
務

し
て
い
て
、
労
働
契
約

書
も
初
め
は
も
ら
っ
て

い
な
か
っ
た
。 

去
年
４
月
で
シ
フ
ト

は
出
て
い
た
が
、
４
月

最
初
に
コ
ロ
ナ
で
解
雇

さ
れ
た
。 

会
社
都
合
の
退
職
で

は
あ
っ
た
が
、
３
０
日

分
の
解
雇
予
告
手
当
も

知
ら
ず
、
も
ら
わ
な
か

っ
た
。
ま
た
、
そ
の
４

月
の
シ
フ
ト
の
う
ち
、

８
回
の
シ
フ
ト
が
あ

り
、
６
回
は
有
給
処
理

し
て
く
れ
と
言
わ
れ
て

し
て
、
２
回
は
あ
ぶ
れ

て
し
ま
っ
た
。 

う
か
つ
に
も
最
初
私

か
ら
社
会
保
険
は
い
ら

な
い
、
雇
用
保
険
は
い

ら
な
い
と
言
っ
て
し
ま

っ
た
。 

そ
の
後
の
コ
ロ
ナ
で

の
補
償
を
知
れ
ば
知
る

ほ
ど
、
う
か
つ
な
不
勉

強
な
こ
と
を
し
て
し
ま

っ
た
と
悔
や
ん
で
い

る
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

去
年
の
４
月
に
相
談

し
て
く
れ
て
、
労
組
加

入
し
て
い
た
ら
、
不
当

解
雇
撤
回
も
で
き
た

し
、
様
々
な
賃
金
補
償

も
勝
ち
取
れ
た
。
ま
た
、

雇
用
保
険
も
資
格
が
あ

れ
ば
さ
か
の
ぼ
っ
て
の

加
入
で
雇
用
保
険
の
失

業
給
付
を
受
給
で
き

た
。 ま

た
、
最
低
で
も
賃

金
の
６
割
補
償
や
、
３

０
日
分
の
解
雇
予
告
手

当
を
取
る
な
ど
も
ち
ろ

ん
で
き
た
。 

今
後
、
コ
ロ
ナ
で
の

賃
金
補
償
な
ど
は
変
化

す
る
可
能
性
が
あ
る
の

で
、
ま
た
連
絡
さ
れ
た

し
（
今
勤
務
し
て
い
る

と
こ
ろ
は
、
３
ヶ
月
し

か
働
い
て
い
な
く
て
、

今
月
で
辞
め
る
と
の
こ

と
。
コ
ロ
ナ
給
付
金
の

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
は
、

２
月
１
日
に
な
っ
た
ら

申
請
し
て
く
れ
と
言
っ

て
く
れ
た
。
コ
ー
ル
セ

ン
タ
ー
も
出
て
く
る
人

に
よ
っ
て
、
無
理
だ
と

言
っ
た
り
、
行
け
る
と

言
っ
た
り
い
ろ
い
ろ

だ
）。 

 

相
談
事
例
④･･･

★ 

（
４
０
代
女
性
・
金
属

関
係
製
造
業
、
正
社
員
） 

 

コ
ロ
ナ
で
労
働
者
は
半

分
に
、
社
長
は
「
俺
の

女
に
な
れ
」
と
！  

 

コ
ロ
ナ
で
業
績
が
激

減
し
、
労
働
者
数
は
半

分
の
百
人
ほ
ど
に
こ
の

１
年
で
な
っ
て
し
ま
っ

た
。 社

長
は
「
俺
の
女
に

な
れ
」
な
ど
、
す
さ
ん 

        だ
状
況
に
な
っ
て
い

る
。
私
も
見
切
り
を
付

け
よ
う
か
と
思
い
、
就

活
を
し
て
い
る
。 

そ
の
こ
と
が
職
場
の

人
に
知
ら
れ
て
し
ま

い
、
結
果
と
し
て
「
い

け
ず
、
パ
ワ
ハ
ラ
」
と

思
わ
れ
る
仕
打
ち
を
受

け
る
よ
う
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
。 

退
職
す
る
に
し
て
も

転
職
が
決
ま
っ
て
か
ら

に
し
た
い
。
そ
れ
ま
で

は
現
場
で
働
い
て
い
た

い
。
今
後
、
現
場
で
働

き
続
け
た
場
合
、
ト
ラ

ブ
ル
が
起
き
た
場
合
、

相
談
に
乗
っ
て
く
れ
ま

す
か
？ 

 

ア
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も
ち
ろ
ん
！  

 

も
ち
ろ
ん
相
談
に
乗

り
ま
す
。
た
だ
し
、「
会

社
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

対
し
て
慰
謝
料
を
求
め

る
」「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

な
い
職
場
を
つ
く
り
た

い
」
な
ど
、
あ
な
た
の

意
向
・
目
的
に
よ
っ
て

手
法
が
異
な
り
ま
す
の

で
、
あ
な
た
の
希
望
を

は
っ
き
り
と
決
め
て
お

い
て
く
だ
さ
い
。 

そ
れ
ま
で
、「
会
社
で

の
出
来
事
」
を
メ
モ
し

て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

可
能
で
あ
れ
ば
録
音
し

て
お
い
て
く
だ
さ
い
。 

ま
た
、
退
職
勧
告
を

出
さ
れ
て
も
、
辞
表
は

提
出
し
な
い
で
く
だ
さ

い
。 提

出
す
る
と
自
己
都

合
退
職
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。 

退
職
す
る
に
し
て

も
、
あ
な
た
が
言
っ
て

お
ら
れ
る
よ
う
に
、
転

職
先
が
決
ま
っ
て
か
ら

に
し
て
く
だ
さ
い
。 

・
・
・
・
・
・
・ 

そ
の
後
、
や
は
り
労

組
加
入
し
た
い
で
す
と

希
望
さ
れ
た
の
で
、
具

体
的
に
労
組
を
紹
介
し

ま
し
た
が
、
一
方
、
退

職
の
意
思
が
固
ま
り
、

次
就
職
し
て
か
ら
労
組

加
入
す
る
と
な
っ
た
。 

 

相
談
事
例
⑤･･･

★ 

（
３
０
代
男
性
・
自
動

車
製
造
、
正
社
員
） 

 

家
族
発
熱
で
の
休
暇
連

絡
に
、「
ふ
ざ
け
る
な
！

至
急
出
て
こ
い
！
」  

 

会
社
か
ら
「
家
族
が

発
熱
し
た
ら
、
と
り
あ

え
ず
自
宅
待
機
」
と
い

う
通
達
が
出
て
い
る
。 

子
ど
も
が
３
９
度
近

い
熱
が
出
た
の
で
、
上

司
に
「
休
み
ま
す
」
と

連
絡
し
た
ら
、「
ふ
ざ
け

る
な
！
至
急
出
て
こ

い
！
休
み
は
認
め
な

い
！
」
と
言
わ
れ
た
。

メ
ー
ル
の
や
り
取
り
の

記
録
が
あ
る
。 

ま
た
日
常
的
に
も
、

「
死
ね
、
殺
す
ぞ
」
と

恫
喝
さ
れ
る
。
会
社
辞

め
た
い
が
何
か
い
い
知

恵
な
い
か
。 

労
組
は
あ
る
が
も
み

消
さ
れ
る
だ
ろ
う
。
会

社
や
労
組
と
軋
轢
が
出

来
て
も
仕
方
な
い
。 
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ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
是

正
・
対
応
は
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
し
た
本
人
」

に
直
接
是
正
を
求
め
る

の
で
は
な
く
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
な
い
職
場
を

構
築
す
る
責
務
が
、
企

業
に
は
あ
る
」
と
い
う

立
場
で
対
応
す
る
こ
と

が
原
則
で
す
。 

 

ま
ず
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
立
証
す
る
た
め

コロナ休業支援、申請期限延長へ 厚労省、3月末で調整1/28(木) 13:00配信ＫＹＯＤＯ 

 休業手当が支払われない労働者に賃金の 8 割を補償する「休業支援金・給付金」を巡り、厚生労働省は 28 日、1 月末となっている

昨年 4～9 月分の申請期限を延長する方針を固めた。3 月末までを軸に調整している。  支給される対象を明確にした新たな指針を公

表した。指針を踏まえ、準備に時間を要した人の申請期限を 1 月末としていた。野党からは延長を求める声が上がっていた。 
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