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1 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万8千169件になり

ました。（1月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 2 10.0% 

電話・メール 18 90.0% 

ＦＡＸ・その他 0  0.0% 

単産・弁護士紹介 0  0.07% 

合 計 20   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 2 10.0% 

退職強要・勧奨 0 0.0% 

賃金・残業代未払い 3 15.0% 

労働契約違反 0 0.02% 

社会・雇用保険 1 5.0% 

配転・出向・転籍 0 0.0% 

労働条件切り下げ 1 5.0% 

労働時間・休暇 5 25.0% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 2 10.0% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 0 0.0% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 6 30.0% 

不 明 ０ 0% 

合 計 20  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 8  40.0% 

女性 11  55.0% 

不明 1  0% 

合計 20  5.0% 

 

京都総評争議支援

カンパ運動  
1 月～3月 

闘う仲間に 
ご支援を！ 

★
相
談
事
例
①･

･･

★ 

（
女
性
２
０
歳
代
・ 

製
造
業
・
正
社
員
） 

 

パ
ワ
ハ
ラ
で 

体
調
崩
し
休
職 

 

従
業
員
３
０
０
人
弱

の
製
造
業
。
大
学
新
卒

で
入
社
し
た
。
母
親
か

ら
の
電
話
相
談
。 

上
司
・
先
輩
の
パ
ワ

ハ
ラ
と
思
わ
れ
る
対
応

が
原
因
で
体
調
を
崩
し

た
。 心

療
内
科
に
通
院

し
、
上
司
・
先
輩
か
ら

の
メ
ー
ル
の
実
態
を
医

師
に
診
せ
た
ら
、「
直
ち

に
休
職
す
べ
き
」
と
言

わ
れ
た
の
で
、
休
職
し

た
。 一

定
期
間
療
養
し
た

後
、
復
帰
す
る
つ
も
り

で
い
た
が
、
休
職
中
に

届
い
た
メ
ー
ル
で
治
り

が
遅
く
な
り
、
再
度
休

職
す
る
こ
と
に
な
っ

た
。 会

社
か
ら
「
そ
ん
な

に
長
く
休
職
す
る
ん
な

ら
、
退
職
し
た
ら
ど
う

か
」
と
言
っ
て
き
た
の

で
、
年
末
付
で
「
退
職

願
い
」
を
提
出
し
た
。 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
相

談
し
た
ら
、
退
職
す
る

原
因
が
明
確
に
「
パ
ワ

ハ
ラ
」
で
あ
る
と
立
証

出
来
た
ら
、
雇
用
保
険

の
加
入
期
間
が
半
年
以

上
あ
れ
ば
、
雇
用
保
険

が
支
給
さ
れ
る
（
通
常

は
１
年
以
上
）
と
言
わ

れ
た
。 

現
在
、
会
社
都
合
の

離
職
票
が
届
い
て
い
な

い
。
ま
た
、
国
民
健
康

保
険
に
加
入
し
た
い

が
、「
健
康
保
険
の
資
格

喪
失
」
の
書
類
も
届
い

て
い
な
い
。 

ど
う
し
た
ら
い
い

か
？
ま
た
、
国
民
健
康

保
険
証
が
発
行
さ
れ
る

ま
で
の
期
間
、
通
院
す

る
場
合
は
ど
う
し
た
ら

い
い
か
？ 

 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
の

説
明
、
も
し
く
は
労

働
審
判
で 

 

年
末
に
退
職
。
き
ょ

う
はⅠ

月
８
日
で
、
初

出
か
ら
三
日
目
だ
と
思

う
。
年
末
年
始
を
挟
ん

で
い
る
の
で
、
そ
れ
ら

の
書
類
は
も
う
少
し
時

間
が
か
か
る
と
思
う
。 

退
職
届
を
出
し
て
し

ま
っ
て
い
る
の
で
、
会

社
が
「
会
社
都
合
の
離

職
票
」
を
作
成
し
て
く

れ
な
い
か
も
し
れ
な

い
。 離

職
票
は
雇
用
保
険

を
給
付
を
受
け
る
と
き

に
作
成
さ
れ
る
。
自
己

都
合
で
退
職
す
る
場
合

は
「
雇
用
保
険
の
給
付

を
受
け
る
た
め
に
は
、

一
年
以
上
の
加
入
期

間
」
が
必
要
。 

会
社
が
「
１
２
月
末

で
自
己
都
合
退
職
だ
と

加
入
期
間
が
一
年
未
満

で
、
雇
用
保
険
の
対
象

外
な
の
で
、
離
職
票
は

発
行
し
な
い
」
と
い
う

態
度
を
と
る
か
も
し
れ

な
い
。 

           

退
職
し
て
し
ま
っ
た

現
在
、「
パ
ワ
ハ
ラ
に
よ

る
退
職
で
会
社
都
合
退

職
」
の
適
用
を
受
け
る

に
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

で
き
ち
っ
と
説
明
す
る

か
、「
労
働
審
判
」
の
方

法
が
考
え
ら
れ
る
。 

「
健
康
保
険
資
格
喪

失
の
書
類
が
発
行
さ
れ

る
ま
で
の
期
間
」
や
「
発

行
さ
れ
る
ま
で
の
期
間

通
院
し
た
場
合
の
処

理
」
は
、
行
政
に
聞
い

て
み
て
下
さ
い
。 

お
そ
ら
く
「
一
旦
立

て
替
え
払
い
で
後
日
清

算
」
に
な
る
と
思
わ
れ

ま
す
。 

  

★
相
談
事
例
②･

･･

★ 

（
女
性
４
０
歳
代
・ 

販
売
業
、
正
社
員
） 

  

職
場
環
境
を
改
善
し
た

い
、
懲
戒
解
雇
に
さ
れ

た
く
な
い 

 

私
と
上
司
と
会
社

役
員
で
面
談
し
た
。
こ

の
数
年
間
の
私
の
業

務
上
の
ミ
ス
を
、
私
の

業
務
日
誌
に
記
載
し

た
こ
と
に
か
か
わ
っ

て
指
摘
さ
れ
た
。 

そ
の
う
え
で
、
①
職

場
の
規
範
を
乱
し
て

い
る
、
②
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
に
参
加
し
な
い
、
③

人
の
言
う
こ
と
を
聞

か
な
い
、
④
素
直
に
指

示
に
従
わ
な
い
、
⑤
話

を
し
て
も
話
を
切
り

替
え
る
な
ど
の
就
業

規
則
違
反
が
見
ら
れ

る
の
で
、
業
務
改
善
に

取
り
組
ん
で
も
ら
い

た
い
と
指
導
さ
れ
た
。 

そ
し
て
、
「
三
か
月

の
猶
予
を
与
え
る
の

で
、
そ
の
三
か
月
間
の

う
ち
に
業
務
改
善
で

き
な
か
っ
た
ら
、
会
社

の
指
導
に
従
い
ま
す
」

と

い

う

書

類

に

署

名
・
押
印
せ
よ
と
い
う

の
で
、
そ
の
通
り
に
し

た
。 「

会
社
の
指
示
と

は
何
で
す
か
？
」
と
聞

い
た
ら
、「
懲
戒
解
雇
」

と
言
わ
れ
た
。 

シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー

な
の
で
即
刻
解
雇
は

困
る
し
、
就
業
規
則
を

見
た
ら
「
懲
戒
解
雇
は

退
職
金
は
出
せ
な
い
」

と
書
い
て
あ
っ
た
し
、

生
活
の
こ
と
も
あ
る

し
、
ど
う
し
た
ら
い
い

か
？ 

 じ
っ
く
り
考
え
た
が
、

何
か
良
い
方
法
は
？ 

 

じ
っ
く
り
考
え
た

が
、
裁
判
し
た
り
、
労

働
組
合
に
入
っ
て
闘

う
な
ど
で
き
そ
う
も

な
い
が
、
な
ん
か
よ
い

方
法
は
な
い
か
？
会

社
都
合
で
退
職
す
る

方
法
は
な
い
か
？ 

 
 

証
拠
必
要
、
労
組
加
入

は
必
須
と
ア
ド
バ
イ
ス

し
た
が
・
・
・ 

 

職
場
の
同
僚
や
上

司
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
と

思
わ
れ
る
行
為
が
あ

れ
ば
、
証
拠
が
必
要
な

の
で
、
「
メ
モ
・
ボ
イ

ス
レ
コ
ー
ダ
ー
・
同
僚

の
証
言
」
な
ど
が
必 
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コ
カ
の
使
用
履
歴

を
プ
リ
ン
ト
ア
ウ

ト
等
々
）、 

⑤ 

ス
ナ
ッ
ク
の
求
人

票
を
準
備
し
、
労

働
基
準
監
督
署
に

出
向
き
、
相
談
し

て
く
だ
さ
い
。 

 

相
談
事
例
⑥･

･
･

★ 

（
男
性
６
０
代
・
業
種

不
明
・
契
約
社
員
） 

 

契
約
更
新
時
の
不
利
益

変
更 

  

時
給
で
半
年
契
約
の

契
約
社
員
だ
が
、
契
約

更
新
時
に
時
間
給
が
下

げ
ら
れ
た
ら
、
不
利
益

変
更
と
な
る
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

期
間
の
定
め
の
あ
る

労
働
者
と
雇
用
主
（
企

業
）
と
の
労
働
契
約
は
、

契
約
期
間
終
了
と
と
も

に
契
約
が
終
了
し
ま

す
。
そ
の
後
、
契
約
更

新
時
で
あ
れ
ば
、
切
り

下
げ
た
時
給
を
提
示
し

て
も
、
違
法
で
は
あ
り

ま
せ
ん
（
不
利
益
変
更

と
は
な
り
ま
せ
ん
）。 

 

一
般
的
に
は
、
労
働

者
が
、
切
り
下
げ
た
賃

金
を
拒
絶
し
た
ら
、
新

契
約
は
成
立
し
な
か
っ

た
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

し
か
し
、
労
組
加
入
で

時
給
下
げ
る
な
と
要
求

す
る
こ
と
は
可
能
。 

 

ま
た
契
約
更
新
時
に

下
げ
ら
れ
た
時
給
が
提

示
さ
れ
た
ら
、
民
事
訴

訟
で
争
う
こ
と
も
出
来

ま
す
。
下
げ
る
理
由
が

合
理
的
で
な
い
と
認
め

ら
れ
れ
ば
、
勝
訴
で
き

る
と
思
い
ま
す
。 

           

要
。
そ
の
準
備
が
で
き

た
ら
再
度
相
談
に
来
て

下
さ
い
。 

「
就
業
規
則
違
反
に

よ
る
懲
戒
解
雇
」
を
回

避
す
る
た
め
に
は
、
一

人
で
も
加
入
で
き
る
労

働
組
合
に
加
入
し
、
、

「
解
雇
す
る
な
」
の
要

求
を
提
出
し
、
団
体
交

渉
す
る
こ
と
が
で
き

る
。 会

社
の
対
応
を
見
て

い
る
と
、「
業
務
改
善
が

見
ら
れ
な
い
の
で
解
雇

す
る
」
と
い
う
結
論
を

導
く
た
め
に
、
そ
の
段

取
り
を
つ
け
て
い
る
と

思
わ
れ
る
。 

何
も
し
な
い
と
解
雇

さ
れ
て
し
ま
い
そ
う

だ
。
ど
う
す
る
か
考
え

て
下
さ
い
と
ア
ド
バ
イ

ス
し
た
ら
、「
よ
く
考
え

て
み
る
」
と
の
こ
と
で

あ
っ
た
。 

 

労
働
組
合
に
加
入
し

て
も
ら
え
な
い
と 

 

し
か
し
、
検
討
の
結

果
が
、「
労
組
加
入
は
で

き
そ
う
も
な
い
」
で
あ

っ
た
。 

労
働
組
合
に
加
入
し

て
い
た
だ
け
な
い
と
、

会
社
と
交
渉
で
き
な

い
。
と
り
あ
え
ず
会
社

に
「
会
社
都
合
で
退
職
」

扱
い
と
す
る
よ
う
、
要

請
し
て
み
た
ら
ど
う
で

し
ょ
う
か
？ 

そ
の
結
果
、
会
社
が

「
辞
表
を
書
け
」
と
言

っ
て
き
た
ら1

ど
う
す

る
か
、
考
え
て
下
さ
い
。 

    

し
。 

③
④
年
休
の
付
与
日
数

は
年
５
日
が
限
度
。 

こ
れ
ら
は
す
べ
て
法
違

反
で
あ
る
と
説
明
。 

続
い
て
、
パ
ー
ト
社

員
の
年
休
付
与
内
容
を

説
明
し
た
。 

 
 

★
相
談
事
例
③･

･･

★ 

（
男
性
40
歳
代
・ 

製
造
業
・
正
社
員
） 

 

職
場
の
懇
親
会
に
強
制

参
加
さ
せ
ら
れ
・
・
・ 

 

職
場
の
自
主
的
な
交

流
・
懇
親
会
へ
の
出
席

率
が
悪
い
こ
と
を
上
司

か
ら
と
が
め
ら
れ
、「
懇

親
会
に
参
加
し
な
い
の

は
、
協
調
性
が
な
い
か

ら
だ
。
今
後
、
お
と
く

い
さ
ん
と
の
関
係
で
も

そ
う
い
う
こ
と
で
は
問

題
が
起
こ
り
か
ね
な

い
。
こ
の
ま
ま
で
は
賃

金
も
上
が
ら
な
い
の

で
、
会
社
を
辞
め
て
、

別
の
会
社
を
捜
し
た
方

が
い
い
の
で
は
な
い

か
」
と
言
わ
れ
た
。 

こ
う
い
う
退
職
勧
奨

が
今
ま
で
複
数
回
あ
っ

た
。
も
っ
と
上
の
会
社

役
員
が
同
席
し
た
こ
と

も
あ
っ
た
。 

自
分
と
し
て
は
完
全

拒
否
で
は
な
く
、
何
回

か
参
加
し
、
自
腹
で
出

席
し
て
い
る
。
職
場
に

労
組
は
あ
る
が
、
何
も

し
て
く
れ
な
い
。
身
分

を
守
っ
て
く
れ
る
労
働

組
合
に
相
談
し
た
い
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

退
職
勧
奨
は
違
法
で

す
。
懇
親
会
や
交
流
会

は
自
主
的
な
も
の
な
の

で
、
参
加
を
強
要
し
た

り
、
出
席
率
が
悪
い
こ

と
で
辞
め
さ
せ
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。 

そ
の
こ
と
で
解
雇
は

で
き
な
い
か
ら
、
退
職

勧
奨
を
し
て
い
る
の
で

す
。 ユ

ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ

協
定
で
も
、
脱
退
と
同

時
に
別
の
労
組
に
加
入

す
れ
ば
、
会
社
を
辞
め

る
必
要
は
法
的
に
は
あ

り
ま
せ
ん
。 

                   

相
談
事
例
④･

･
･

★ 

（
男
性
40
歳
代
・ 

製
造
業
・
正
社
員
） 

 

退
職
時
の 

「
誓
約
書
」
に
つ
い
て  

近
々
、
退
職
が
決
ま

っ
て
い
て
、
年
給
消
化

し
て
い
る
。
会
社
側
か

ら
辞
め
る
に
あ
た
っ
て

の
誓
約
書
を
書
け
と
言

わ
れ
た
。 

誓
約
書
を
書
か
な
い

と
年
給
も
認
め
な
い
、

退
職
金
も
払
わ
な
い
と

言
わ
れ
た
。
納
得
が
い

か
な
い
。 

次
の
職
を
ど
う
す
る

か
は
思
案
中
。 

 

会
社
は
お
か
し
い 

 

誓
約
書
を
書
か
な
い

と
退
職
金
を
払
わ
な
い

の
は
お
か
し
い
。
就
業

規
則
や
退
職
金
規
定
に

は
そ
こ
ま
で
は
書
い
て

な
い
は
ず
。 

ま
た
、
年
給
取
得
は

労
働
者
の
権
利
な
の

で
、
誓
約
書
の
提
出
と

は
別
の
問
題
で
、
誓
約

書
を
書
か
な
い
こ
と
で

年
休
を
認
め
な
い
な
ら

ば
、
労
働
基
準
監
督
署

に
相
談
に
行
か
れ
た
ら

ど
う
か
。 

ま
た
、
誓
約
書
の
中

で
納
得
が
い
か
な
い
項

目
を
、
消
し
て
提
出
す

る
方
法
が
あ
り
ま
す
。 

 
     

相
談
事
例
⑤･

･
･

★ 
（
女
性
２
０
代
・
ス
ナ

ッ
ク
・
ア
ル
バ
イ
ト
） 

 

口
約
束
で
賃
金
低
く
、

辞
め
た
い
が
・
・
・ 

 

１
１
月
中
旬
、
ス
ナ

ッ
ク
で
働
く
こ
と
と
な

っ
た
。
時
給
は
口
約
束
。 

１
１
月
分
の
給
与
は

出
た
。
振
り
込
み
で
は

な
く
手
渡
し
だ
っ
た
。 

た
だ
し
、
口
約
束
の

金
額
よ
り
低
か
っ
た
の

で
、
１
２
月
に
辞
め
る

こ
と
に
し
た
。 

                  

し
か
し
、
１
月
中
旬

に
な
っ
て
も
１
２
月
分

の
給
与
は
支
払
わ
れ
な

い
。
経
営
者
に
電
話
し

て
も
電
話
に
出
て
く
れ

な
い
。
ど
う
し
た
ら
い

い
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

① 

口
約
束
の
内
容
、 

② 

１
１
月
に
働
い
た

日
・
時
間
の
メ
モ

と
支
払
わ
れ
た
給

与
の
金
額
（
時
間

単
価
を
算
出
）、 

③ 

１
２
月
に
働
い
た

日
・
時
間
と
支
払

わ
れ
る
べ
き
給
与

金
額
、 

④ 

出
来
れ
ば
働
い
た

日
・
時
間
が
証
明

で
き
る
証
拠
（
イ 

         

「働き方を考える」市民講座：

弁護士による講座等 

2 月 14 日（金）16 時～19 時半 

於・ゼスト御池河原町広場 

働き方無料相談コーナー 

主催：京都総評。 

於・ゼスト御池河原町広場 

2 月 14 日（金）16：00～19：30 


