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11月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 8千 118件になり

ました。（11月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 1 3.2％ 

電話・メール 24 77.4％ 

ＦＡＸ・その他 0 0.0% 

単産・弁護士紹介 6 19.4% 

合 計 31   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 6 19.3% 

退職強要・勧奨 1 3.2% 

賃金・残業代未払い 4  12.9% 

労働契約違反 2 6.5% 

社会・雇用保険 1 3.2% 

配転・出向・転籍 1 3.2% 

労働条件切り下げ 0 0.0% 

労働時間・休暇 5 16.1% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 4 12.9% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 4 12.9% 

メンタル不全・疾患 0 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 3 9.7% 

不 明 0 0% 

合 計 31  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 14 45.2% 

女性 16  51.6% 

不明 1 3.2% 

合計 31  100% 

 

労働相談セン
ター20周年
記念祝賀会 
10月 26日 
ルビノ堀川 
臨時大会 

 
1月 27日（日） 

午前 10時 
ラボ－ル 

京
都
労
働
相
談

セ
ン
タ
ー 

結
成
２
０
周
年 

記
念
祝
賀
会

盛
大
に
開
催 

１０
月
２６
日 

ル
ビ
ノ
堀
川 

  

10
月
26
日
（
土
）、

京
都
で
は
昼
過
ぎ
か

ら
の
都
大
路
を
行
く

時
代
ま
つ
り
の
行
列

が
終
わ
っ
た
後
、“
み

ん
な
で
つ
く
る
セ
ー

フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
”

労
働
組
合
を
さ
ら
に

大
き
く
し
よ
う
と
、

京
都
労
働
相
談
セ
ン

タ
ー
結
成
20
周
年
記

念
の
祝
賀
会
が
、
ル

ビ
ノ
堀
川
で
開
催
さ

れ
ま
し
た
。 

 

（
来
賓
・
京
都
総
評 

・
梶
川
議
長
） 

        

京
都
府
内
１
３
０
万

労
働
者
の
駆
け
込
み
寺

と
し
て
、
頼
れ
る
労
働

相
談
セ
ン
タ
ー
を
め
ざ

し
て
歩
ん
で
き
た
京
都

労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
で

す
が
、
今
夏
の
参
院
選

で
改
憲
派
の
３
分
の
２

の
議
席
は
崩
し
、
安
倍

政
権
の
下
で
、
憲
法
９

条
の
改
悪
は
未
だ
阻
止

は
で
き
て
い
る
も
の

の
、
、
「
働
き
方
改
革
」

関
連
法
は
強
行
成
立
さ

せ
て
し
ま
い
、↗

 
 

（
多
く
の
来
賓
・
先

輩
か
ら
激
励
の
ご
挨
拶

を
い
た
だ
く
） 

         

 
↙

こ
の
社
会
の
富
を

作
り
出
し
て
い
る
労

働
者
の
権
利
状
況

は
、
雇
用
形
態
の
別

な
く
、
惨
た
ん
た
る

も
の
と
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。 

労
働
者
の
悲
鳴
と

も
い
え
る
職
場
で
の

経
営
者
と
の
攻
防

が
、
毎
月
の
『
ア
ド

バ
イ
ス
』
で
も
報
告

さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。 

さ
ら
な
る
飛
躍
が

京
都
労
働
相
談↗

 
 

（
セ
ン
タ
ー
運
営
委 

員
会
・
香
川
委
員
長
）  
      

↙

セ
ン
タ
ー
に
も
求
め

ら
れ
て
い
る
、
そ
う
い

う
情
勢
で
の

20

周
年

記
念
祝
賀
会
と
な
り
ま

し
た
。 

 

（
来
賓
・
倉
林
参
議
） 

         
  

（
来
賓
・
自
由
法
曹
団

の
小
笠
原
弁
護
士
） 

        

 

加
盟
労
組
や
友
誼

団
体
、
政
党
、
近
畿
各

府
県
の
相
談
セ
ン
タ

ー
、
更
に
は
労
働
相
談

を
契
機
に
労
働
争
議

を
闘
う
仲
間
や
自
主

経
営
会
社
を
起
こ
し

た
仲
間
な
ど
の
ご
参

加
で
、“
20
年
”
の
思

い
を
込
め
た
も
の
に

な
り
ま
し
た
。 

 

香
川
裕
一
・
運
営
委

員
会
委
員
長
の
主
催

者
挨
拶
、
京
都
総
評
・

梶
川
憲
議
長
、↗

 
 

（
労
働
相
談
え
お
契

機
に
争
議
を
闘
う 

石
田
尾
さ
ん
） 

         

↙

自
由
法
曹
団
京
都

支
部
幹
事
長
の
小
笠

原
伸
児
弁
護
士
か
ら

来
賓
挨
拶
を
い
た
だ

き
乾
杯
。 

ス
ピ
ー
チ
で
は
相

談
員О

Ｂ
・
阪
田
正
博

さ
ん
が
授
業
で
事
例

紹
介
し
て
、
「
セ
ン
タ

ー
の
存
在
、
覚
え
て
お

き
ま
す
」
と
語
っ
た
女

子
高
校
生
の
紹
介
な

ど
、
未
来
に
つ
な
が
る

も
の
と
な
り
ま
し
た
。 

   

★
相
談
事
例
①･

･･

★ 

（
性
不
明
・
Ｉ
Ｔ
企

業
・
派
遣
・
請
負
） 

 

パ
ワ
ハ
ラ
・
退
職
で
き

ず
・
偽
装
請
負
？ 

  

こ
の
春
、
社
内
で
作

業
を
し
て
い
た
ら
、
社

長
か
ら
「
あ
ほ
や
！
あ

ほ
す
ぎ
る
！
」
何
度
も

「
あ
ほ
」
と
罵
倒
し
て

き
ま
し
た
。 

二
か
月
に
所
属
部

長
に
相
談
し
ま
し
た

が
、
対
応
し
て
く
れ
ま

せ
ん
で
し
た
。 

退
職
を
決
意
し
、
手

続
き
を
進
め
よ
う
と

し
ま
し
た
が
、
何
度
所

属
長
に
相
談
を
し
て

も
、
手
続
き
を
遅
延
さ

れ
ま
し
た
。 

ま
た
、
退
職
前
の
年

次
有
給
休
暇
を
申
請

し
て
も
無
視
さ
れ
ま

し
た
。 

ま
た
、
過
去
三
年
間

担
当
し
て
い
た
案
件

が
偽
装
請
負
と
思
わ

れ
る
も
の
で
し
た
。 
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会
社
の
総
務
担
当
に

相
談
・
問
い
合
わ
せ
を

し
ま
し
た
が
、
こ
れ
も

無
視
さ
れ
ま
し
た
。
何

ら
か
の
解
決
策
を
教
示

く
だ
さ
い
。 

  

ア
ド
バ
イ
ス 

 

在
籍
中
な
ら
ば
「
労

働
組
合
」
に
加
盟
し
、

会
社
に
対
し
い
ろ
い
ろ

な
要
求
が
で
き
ま
し

た
。 会

社
を
退
職
し
て
い

る
の
で
、
当
方
で
対
応

で
き
る
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
。 

た
だ
し
、
社
長
の
発

言
が
原
因
で
「
メ
ン
タ

ル
不
全
」
に
か
か
っ
た

場
合
は
、
裁
判
で
慰
謝

料
を
請
求
で
き
ま
す
。 

し
か
し
、「
社
長
の
パ

ワ
ハ
ラ
が
原
因
」
を
立

証
す
る
に
は
か
な
り
ハ

ー
ド
ル
が
高
い
と
言
え

ま
す
。
ま
た
、
具
体
的

な
証
拠
も
必
要
で
す
。 

参
考
ま
で
に
年
次
有

給
休
暇
を
取
得
す
る
申

請
を
し
た
ら
取
得
で
き

る
と
、
労
基
法
に
書
い

て
あ
り
ま
す
。
会
社
か

ら
許
可
を
も
ら
う
必
要

は
あ
り
ま
せ
ん
。 

雇
用
期
間
が
定
め
ら

れ
て
い
な
い
会
社
に
勤

務
し
、
そ
の
会
社
を
退

職
す
る
場
合
は
、
退
職

す
る
二
週
間
前
ま
で
に

「
退
職
届
」
を
出
し
た

ら
法
的
に
有
効
で
す
。 

雇
用
期
間
が
定
め
ら

れ
て
い
る
場
合
は
、
契

約
期
間
中
に
退
職
す
る

場
合
は
正
当
な
理
由
が

必
要
で
す
。 

「
偽
装
請
負
」「
個
人

事
業
主
」
「
ア
ル
バ
イ

ト
」
の
件
に
関
し
て
も
、 

「
会
社
に
籍
が
あ
り
、

か
つ
、
あ
な
た
に
不
利

益
な
こ
と
が
あ
れ
ば
」

「
労
働
組
合
に
加
入
し

是
正
要
求
」
が
で
き
ま

す
。
退
職
し
た
今
と
な

っ
て
は
、
対
応
す
る
の

は
困
難
で
す
。 

              

相
談
事
例
②･

･
･

★ 

（
50
代
女
性
・
介
護
ヘ

ル
パ
ー
、
パ
ー
ト
） 

 

有
給
休
暇
が 

ま
だ
残
っ
て
い
る
！  

退
職
す
る
こ
と
と
な

っ
た
の
で
、
10
月
21
日

か
ら
有
給
休
暇
を
取
得

し
て
い
る
。
有
給
残
は

11
月
14
日
ま
で
あ
る

の
で
、
す
べ
て
消
化
し

て
退
職
す
る
と
会
社
に

伝
え
た
。
内
容
証
明
で

も
出
し
た
。 

会
社
は
「
そ
れ
で
は

10
月
31
日
を
も
っ
て

退
職
と
な
る
」
と
言
っ

て
い
る
。 

だ
が
、
退
職
を
前
提

に
し
て
有
給
休
暇
取
得

は
で
き
る
と
会
社
に
伝

え
た
。
賃
金
支
払
い
が

最
終
12
月
25
日
に
な

る
。 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

監
督
署
に
申
告
も 

  

あ
な
た
の
主
張
は
法

的
に
正
し
い
の
で
、
12

月

25

日
の
時
点
で
万

が
一
有
給
休
暇
の
賃
金

支
払
い
が
さ
れ
て
な
い

場
合
は
、
労
働
基
準
監

督
署
に
申
告
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。 

            
相
談
事
例
③･

･
･

★ 

（
５
０
代
男
性
、
正
社

員
、
サ
ー
ビ
ス
業
） 

 

就
業
規
則
作
成
中
な
の

に
「
内
部
情
報
漏
ら
し

た
」
と
処
分
？
？ 

 

開
業
準
備
中
の
ホ
テ

ル
に
勤
務
。
労
働
契
約

書
は
締
結
し
た
が
、
そ

の
中
に
「
就
業
規
則
の

定
め
に
準
じ
る
」
と
言

う
項
目
が
あ
っ
た
の

で
、
就
業
規
則
の
開
示

を
求
め
た
。 

会
社
は
「
準
備
中
」

と
答
え
、
入
社
し
て
四

か
月
経
過
後
に
や
っ
と

作
成
し
開
示
さ
れ
た
。 

就
業
規
則
が
作
成
さ

れ
て
な
い
時
に
、「
第
三

者
に
会
社
の
内
部
情
報

を
漏
ら
し
た
」
と
し
て
、

同
僚
が
自
宅
待
機
を
命

じ
ら
れ
た
。
違
法
で
は

な
い
の
か
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

ま
ず
、
就
業
規
則
を

作
成
し
て
い
な
い
こ
と

が
違
法
。
さ
ら
に
、
就

業
規
則
が
な
い
の
に
、

懲
戒
処
分
を
す
る
こ
と

は
違
法
。 

ま
た
、
ど
ん
な
情
報

を
漏
ら
し
た
か
に
も
よ

る
。
そ
し
て
、
就
業
規

則
に
定
め
て
い
る
労
働

条
件
よ
り
下
回
る
労
働

契
約
書
は
無
効
で
す
の

で
、
留
意
し
て
く
だ
さ

い
。 

            
 

相
談
事
例
④･

･
･

★ 

（
建
設
・
製
造
業
、 

30
代
女
性
、
正
社
員
） 

 

勝
手
に
指
定
有
給
の
来

年
の
カ
レ
ン
ダ
ー
が
、

し
か
も
今
ま
で
の
休
日

を
出
勤
日
に
し
て
！ 

 

毎
年
こ
の
時
期
に
来

年
一
年
間
の
カ
レ
ン
ダ

ー
（
休
み
が
い
つ
か
）

が
配
ら
れ
ま
す
。
そ
の

際
に
、
来
年
か
ら
年
次

有
給
休
暇
の
計
画
的
付

与
日
に
つ
い
て
説
明
が

あ
り
、
会
社
の
方
で
決

め
さ
せ
て
も
ら
い
ま
し

た
、
と
５
日
分
の
有
給

消
化
で
休
む
日
が
決
め

ら
れ
た
カ
レ
ン
ダ
ー
が

配
ら
れ
ま
し
た
。 

社
員
に
一
切
希
望
日

な
ど
聞
い
て
い
ま
せ

ん
。
し
か
も
例
年
と
ほ

ぼ
休
み
の
日
数
変
わ
ら

な
い
で
す
。 

今
ま
で
普
通
に
休
み

と
し
て
い
た
場
所
を
有

給
消
化
日
と
し
て
割
り

当
て
た
だ
け
の
よ
う
な

感
じ
で
し
た
。 

ネ
ッ
ト
で
調
べ
た

ら
、
会
社
側
は
労
働
者

に
希
望
を
聞
き
、
極
力

そ
の
希
望
を
考
慮
し
な

い
と
い
け
な
い
、
と
書

い
あ
っ
た
の
で
。・
・
・ 

上
司
に
言
い
ず
ら

く
、
会
社
に
指
導
を
入

れ
て
も
ら
え
な
い
で
し

ょ
う
か
？ 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

今
年
の
四
月
か
ら
年

休
を
５
日
付
与
し
な
い

と
法
律
違
反
と
な
る
。

会
社
側
が
勝
手
に
時
期

を
指
定
す
る
こ
と
や
も

と
も
と
の
休
暇
に
振
り

替
え
る
こ
と
は
法
に
趣

旨
に
反
す
る
。 

ま
た
、
こ
の
制
度
は

今
年
度
か
ら
の
適
用
な

の
で
、
今
年
は
ど
う
い

う
こ
と
に
な
っ
て
い
る

か
を
質
問
し
た
。 

解
決
方
法
と
し
て

は
、
労
働
基
準
監
督
署

に
訴
え
る
か
、
労
働
組

合
加
入
を
勧
め
た
。 

 


