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8 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 8 千 28 件になり

ました。（8月末日現在） 

項 目 件 数 当月比率 

面談 1 4.2% 

電話・メール １９ 79.1% 

ＦＡＸ・その他 0  0.0% 

単産・弁護士紹介 4  16.7% 

合 計 ２４   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 2 21.8% 

退職強要・勧奨 0 0.0% 

賃金・残業代未払い 2 17.3% 

労働契約違反 1 2.2% 

社会・雇用保険 0 2.2% 

配転・出向・転籍 1 0.0% 

労働条件切り下げ 1 0.0% 

労働時間・休暇 6 10.7% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 2 21.8% 

倒産・工場移転 0 0.0% 

労災・職業病 1 2.2% 

メンタル不全・疾患 1 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 7 21.8% 

不 明 ０ 0% 

合 計 ２４  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 ９  37.5% 

女性 15  62.5% 

不明 0  0% 

合計 24  100% 

 

京都総評 

第８８回定期大会 
 

9 月 7 日（土） 
午前 10時 
ラボ－ル 

★
相
談
事
例
①･

･･

★ 

（
女
性
30
歳
代
・ 

製
造
業
・
正
社
員
） 

 

正
社
員
に
な
っ
て 

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー  

従
業
員
３
０
０
人
弱

の
製
造
業
。
内
正
社
員

は
１
０
０
人
弱
で
他
の

２
０
０
人
弱
は
契
約
社

員
。 契

約
社
員
で
６
年
勤

務
。
会
社
の
誘
い
も
あ

り
入
社
試
験
を
受
け
て

合
格
し
正
社
員
と
な
っ

た
。
正
社
員
と
し
て
３

年
経
過
し
た
が
こ
の

間
、「
正
社
員
と
な
っ
た

か
ら
に
は
も
っ
と
頑
張

れ
」
と
い
う
プ
レ
ッ
シ

ャ
ー
を
感
じ
て
来
た
。 

こ
の
間
頑
張
り
す
ぎ

て
「
心
の
病
気
」
に
罹

り
、
３
週
間
の
診
断
書

を
も
ら
い
、
休
職
し
て

い
る
。
８
月
下
旬
か
ら

出
勤
す
る
つ
も
り
だ

が
、
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
か

ら
解
放
さ
れ
た
い
の
で

「
元
の
契
約
社
員
に
戻

し
て
く
だ
さ
い
」
と
言

う
要
請
は
で
き
ま
す

か
？ そ

の
時
の
労
働
条
件

は
ど
う
な
り
ま
す
か
？

復
帰
す
る
に
あ
た
り
会

社
は
「
働
け
ま
す
と
い

う
診
断
書
」
と
「
産
業

医
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

を
受
け
る
」
と
の
条
件

の
み
を
要
請
し
て
き

た
。 尚

、
労
働
組
合
が
あ

り
組
合
員
だ
が
、
組
合

の
活
動
内
容
は
ほ
と
ん

ど
知
ら
な
い
し
、
組
合

役
員
と
の
接
点
も
な

い
。 

契
約
社
員
に
戻
る
こ

と
は
賛
成
し
が
た
い 

 

契
約
社
員
に
な
る
と

「
一
時
金
・
退
職
金
」

な
ど
、
正
社
員
よ
り
低

い
労
働
条
件
と
な
る
の

が
一
般
的
。「
次
回
の
契

約
更
新
時
、
更
新
さ
れ

る
だ
ろ
う
か
」
と
い
う

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
も
加
齢

と
と
も
に
増
加
す
る
。 

更
に
、
再
度
正
社
員

に
戻
る
こ
と
は
困
難
と

思
う
。 

 

色
々
な
方
と
相
談
し
、

十
分
検
討
し
て
か
ら
結

論
を
出
し
て
く
だ
さ
い 

 
労
働
組
合
が
あ
る
と

の
事
な
の
で
、
こ
こ
ろ

の
病
に
罹
っ
た
人
が
職

場
復
帰
す
る
場
合
、
一

定
の
「
職
場
復
帰
支
援

プ
ラ
ン
」
が
策
定
さ
れ

て
い
る
場
合
が
想
定
さ

れ
ま
す
。 

ま
ず
労
働
組
合
の
役

員
に
相
談
し
て
下
さ

い
。 「

正
社
員
だ
か
ら
」

と
い
う
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー

が
あ
ま
り
か
け
ら
れ
な

い
職
場
環
境
作
り
。「
職

種
を
変
更
」「
復
帰
当
初

は
短
時
間
勤
務
」
な
ど

を
、「
組
合
の
役
員
」「
産

業
医
」
「
上
司
」
「
主
治

医
」
な
ど
と
相
談
し
て

慎
重
に
対
応
し
て
下
さ

い
。 

 
             

★
相
談
事
例
②･

･･

★ 

（
女
性
50
歳
代
・ 

ビ
ル
メ
ン
テ
・
パ
ー
ト
） 

  

年
次
有
給
休
暇
が
付
与 

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た 

の
だ
が
、
な
ん
か
変 

 

「
パ
ー
ト
社
員
に
は

年
休
が
な
か
っ
た
が
、

働
き
方
改
革
が
整
備
さ

れ
た
の
で
、
今
後
は
パ

ー
ト
社
員
に
も
年
休
を

付
与
す
る
。
但
し
、
勤

続
５
年
以
上
・
週
３
日

以
上
勤
務
す
る
者
が
条

件
。
付
与
す
る
日
数
は

年
５
日
が
限
度
」
と
管

理
職
か
ら
説
明
が
あ
っ

た
。 な

ん
か
お
か
し
い
と

思
っ
た
の
で
「
文
書
に

し
て
開
示
し
て
下
さ

い
」
と
お
願
い
し
た
ら
、

「
五
日
間
も
有
休
で
休

め
る
よ
う
に
し
て
や
っ

た
の
に
、
ガ
タ
ガ
タ
言

う
な
」
と
威
嚇
さ
れ

た
。
実
際
の
と
こ
ろ
は

ど
う
な
の
で
す
か
。 

 
 

 

無
茶
苦
茶
な
会
社 

法
違
反
の
デ
パ
ー
ト 

 

①
今
ま
で
パ
ー
ト
社

員
に
年
休
を
付
与
し

て
こ
な
か
っ
た
こ
と
。

②
勤
続
４
年
ま
で
は

年
休
の
付
与
無
し
。 

③
週
１
日
～
２
日
勤

務
者
に
は
年
休
付
与

無
し
。 

④
年
休
の
付
与
日
数

は
年
５
日
が
限
度
。 

こ
れ
ら
は
す
べ
て
法

違
反
で
あ
る
と
説
明
。 

続
い
て
、
パ
ー
ト
社

員
の
年
休
付
与
内
容

を
説
明
し
た
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 
 

「
ど
う
し
た
ら
法
律

通
り
年
休
が
取
得
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
か
」
と
の
問
い
か
け

に
、
キ
チ
ッ
ト
組
織
さ

れ
た
組
合
が
あ
れ
ば
、

即
座
に
解
決
で
き
る

課
題
な
の
で
、
「
組
合

を
結
成
す
れ
ば
改
善

で
き
る
」
「
そ
れ
が
出

来
な
い
な
ら
、
貴
方
だ

け
で
も
強
く
な
っ
て

年
休
を
取
得
す
る
。
そ

れ
で
い
じ
め
を
受
け

た
ら
闘
え
ば
勝
て
る
」

と
説
明
を
す
る
の
だ

が
・
・
・ 

 

組
合
が
な
い
企
業
の
縮

図
・
改
善
の
方
法
が
見

い
だ
せ
な
い
絶
望
感 

 

従
業
員
は
パ
ー
ト

も
含
め
３
百
人
程
度

い
る
が
、
ビ
ル
単
位
で

数
名
の
ユ
ニ
ッ
ト
に

分
か
れ
、
清
掃
業
務
等

を
し
て
い
る
。
勤
務
場

所
が
ば
ら
ば
ら
で
、
全

員
顔
を
合
わ
す
機
会

も
な
く
、
他
の
従
業
員

と
人
間
関
係
を
築
く

こ
と
も
で
き
な
い
。
従

っ
て
、
「
組
合
を
立
ち

上
げ
る
の
は
困
難
」

と
。
声
に
出
し
て
は
い

な
い
も
の
の
「
強
く
な

る
事
が
出
来
れ
ば
苦

労
は
な
い
さ
」
と
聞
こ

え
て
き
そ
う
だ
っ
た
。 
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ト
ピ
ッ
ク
ス 

 

高
齢
者
の
労
災
増
加 

 

厚
労
省
調
査
に
よ
る

と
、
18
年
に
労
災
に
遭

っ
た

60

歳
以
上
の
労

働
者
は
前
年
よ
り
も

10
・
７
％
増
え
、
労
災

全
体
の
四
分
の
一
を
占

め
た
。 

18

年
の
労
災
発
生

件
数
は
前
年
比
５
・

７
％
増
の

12

万
７
３

２
９
人
。
内
60
歳
以
上

は
３
万
３
２
４
６
人
で

全
体
の
26
・
１
％
。
10

年
前
の
08
年
は
18
・

１
％
だ
っ
た
。 

労
働
者
１
千
人
当
た

り
の
労
災
件
数
は
、
20

代
が
１
・
６
件
に
対
し
、

60
歳
以
上
は
３
・
８
件

と
２
倍
以
上
。 

 

目
立
つ
「
転
倒
」 

 

労
災
全
体
の

25

％

が
転
倒
だ
が
、
60
歳
以

上

に

限

れ

ば

37

・

８
％
。 

転
倒
事
故
の
割
合
は

40

代
ま
で
は
男
性
の

方
が
高
い
が
、
50
歳
代

以
上
は
女
性
の
割
合
が

高
く
な
る
。 

厚
労
省
の
担
当
者
は

「
骨
粗
し
ょ
う
症
」
が

一
因
で
は
な
い
か
と
分

析
し
て
い
る
。 

 

70
歳
ま
で
の
雇
用 

企
業
に
努
力
義
務
で 

更
に
増
加
が
必
至 

 

年
金
で
悠
々
自
適
と

は
い
か
な
い
昨
今
、
転

ば
ぬ
先
の
杖
は
、
年
金

60

歳
給
付
の
再
現
と

拡
充
か
？ 

★
相
談
事
例
③･

･･

★ 
（
女
性
40
歳
代
・ 

病
院
・
パ
ー
ト
） 

 

零
細
企
業
に 

有
給
休
暇
は 

な
い
の
か
？ 

 

区
役
所
で
パ
ー
ト
社

員
と
し
て
勤
務
し
て
い

る
。
同
時
に
、
４
年
前

か
ら
ク
リ
ニ
ッ
ク
（
事

務
の
従
業
員
は
パ
ー
ト

10
名
の
シ
フ
ト
制
）
で

週
３
日

AM

に
勤
務
し

て
い
る
ダ
ブ
ル
ワ
ー
カ

ー
。 区

役
所
で
は
年
休
を

取
得
で
き
る
が
、
ク
リ

ニ
ッ
ク
で
は
「
規
模
が

小
さ
い
企
業
で
は
あ
ま

り
取
得
し
て
い
な
い
ら

し
い
」
と
説
明
さ
れ
た

の
で
、
私
も
含
め
他
の

パ
ー
ト
の
人
も
「
零
細

企
業
で
は
取
得
で
き
な

い
」
と
思
い
込
ん
で
い

る
。 法

律
で
は
ど
う
な
っ

て
い
ま
す
か
？ 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

年
次
有
給
休
暇
は
、

一
定
の
基
準
を
満
た
せ

ば
す
べ
て
の
労
働
者
に

付
与
す
る
よ
う
、
法
律

で
定
め
ら
れ
て
い
る
。

従
っ
て
、
企
業
規
模
が

小
さ
い
所
で
も
付
与
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

付
与
さ
れ
た
年
休
を

従
業
員
は
取
得
で
き

る
。 区

役
所
の
組
合
役

員
・
医
療
関
係
の
組
合

を
紹
介
す
る
の
で
相
談

し
、
出
来
れ
ば
組
合
を

立
ち
上
げ
て
か
ら
対
応

し
て
下
さ
い
。 

 
         

相
談
事
例
④･

･
･

★ 

（
女
性
40
歳
代
・ 

飲
食
店
・
パ
ー
ト
） 

 
退
職
時
の 

年
次
有
給
休
暇 

 

７
月
末
に
８
月

31

日
付
で
退
職
届
を
提

出
。
会
社
に
「
有
給
休

暇
が
８
日
あ
る
の
で
全

数
取
得
し
た
い
」
と
申

し
入
れ
た
。 

 

会
社
は
オ
ト
ボ
ケ 

 

会
社
は
「
検
討
し
ま

す
」
と
回
答
し
た
。 

こ
の
間
、
事
前
に
決

め
た
シ
フ
ト
表
に
従
っ

て
８
月
の
出
勤
日
す
べ

て
に
出
勤
し
た
。 

有
給
休
暇
の
件
で
、

最
後
の
出
勤
日
の
８
月

30

日
に
な
っ
て
も
何

の
音
さ
た
も
な
い
の

で
、
会
社
に
「
有
給
の

件
ど
う
な
り
ま
し
た

か
」
と
聞
い
た
ら
、「
８

月

31

日
付
で
退
職
の

手
続
き
を
済
ま
せ
た
」

と
言
う
返
事
で
し
た
。 

 

全
日
数
取
得
し
て
か
ら 

退
職
し
た
い 

 

退
職
す
る
時
は
年
休

を
す
べ
て
取
得
で
き
る

と
聞
い
た
の
で
す
が
間

違
い
あ
り
ま
せ
ん
か
。

「
８
月
の
所
定
休
日
を

出
勤
扱
い
に
し
て
有
給

扱
い
と
す
る
こ
と
は
出

来
な
い
の
で
す
か
」
も

し
く
は
「
９
月
に
８
日

間
有
給
休
暇
を
取
得
す

る
こ
と
は
出
来
な
い
の

で
す
か
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

 

貴
方
は
、
８
月
の
所

定
労
働
日
に
出
勤
を
せ

ず
、
有
給
休
暇
を
取
得

す
べ
き
で
し
た
。「
所
定

の
労
働
日
に
出
勤
せ

ず
、
有
給
で
休
む
の
が

有
給
休
暇
」
な
の
で
、

「
所
定
休
日
を
有
給
休

暇
に
振
り
返
る
」
こ
と

を
会
社
が
拒
否
し
て
も

違
法
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
又
、
退
職
後
は
有

給
休
暇
を
取
得
す
る
こ

と
は
出
来
ま
せ
ん
。 

               

相
談
事
例
⑤･

･
･

★ 

（
男
性
40
代
・ 

医
療
事
務
・
正
社
員
） 

 

メ
ン
タ
ル
不
全
を 

労
災
申
請 

 

病
院
で
レ
セ
プ
ト
な

ど
の
医
療
事
務
に
従
事

し
勤
続
15
年
。
メ
ン
タ

ル
不
全
に
罹
り
１
年
間

休
職
し
た
。
原
因
が
業

務
上
の
パ
ワ
ハ
ラ
と
判

断
し
、
労
災
申
請
を
し

た
。 

 

労
災
申
請
の
報
復
か
？ 

 

主
治
医
が
復
職
を
了

解
し
た
の
で
、
そ
の
旨

を
会
社
に
申
し
出
た
。 

し
か
し
、
会
社
は

「
18
・
４
％
の
賃
下
げ

を
伴
う
降
格
・
業
務
内

容
の
変
更
を
伴
う
配
転

と
転
勤
」
・
「
復
職
後
の

業
務
中
に
心
身
の
ト
ラ

ブ
ル
が
生
じ
て
も
、
会

社
の
責
任
は
問
わ
な

い
」
・
「
体
調
不
調
と
な

り
、
職
務
執
行
が
困
難

に
な
っ
た
場
合
、
進
退

の
取
り
扱
い
は
会
社
の

判
断
に
従
う
」
に
署

名
・
押
印
し
な
け
れ
ば
、

復
職
は
認
め
な
い
と
言

っ
て
き
た
。 

仕
方
な
い
の
で
応
じ

た
。
し
か
し
、
や
っ
ぱ

り
理
不
尽
だ
と
思
う
。

何
と
か
な
ら
な
い
か
。 

尚
、
組
合
に
相
談
し

た
が
、
取
り
上
げ
て
も

ら
え
な
か
っ
た
。 

 
面
談
し
ア
ド
バ
イ
ス 

 

①
ま
と
も
な
組
合
に
加

盟
し
是
正
要
求
を
す

る
。
こ
の
場
合
ユ
・
シ

協
定
を
締
結
し
て
い
る

と
思
え
る
の
で
、
組
合

規
約
を
取
り
寄
せ
て
確

認
が
必
要
。 

②
労
働
局
に
斡
旋
を
申

請 ③
弁
護
士
を
代
理
人
と

し
「
是
正
要
請
」
を
配

達
証
明
で
送
る
。 

④
労
働
審
判
に
提
訴
な

ど
が
考
え
ら
れ
る
。 

                  

同
時
に
「
賃
金
の
切

り
下
げ
」
が
「
就
業
規

則
・
労
働
協
約
」
に
照

ら
し
合
わ
せ
、
そ
こ
に

規
定
さ
れ
て
い
る
基
準

で
正
し
く
処
理
さ
れ
て

い
る
か
も
精
査
す
る
必

要
が
あ
る
。 

就
業
規
則
は
入
手
し

て
い
る
の
で
、
労
働
協

約
書
を
入
手
す
る
こ

と
。 ち

な
み
に
就
業
規
則

で
は
賃
下
げ
を
伴
う
降

格
は
明
確
に
規
定
さ
れ

て
い
な
い
。
又
、
賃
金

規
定
に
定
め
ら
れ
て
い

な
い
賃
金
項
目
も
見
受

け
ら
れ
る
。 

組
合
に
加
入
す
る
場

合
は
、
医
労
連
も
し
く

は
自
治
労
連
を
紹
介
す

る
予
定
。 

        

京都労働相談センタ- 

第 21 回定期総会 

10 月 26 日（土）16時～ 

ラボール京都 

京都労働相談センタ- 

創設 20 周年記念祝賀会 

10 月 26 日（土） 

18：30～・ルビノ京都堀川 


