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主催者代表挨拶を行う鋤本執行委員長 全員で団結ガンバロー！！

TANAボードコンテスト投票風景
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第20回JAM京滋定期大会開催第20回JAM京滋定期大会開催第20回JAM京滋定期大会開催

JAM京滋ProjectQJAM京滋ProjectQJAM京滋ProjectQ

TANAボードコンテスト同時開催！！
　JAM京滋は9月15日に琵琶湖グランドホテルにて第20回定期大会を、代議員、傍聴、
役員を含めて142名の参加で開催し、報告並びに全ての議案を執行部提案通り可決、採択
した。また特別決議【第25回参議院議員選挙必勝に向けた大会決
議】を出席者の全会一致で採択し、日本の中小ものづくり産業の
展望を切り開くため、JAM組織内候補として「田中ひさや」の必
勝を再度確認した。
　また同時にTANAボードコンテストを同時開催し、ProjectQ
の活動を盛り上げた。

今大会にて役員の一部交替がありました

新役員紹介
副執行委員長

このたび、JAM京滋の副
執行委員長という重責を
担うこととなり、身の引き
締まる思いです。
なにぶん未熟ですので、
皆様方からのお力添えを
賜りますよう、宜しくお願
い申し上げます。

榎並典朗

執行委員
今回、JAM京滋執行委員
を務めさせていただきま
す、TMTマシナリー労働組
合の大東です。まさかこの
ような大役を務めることに
なるとは夢にも思っていま
せんでしたので、少々ビ
ビッております…。とにかく
周りのみなさんの協力を得
ながら、足を引っ張らない
ようにがんばっていきたい
と思います。

大東　勉ヤンマー労働組合
滋賀支部木之本分会 分会長

TMTマシナリー労働組合
本部書記長

2018「子ども平和・ヒロシマ
体験学習」開催

2018「子ども平和・ヒロシマ
体験学習」開催

2018「子ども平和・ヒロシマ
体験学習」開催

　今年も元気に15名（JAM京滋14名・一般京都1名）が、8月5日から2日間にわたって「ヒロシマ」を体験し、学習しました。
　JAM京滋は平和を守る取り組みとして、1981年より毎年8月5日・6日の両日、組合員の子弟を広島へ派遣し、戦争の悲惨
さを知らないではなく、知ることから始める平和希求の活動として「子ども平和ヒロシマ体験学習」を毎年行なっています。
　「子ども平和ヒロシマ体験学習」では5日に語り部さんから原爆体験談を聞き、平和公園にある原爆被害資料館を見学し、
6日は平和記念式典に出席して、組合員の子供たちが世界平和を考える機会としています。

2018年　労働協約・年末一時金の取り組み2018年　労働協約・年末一時金の取り組み2018年　労働協約・年末一時金の取り組み
◇最重点課題
◇重 点 課 題

◇要点検項目

10月 4 日（木）まで
10月18日（木）まで
11月 8 日（木）まで

JAM労働時間指針に沿った労働時間に関する取り組み
①高年齢者雇用の取り組み
　「高年齢者雇用に関する指針」に沿った取り組みを図る。
②多様な人材への対応の取り組み
・非正規労働者に対する取り組み　・改正育児・介護休業法への取り組み
・ダイバーシティに対応した包摂的な就労環境の整備
③改正労働安全衛生法に対する対応と企業内労災補償協定の取り組み
⑴賃金実態の把握と個別賃金要求の検討、企業内最低賃金協定の締結と引上げに向けた取り組み
⑵退職金・企業年金の保全状況の把握等について　⑶労働協約の債務条項の内容について

⑴年間5カ月基準から年末一時金としての要求は、半期2.5カ月基準とする
⑵最低到達基準として年間4カ月・半期2カ月とする
⑶企業状況で業績の回復が遅れている組合については、前年実績を踏まえ
　JAM京滋と相談の上、要求し、前年実績を下回らない妥結を目指す。
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労働協約労働協約労働協約

年末一時金闘争年末一時金闘争年末一時金闘争

日　　程日　　程日　　程
○労働協約要求提出
○年末一時金要求日提出日
○統一回答指定日
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