
 

★加盟組織の 25秋闘準備状況★ 
○10月 24日までに要求提出 19／31組合中（61.12％・年間協定含む）…昨年 16組合 

○11月 05日回答指定日   16／31組合中（51.16％）…昨年 11組合 

○ストライキ権確立状況   9／24組合中（37.5％・見込み含む）…昨年 10組合 
加盟組織・執行部の努力により、秋闘準備が着実に高まり、いよいよ秋闘本番を迎えています。 

本日は回答指定日です。経営者に対してしっかりと回答を示させ、要求実現に向けて一歩を踏み出しましょう。 
 

○“回答指定日に誠実な回答を！“～25秋闘回答促進行動～ 
京都医労連は、組合員の切実な要求に応えるため、11月 5日の回答指定日に誠実な回答を求めて、京都総評

のなかまと共に、経営者要請に取り組んできました。10月 28日に太秦病院、10月 31日に高雄病院、11月 4

日に京都第一日赤病院をそれぞれ訪問。 

各病院からは、厳しい経営状況の中で経営改善にむけた努力を示す一方で、人事考課制度の導入を示唆する

病院もあり、その問題点を組合は指摘しました。また回答が遅れるとの発言に対しては、労働者の生活を守る

ためにも回答を早めるように強く追及しました。さらに、「報酬 10％引き上げ」の団体署名への協力を依頼

し、その趣旨についてはお互いに認識を共有しました。 

○明日は産別統一行動です 
第一日赤・第二日赤、京都民医労はストライキ予定、京都

南・洛西 NTはワッペン・腕章着用、その他さまざまな取

り組みを各職場や地域で展開！ 

【京都医労連 11・6統一行動】☞ 

15時京都市役所前集合！ 

サウンドデモ 

（京都市役所前～四条河原町） 

四条河原町で宣伝行動 
 

☜☜【xデモ】18：00開始 

#もう限界です診療報酬を賃上げに 

#地域から病院をなくさないで 
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