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【京都医労連として以下の戦術強化を追加】 

➀すべての職員一律のベースアップにこだわる！ 

②回答について加盟組織で議論し、簡単には妥結しない！ 

【京都医労連として最低限、何にこだわるのか？】 

・賃上げ対象外の職員を出さない 

・職員分断を許さない 

・その回答で全組合員がまとまることができるか？ 

・各加盟組織で意思統一ができるのか？が鍵 

今年の春闘はいつもと違う！！ 
 
 

 

２４春闘奮闘中！！ 
 

 

２４春闘後半戦！あきらめずベア獲得にこだわろう！ 

 

 
●京都医労連執行委員会は以下の「こだわり」＆「戦術強化」ポイントを確認しました 

 

 

ベア回答の状況です！ 

高雄病院：定昇＆一律5,500円 

ふるさと：定昇＆一律7,000円 

五和の園：定昇＆一律3,000円 

予防センター：定昇＆一律5,000円 

洛西NT病院：定昇＆一律8,000円 

あきらめずかんばろう！ 

 

京都民医労・洛西ニュータウン病院・西山病院・桂病院・太秦病院・京都ルネス病院 

の各労組はこれから団体交渉を予定しています！ 
 

がんばる単組の情報などを京都医労連（irouren@labor.or.jp）にお寄せください！ 

2024春闘後半戦！みんなでがんばろう！！ 

 

博愛会労組は約10年ぶり？ 

朝ビラを2回決行！ 

 


