
  　　　　　　　　　　　　        　

  近年、人権問題の一つとしてクローズアップされているLGBTや性
の多様性。性同一性障害者の性別の取扱いや、性自認に対する法律
が施行されていますが、なかなか理解が深まっていないのが現状で
す。教育や仕事、結婚、医療、公的サービスでさえ様々な問題が起
こっています。
 今回は職場でのLGBTに関わる課題をテーマとして，誰もが差別さ
れることなく自分らしく働ける、これからの職場の在り方について
考察・展望します。

ラボール学園　2022年　春の公開セミナー

自分らしく働ける職場をめざして

3/30　

～LGBTを知る・認める～

ラボール学園　第2教室　

対面25名，オンライン30名

18:30～20:30　

  　　　　　　　　　　　　        　   講　師：阪部 すみと
 　　　　       　    　              Tsunagaryオフィス合同会社　最高執行責任者（COO）　

　   　　         自分らしく人生を楽しむ人のためのコミュニティ Tsunagary Cafe 代表

  　　　　　2003年からセクシュアル・マイノリティ当事者サークルや各種イベントのスタッフを

　　　　　経験。約8年間に、延べ4,800名以上の参加者と関わる。

  　　　　　LGBTQをはじめ、誰もが自分らしく過ごせるサードプレイスとしてのコミュニティづく

　　　　　りを行うとともに、京都市など自治体のLGBT支援事業のサポートや、講演活動、イベント

　　　　　開催の他、メディアの取材対応を通じて、LGBTQ理解促進のための情報発信も行なってい

　　　　　る。　プライベートでは、18年目となる同性パートナーと一緒に暮らしている。

(水)　

無料　

  お申込み・お問合せ
        学園ホームページ、電話、メール、FAXで参加申込を受け付けます。

        メール、FAXの場合は、

       ①公開セミナー参加申込　②名前　③住所　④電話番号　⑤Zoom希望有無　⑥メールアドレス　

        をご記載ください。
 

 　　　　　　　ラボール学園（公益社団法人　京都勤労者学園）　
 　                    〒604-8854　京都市中京区四条御前西入ル　ラボール京都3階

　       電　話　075-801-5925                   FAX　075-812-1508

          メール　rodo-koza@labor.or.jp 　  ホームページ  http://www.labor.or.jp/gakuen
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