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2 月の相談活動の特徴（新規） 

 センター発足以来の相談件数は１万 7 千 833 件にな

りました。 

項 目 件 数 当月比率 

面談 0 0.0％ 

電話・メール ３0 93.7％ 

ＦＡＸ他 0  0.0% 

その他 2  6.3% 

合 計 32   100% 

項  目 件  数 当月比率 

解 雇 4 12.5% 

退職強要・勧奨 0 0.0% 

賃金・残業代未払い 1 3.1% 

労働契約違反 2 6.3% 

社会・雇用保険 4 12.5% 

配転・出向・転籍 0 0.0% 

労働条件切り下げ 1 3.1% 

労働時間・休暇 3 9.4% 

ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ問題 5 15.5% 

倒産・工場移転 ０ 0.0% 

労災・職業病 1 3.1% 

メンタル不全・疾患 ０ 0.0% 

組合加入・結成 0 0.0% 

その他 11 34.3% 

不 明 ０ 0% 

合 計 32  100% 

 

項目 件数 当月比率 

男性 18 56.3% 

女性 14  43.7％ 

不明 0  0% 

合計 32  100% 

 

バイバイ原発
3.10京都 
13：30 

円山音楽堂 
15:00 デモ 

★
相
談
事
例
①･･･

★ 

（
30

代
女
性
・ 

英
会
話
講
師
） 

 

一
コ
マ
（
25

分
） 

一
六
〇
円
ポ
ッ
キ
リ 

 
 

オ
ン
ラ
イ
ン
で
英
会

話
を
教
え
て
い
る
。
企

業
国
籍
は
フ
ィ
リ
ピ

ン
。
そ
こ
に
登
録
し
、

生
徒
が
ネ
ッ
ト
を
見
て

私
を
指
名
し
た
ら
、
レ

ッ
ス
ン
す
る
と
い
う
シ

ス
テ
ム
。
し
か
し
、
報

酬
は
フ
ィ
リ
ピ
ン
の
単

価
で
支
払
わ
れ
る
契
約

と
な
っ
て
お
り
、
日
本

円
に
換
算
す
る
と
一
コ

マ

25

分
の
レ
ッ
ス
ン

に
対
し
一
六
〇
円
に
し

か
な
ら
な
い
。
違
法
で

は
な
い
か
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

労
働
者
性
が
問
題 

  

労
働
者
と
し
て
企
業

に
雇
用
さ
れ
て
い
る
な

ら
ば
、
日
本
の
最
低
賃

金
が
適
用
さ
れ
る
が
、

個
人
的
に
契
約
し
て
合

意
し
て
い
る
場
合
は
、

労
働
者
と
は
み
な
さ
れ

な
い
の
で
、
最
賃
は
適

用
除
外
さ
れ
る
だ
ろ

う
。 

            

 

★
相
談
事
例
②･･･

★ 

（
40

代
男
性
・
正
社

員
・
通
信
業
） 

 

年
休
行
使
を
強
要 

 

勤
続
26

年
。
14

年

前
か
ら
人
工
透
析
を
し

て
い
る
。
新
規
に
配
属

さ
れ
た
部
長
が
「
年
休

を
取
っ
て
休
め
」
と
強

要
し
、「
週
3

日
」
し

か
シ
フ
ト
に
編
入
さ
せ

て
く
れ
な
い
。「
年
休
が

な
く
な
る
ま
で
そ
う
す

る
」
と
言
っ
て
い
る
。

理
由
は
「
ア
ル
バ
イ
ト

も
い
る
の
で
人
員
が
余

っ
て
い
る
か
ら
」
と
し

て
い
る
。
体
調
の
事
を

考
え
る
と
年
休
「
ゼ
ロ
」

に
は
し
た
く
な
い
。
部

長
の
対
応
は
パ
ワ
ハ
ラ

に
な
ら
な
い
か
。
労
働

組
合
の
役
員
は
、
部
長

が
怖
い
か
ら
な
の
か
は

不
明
だ
が
、
終
業
時
刻

に
な
る
と
、
タ
イ
ム
カ

ー
ド
に
打
刻
を
し
て
か

ら
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
し

て
い
る
。
本
人
た
ち
は

労
基
法
違
反
と
自
覚
し

て
い
る
の
だ
が
、
改
善

す
る
様
子
が
見
ら
れ
な

い
。 

            

ア
ド
バ
イ
ス 

年
休
の
行
使
は
本
人
の

意
思
が
尊
重
さ
れ
る 

 

会
社
か
ら
年
休
行
使

の
強
要
は
で
き
な
い
。

そ
の
こ
と
を
部
長
に
主

張
。
休
ま
な
い
と
恫
喝

さ
れ
る
よ
う
な
ら
ば
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
も
な
る

し
、
法
違
反
の
行
為
と

し
て
是
正
の
戦
い
を
す

る
事
も
出
来
る
。
部
長

の
狙
い
は
「
年
休
を
ゼ

ロ
に
し
、
透
析
に
行
き

に
く
く
さ
せ
、
あ
な
た

を
辞
め
さ
せ
る
」
こ
と

に
あ
る
の
で
は
な
い

か
。
労
働
組
合
に
も
そ

の
実
態
を
説
明
し
、
改

善
さ
せ
え
る
よ
う
訴
え

る
べ
き
。 

 

★
相
談
事
例
③･･･

★ 

（
30

代
女
性
・
パ
ー

ト
・
介
護
職
員
） 

 

特
別
養
護
介
護
施
設
で

は
昼
休
み
が
な
い
？  

介
護
者
数
約
20

人

を
原
則
４
人
一
組
の
職

員
で
介
護
を
し
て
い

る
。
そ
の
よ
う
な
ユ
ニ

ッ
ト
が
10

組
あ
る
。 

し
か
し
、
原
則
４
名

の
職
員
で
の
対
応
だ

が
、
２
名
で
対
応
せ
ざ

る
を
得
な
い
こ
と
が
た

び
た
び
あ
る
。 

原
因
は
劣
悪
な
労
働

条
件
な
の
で
、
職
員
が

定
着
せ
ず
、
辞
め
る
人

が
後
を
絶
た
な
い
。
欠

員
補
充
も
速
や
か
に
い

か
な
い
。 

少
な
い
人
数
で
対
応

せ
ざ
る
を
得
な
い
時

は
、
昼
食
を
取
り
な
が

ら
介
護
を
す
る
よ
う
な

実
態
で
、
ま
と
も
に
昼

休
み
も
取
れ
な
い
。
残

業
代
も
支
給
さ
れ
な

い
。
年
休
も
ほ
と
ん
ど

取
得
で
き
な
い
。 

管
理
職
は
抜
本
的
な

改
善
を
し
よ
う
と
し
な

い
。 そ

の
結
果
、
職
員
の

出
入
り
が
頻
繁
に
続

き
、
人
手
不
足
が
日
常

化
し
て
い
る
。
そ
の
繰

り
返
し
が
続
い
る
。
ど

う
し
た
ら
良
い
か
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス 

抜
本
的
な
対
策
は 

「
労
働
組
合
」
の
結
成 

 

そ
れ
な
り
に
仕
事

が
回
っ
て
い
れ
ば
、
職

員
が
、
個
別
に
会
社
に

対
し
要
請
し
て
も
、
な

か
な
か
改
善
さ
れ
な

い
と
思
う
。 

抜
本
的
に
改
善
さ

せ
る
に
は
、
職
員
が
団

結
し
労
働
組
合
を
結

成
し
て
、
改
善
要
求
に

取
り
組
む
こ
と
が
早

道
。 

 
            

当
面
の
対
策
は 

記
録
を
残
す 

 

休
憩
時
間
が
取
れ

な
い
こ
と
を
証
明
す

る
資
料
を
作
成
し
、
残

業
代
を
請
求
す
る
。
２

年
間
遡
っ
て
請
求
で

き
る
。
そ
れ
で
も
残
業

代
を
支
払
わ
な
か
っ

た
ら
、
労
基
局
に
要
請

す
る
。
１
人
で
も
加
盟

で
き
る
組
合
に
加
盟

し
、
改
善
要
求
を
出
し

て
交
渉
を
進
め
る
と

い
う
方
法
も
あ
る
。 
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ア
ド
バ
イ
ス 

「
受
取
人
を
会
社
」 

強
要
は
で
き
な
い 

 

給
付
金
の
受
取
人
を

企
業
と
す
る
よ
う
強
要

は
で
き
な
い
。
休
職
中

の
社
会
保
険
料
（
労
働

者
負
担
分
）
は
企
業
が

立
替
し
、
返
済
は
「
復

職
し
た
後
の
賃
金
支
給

日
」「
半
年
以
内
に
一
括

返
済
」
な
ど
が
一
般
的

に
行
わ
れ
て
い
る
の
が

現
状
で
す
。 

「
返
済
す
る
ま
で
手

続
き
を
し
な
い
」
な
ど

と
言
う
事
は
あ
ま
り
聞

い
た
こ
と
が
な
い
。
手

続
き
を
早
め
る
よ
う
要

請
し
て
下
さ
い
。 

 法
律
の
定
め 

健
保
組
合
に
聞
く 

 

「
労
働
者
は
、
傷
病

手
当
金
給
付
申
請
書
類

の
作
成
を
、
企
業
に
要

請
で
き
る
。
正
当
な
理

由
が
な
い
に
も
拘
わ
ら

ず
、
書
類
を
作
成
し
な

か
っ
た
場
合
は
、
企
業

に

10

万
円
以
下
の
過

料
」
と
定
め
ら
れ
て
い

る
だ
け
。
又
、
健
保
組

合
に
は
「
企
業
に
申
請

書
類
の
作
成
を
要
請
す

る
権
限
を
法
律
で
は
与

え
て
い
な
い
の
で
、
作

成
の
お
願
い
は
で
き
て

も
指
導
は
で
き
な
い
」

と
の
事
。 

又
、「
会
社
が
立
て
替

え
た
労
働
者
負
担
分
の

保
険
料
を
、
完
済
す
る

ま
で
手
当
金
請
求
の
手

続
き
を
保
留
す
る
」
と

い
う
会
社
の
対
応
が
、

正
当
な
理
由
で
あ
る
か

否
か
は
微
妙
と
の
事
。 

 

★
相
談
事
例
④･･･

★ 

（
30

代
女
性
・
正
社

員
・
金
属
加
工
会
社
） 

 
産
前
産
後
休
暇
は 

認
め
な
い 

辞
め
て
も
ら
う  

従
業
員

30

人
弱
の

金
属
加
工
会
社
に
、
正

社
員
と
し
て
勤
務
し
て

6

年
。
3

人
目
の
子

供
を
妊
娠
中
。
出
産
予

定
日
は
8

月
1

日
。

6

月

20

日
か
ら
産

休
に
入
る
予
定
。 

二
人
目
の
子
を
産
ん

で
か
ら
は
、
日
給
月
給

か
ら
時
間
給
と
な
っ

た
。
身
分
は
無
期
雇
用

の
ま
ま
の
正
社
員
で
、

社
会
保
険
に
も
加
入
。

こ
の
こ
と
は
、
子
育
て

で
休
む
頻
度
も
増
え
る

の
で
了
解
し
た
。 

し
か
し
、
今
回
は
「
抱

え
き
れ
な
い
。
産
前
休

暇
前
に
退
職
し
て
も
ら

う
」
と
言
わ
れ
た
。
産

前
産
後
休
暇
後
、
保
育

園
に
入
れ
る
ま
で
は
育

児
休
業
を
利
用
し
、
入

園
出
来
た
ら
復
職
し
た

い
。
ど
う
し
た
ら
良
い

か
。 就

業
規
則
は
見
た
こ

と
が
な
い
。
労
働
契
約

書
も
な
い
。 

           

 

ア
ド
バ
イ
ス 

明
ら
か
な
法
違
反 

退
職
す
る
な
・
勇
気
を

持
っ
て
産
休
届
を 

 

産
前
産
後
休
暇
・
育

児
休
業
中
の
解
雇
は
違

法
。
会
社
に
対
し
て
は

「
辞
め
ま
せ
ん
・
働
き

続
け
ま
す
」
と
言
い
続

け
て
下
さ
い
。 

退
職
届
は
絶
対
に
提

出
し
な
い
。「
会
社
に
来

る
な
」
と
言
わ
れ
て
も

休
ま
な
い
事
も
必
要
。

そ
の
ま
ま
休
み
続
け
る

と
「
退
職
・
解
雇
に
同

意
」
し
た
と
み
な
さ
れ

て
し
ま
う
事
も
あ
る
。 

ま
ず
は
、
6

月
20

日
か
ら
産
前
休
暇
に
入

る
こ
と
を
会
社
に
届
け

て
下
さ
い
。 

そ
の
後
の
会
社
の
対

応
次
第
で
は
、
①
一
人

で
も
加
入
で
き
る
組
合

に
加
入
し
て
対
応
②
労

基
局
に
要
請
し
対
応
③

労
働
審
判
で
対
応
な
ど

が
考
え
ら
れ
る
。
そ
の

時
点
で
ま
た
相
談
し
て

下
さ
い
。 

  

★
相
談
事
例
⑤･･ 

 

「
公
益
通
報
者
保
護

法
（
い
わ
ゆ
る
内
部
告

発
者
保
護
法
）
で
は
、

告
発
者
に
対
し
、
解

雇
・
減
給
も
し
く
は
不

利
益
な
取
り
扱
い
は
無

効
と
定
め
て
い
る
。
し

か
し
、「
返
り
討
ち
」「
逆

恨
み
」
な
ど
の
報
道
が

良
く
聞
か
れ
る
。 

そ
ん
な
こ
と
を
心
配

す
る
相
談
も
よ
く
あ

る
。 

            

躊
躇
す
る
労
働
者 

 

Ｑ 

ど
ん
な
こ
と
が
相

談
で
き
ま
す
か 

Ａ 

解
雇
・
残
業
代
が

出
な
い
・
年
休
が
取

れ
な
い
な
ど 

Ｑ 

パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談

は
で
き
ま
す
か 

Ａ 

出
来
る 

Ｑ 

社
名
を
明
ら
か
に

し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
か 

Ａ 

ア
ド
バ
イ
ス
だ
け

な
ら
必
要
な
し 

Ｑ 

ど
の
よ
う
な
解
決

方
法
が
あ
り
ま
す
か 

Ａ 

「
組
合
に
加
入
・

組
合
を
立
ち
上
げ
て

交
渉
」「
労
基
局
に
訴

え
る
」「
労
働
審
判
」

な
ど
の
方
法
が
あ
る 

Ｑ 

私
の
氏
名
を
伏
せ

て
交
渉
・
解
決
で
き

ま
す
か 

Ａ 

氏
名
を
明
ら
か
に

し
な
い
と
事
実
上
交

渉
は
で
き
な
い
。 

相
談
者
は
「
よ
く
検
討

し
て
対
応
し
ま
す
」
と

答
え
電
話
を
切
っ
た
。 

「
業
種
・
パ
ワ
ハ
ラ
の

内
容
・
年
齢
・
従
業
員

と
し
て
の
身
分
」
な
ど

を
聞
い
た
が
答
え
て
く

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

★
相
談
事
例
⑥･･･

★ 

（
30

代
男
性
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
飲
食
店
） 

 

ズ
ッ
コ
イ
契
約
書 

 

契
約
書
の
労
働
時
間

が
「
ぴ
っ
た
し
６
時
間

の
日
」
と
「
ぴ
っ
た
し

８
時
間
の
日
」
が
あ
る
。

「
６
時
間
を
超
え
て
い

な
い
の
で
そ
の
日
は
休

憩
時
間
な
し
」「
８
時
間

を
超
え
て
い
な
い
の
で

そ
の
日
の
休
憩
時
間
は

45

分
」
と
会
社
は
説
明

し
て
い
る
。
違
法
で
は

な
い
の
か
。 

            
 

 

ア
ド
バ
イ
ス
① 

残
念
な
が
ら 

ぴ
っ
た
し
な
ら 

違
法
で
は
な
い 

 

労
働
時
間
が

6

時

間
な
ら
休
憩
時
間
が
な

く
て
も
違
法
で
は
な

い
。
6

時
間
を
1

秒

で
も
超
過
し
た
ら

45

の
休
憩
が
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
る
。
8

時
間
労

働
も
同
じ
取
り
扱
い

で
、
8

時
間
を
超
え
な

い
場
合
は

1

時
間
で

は
な
く

45

分
の
休
憩

で
合
法
。 

 

ア
ド
バ
イ
ス
② 

か
ら
く
り
に
注
意 

 

準
備
作
業
・
片
づ
け

作
業
は
労
働
時
間
に
カ

ウ
ン
ト
さ
れ
ま
す
。
書

面
で
は
6

時
間
・
8

時
間
と
な
っ
て
い
る
が

事
実
上
オ
バ
ー
し
て
い

ま
せ
ん
か
。
留
意
し
て

下
さ
い
。 

 

★
相
談
事
例
⑦･･･

★ 

（
30

代
女
性
・
正
社

員
・
不
動
産
会
社
） 

 

傷
病
手
当
金
の 

給
付
申
請
書
類
を
、 

会
社
が
作
成
し
て 

く
れ
な
い 

 

鬱
病
で
休
職
し
て
い

る
。
傷
病
手
当
金
の
給

付
申
請
を
し
た
ら
、
会

社
が
「
休
職
中
の
社
会

保
険
料
（
労
働
者
負
担

分
）
を
立
て
替
え
て
い

る
。
従
っ
て
、
傷
病
手

当
金
の
受
取
人
を
会
社

に
す
る
こ
と
に
同
意
し

て
も
ら
い
た
い
。
同
意

し
な
い
な
ら
ば
書
類
を

作
成
し
な
い
」
と
言
っ

て
き
た
。 

「
手
当
金
が
給
付
さ

れ
た
ら
支
払
い
ま
が
、

受
取
人
は
自
分
に
し
ま

す
」
と
返
事
し
た
。
な

か
な
か
給
付
さ
れ
な
い

の
で
健
保
組
合
に
確
認

し
た
ら
、
ま
だ
申
請
さ

れ
て
い
な
い
と
の
事
。

ど
う
し
た
ら
よ
い
か
。 
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