
項 目 件 数 当 月 比 率
面 談 2 4 .1 %

電 話 4 2 8 5 . 7 %

メ ー ル 4 8 .2 %

F A X ・ 他 1 2 . 0 %
合 計 4 9 1 0 0 . 0 %

件数 当月比率
6 12.2%
1 2.0%
4 8.2%
3 6.1%
0
0
6 12.2%
6 12.2%
9 18.4%

メンタル不全・疾患 0
0
0
1 2.0%

12 24.5%
1 2.0%

49 100.0%合計

配転・出向・転籍

労働契約違反

労働条件切り下げ

不明

セクハラ・いじめ問題

倒産・工場移転
労災・職業病
組合結成・加入

労働時間・休暇

その他

項目
解雇

社会・雇用保険

退職強要・勧奨
賃金残業代等未払い

項目 件数 当月比率

男性 27 55.1%

女性 22 44.9%

不明 0 0.0%

合計 49 100.0%

★
相
談
事
例
①･･･

★

（
男
性
・
Ｉ
Ｔ
関
連
・
非
正

規
）

派
遣
労
働
者
の
無

期
転
換
通
算
期
間

派
遣
会
社
と
３
ヶ
月
契
約

し
て
い
る
Ｈ
さ
ん
。
５
年
間

ゲ
ー
ム
ソ
フ
ト
会
社
に
派
遣

さ
れ
、
ゲ
ー
ム
の
機
能
試
験

を
任
さ
れ
て
い
ま
す
。

雇
用
契
約
は
、
３
ヶ
月
契
約

を
し
て
、
次
の
新
商
品
が
開

発
さ
れ
る
ま
で
３
週
間
の

ク
ー
リ
ン
グ
期
間
を
設
け
、

ま
た
３
ヶ
月
契
約
を
繰
り
返

し
て
い
ま
す
。

４
月
で
５
年
経
過
す
る
の
で

す
が
、
一
年
未
満
の
契
約
で

の
無
期
雇
用
通
算
期
間
は
？

ア
ド
バ
イ
ス

３
ヶ
月
契
約
の
ク
ー
リ
ン

グ
期
間
は
、
次
の
契
約
ま
で

２
ヶ
月
以
上
空
い
て
い
る
と

５
年
の
累
計
に
カ
ウ
ン
ト
さ

れ
ま
せ
ん
。

貴
方
の
場
合
は
累
計
５
年
で

無
期
雇
用
転
換
の
申
し
込
み

権
が
発
生
し
ま
す
。

派
遣
元
は
申
し
込
み
が
あ
れ

ば
無
期
雇
用
契
約
の
必
要
が

生
じ
ま

す
。

★
相
談
事
例
②･･･

★

（
男
性
・
福
祉
関
係
・
非
正

規
）

休
職
１
ヶ
月
で
解

雇
！
無
期
転
換
逃

れ
か
？

６
ヶ
月
契
約
で
採
用
さ
れ

て
10
年
経
過
し
て
い
る
Ｙ
さ

ん
。

３
年
前
に
軽
度
の
メ
ン
タ
ル

を
発
症
し
て
休
職

の
申
し

入
れ
を
し
て
い
た
が
認
め
ら

れ
ず
、
今
年
２
月
に
休
職
に

な
り
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、

会
社
か
ら
突
然
「
３
月
末
で

雇
止
め
」
通
告
を
受
け
ま
し

た
。
納
得
で
き
な
い
の
で
所

長
と
話
し
合
い
を
持
ち
ま

す
。

ア
ド
バ
イ
ス

休
職
後
１
ヶ
月
で
の
雇
止

め
は
事
業
所
の
規
模
か
ら
判

断
し
て
も
就
業
規
則
に
違
反

し
て
い
る
可
能
性
が
有
り
ま

す
。
雇
止
め
に
合
理
的
理
由

が
な
い
の
で
理
由
書
を
請
求

し
て
下
さ
い
。

採
用
後
10
年
経
過
し
て
い
る

事
か
ら
無
期
雇
用
転
換
逃
れ

の
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

労
働
者
の
立
場
で
奮
闘
す
る

労
働
組
合
に
加
入
さ
れ
て
い

る
の
で
、
支
部
に
相
談
し
て

不
当
な
雇
止
め
撤
回
を
求
め

る
の
が
最
善
で
す
。

★
相
談
事
例
③
…
★

（
男
性
・
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト

ア
・
非
正
規
）

新
た
な
労
働
条
件

付
加
で
無
期
転
換

逃
れ
？

全
国
展
開
す
る
ス
ト
ア
に

採
用
さ
れ
て
５
年
経
過
す
る

Ｓ
さ
ん
。
今
年
４
月
か
ら
の

無
期
雇
用
転
換
の
対
象
者
で

す
。
３
月
に
な
り
会
社
か

ら
、
「
転
勤
と
閉
店
ま
で
の

遅
番
勤
務
（
21
時
迄
）
を
週

１
回
」
す
る
事
を
無
期
転
換

の
条
件
に
加
え
て
き
ま
し

た
。
こ
の
条
件
を
承
諾
し
な

い
と
無
期
転
換
で
き
な
い
と

言
っ
て
い
ま
す
。
有
期
契
約

で
は
、
時
給
で
転
勤
・
遅
番

な
し
な
の
で
違
法
で
は
な
い

か
と
追
及
す
る
と
、
違
法
で

は
な
い
と
会
社
側
弁
護
士
の

見
解
を
伝
え
て
き
ま
し
た
。

ア
ド
バ
イ
ス

無
期
転
換
後
の
労
働
条
件

は
転
換
前
の
労
働
条
件
を
引

き
継
ぎ
ま
す
。
協
約
や
就
業

規
則
、
個
々
の
労
働
契
約
で

「
別
段
の
定
め
」
を
す
る
こ

と
が
出
来
ま
す
が
、
無
期
転

換
逃
れ
の
た
め
新
た
な
労
働

条
件
を
付
け
る
事
は
無
効
の

解
釈
が
あ
り
ま
す
。

新
た
な
条
件
を
承
諾
し
な
い

時
は
無
期
転
換
で
き
な
い
の

か
、
文
書
で
再
度
回
答
を
求

め
て
下
さ
い
。

会
社
と
の
や
り
取
り
は
録
音

し
て
お
く
こ
と
が
賢
明
で

す
。
労
働
組
合
に
加
入
す
れ

ば
無
期
転
換
逃
れ
を
許
さ
な

い
交
渉
も
可
能
で
す
。

２０１８年４月２日（月） 京都労働相談センターニュース 第１６０号

第１６０号
２０１８年４月２日

発行責任者 倉田

編集責任者 阪田

連絡先 075-811-6770

労働相談は相談無料・秘密厳守の京都労働相談センターへ メールアドレス:scent@labor.or.jp

組織拡大 ２名

ひまわり １名
合同繊維 １名

３月の相談活動の特徴（新規）

センター発足以来の相談累計は１万７千３７２件に

なりました。

無
期
雇
用
転
換
の
が
れ
？

相談センター
運営委員会

４月１８日（水）
午後６時半より
総評別室にて



★
相
談
事
例
④･･･

★

（
女
性
・
食
品
加
工
業
・
正

社
員
）

あ
ら
ぬ
嫌
疑
を
か

け
ら
れ
て

観
光
地
に
本
社
が
あ
る
会

社
で
８
年
間
働
い
て
い
る
Ｇ

さ
ん
。
会
社
は
鍵
の
な
い
金

庫
に
常
時

70
万
円
位
の
お

金
を
入
れ
て
い
ま
す
。

あ
る
日
、
伝
票
と
金
庫
の
金

が
一
致
し
な
い
事
が
発
覚

し
、
会
長
や
社
長
か
ら
呼
び

出
さ
れ
、
「
お
前
が
や
っ
た

に
違
い
な
い
」
と
、
激
し
く

詰
め
寄
ら
れ
、
あ
ら
ぬ
嫌
疑

を
か
け
ら
れ
た
の
で
監
督
署

に
相
談
し
ま
し
た
。

監
督
署
も
会
社
の
杜
撰
な
金

銭
管
理
を
指
摘
。
監
督
署
の

指
摘
を
受
け
て
社
長
は
減
給

処
分
に
し
ま
し
た
。

嫌
疑
を
か
け
ら
れ
た
私
は
本

社
工
場
に
転
勤
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
こ
ん
な
会
社
で
働

き
続
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

ア
ド
バ
イ
ス

人
事
権
の
濫
用
と
思
わ
れ

る
配
転
に
納
得
出
来
な
い
な

ら
、
労
働
組
合
に
加
入
し
て

撤
回
を
求
め
る
こ
と
が
出
来

ま
す
。
労
働
局
の
斡
旋
を
受

け
る
方
法
も
有
り
ま
す
。
退

職
の
意
向
が
強
け
れ
ば
、
退

職
届
を
出
し
て
２
週
間
後
に

退
職
で
き
ま
す
。
有
給
休
暇

が

38
日

残

っ

て

い

る

の

で
、
退
職
前
に
消
化
し
て
下

さ
い
。

★
相
談
事
例
⑤･･･

★

（
女
性
・
旅
館
業
・
非
正

規
）

パ
ワ
ハ
ラ
で
休
職

し
た
の
に
雇
止
め

１
年
契
約
で
３
年
間
働
い

て
い
る
Ｆ
さ
ん
。
昨
年
、
正

社
員
の
新
人
が
配
置
さ
れ
、

指
導
な
ど
の
仕
事
が
増
え
て

心
身
と
も
に
限
界
を
感
じ
て

い
る
時
に
親
が
死
去
し
、
忌

引
き
休
暇
が
な
い
の
で
有
休

で
休
ん
だ
が
、
肉
体
と
精
神

の
疲
労
か
ら
10
日
間
休
み

ま
し
た
。

そ
の
後
、
元
気
な
く
働
い
て

い
る
と
「
い
つ
元
気
に
な
る

の
か
」
「
次
回
の
更
新
は
な

い
ぞ
、
残
る
な
ら
ア
ル
バ
イ

ト
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
突
如
「
契
約
社
員

で
更
新
す
る
が
配
転
に
な

る
」
と
言
わ
れ
、
「
こ
の
部

署
以
外
な
ら
良
い
」
と
答
え

た
が
、
配
転
先
は
断
っ
た
部

署
で
し
た
。

昨
年
の
契
約
更
新
時
に
は
更

新
の
有
無
で
「
契
約
す
る
」

に
な
っ
て
い
た
の
が
「
契
約

す
る
場
合
が
あ
る
」
に
変
え

ら
れ
た
の
が
シ
ョ
ッ
ク
で
精

神
的
な
打
撃
を
受
け
て
休
職

し
て
い
ま
す
。

今
年
２
月
、
会
社
か
ら
「
事

業
縮
小
で
人
員
整
理
が
必
要

な
の
で
次
回
の
更
新
は
し
な

い
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。

労
働
局
に
相
談
し
た
が
「
や

む
な
し
」
と
の
回
答
で
し

た
。

ア
ド
バ
イ
ス

上
司
の
言
動
や
断
っ
た
配

転
先
へ
の
配
転
命
令
な
ど
、

休
職
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ

た
原
因
は
会
社
側
に
あ
る
と

言
え
ま
す
。
本
当
に
「
人
員

整
理
が
必
要
」
な
の
か
、
雇

止
め
の
理
由
も
合
理
性
を
欠

い
て
い
ま
す
。
労
災
申
請
す

る
事
と
合
わ
せ
て
労
働
組
合

に
加
入
し
て
交
渉
す
る
方
法

が
有
る
の
で
検
討
し
て
下
さ

い
。

★
相
談
事
例
⑥･･･

★

（
女
性
・
飲
食
業
・
正
社
員

）契
約
書
の
賠
償
予

定
飲
食
業
に
７
年
間
勤
務
し

て
い
る
匿
名
さ
ん
。

雇
用
契
約
書
に
賠
償
予
定
が

書
か
れ
て
い
ま
す
。
実
際
に

は
、
ワ
イ
ン
を
割
っ
た
り
す

る
と
１
０
０
０
円
の
罰
金
を

支
払
う
事
に
な
っ
て
い
る
の

で
す
が
、
原
価
な
の
か
売
価

な
の
か
不
明
で
す

ア
ド
バ
イ
ス

予
め
雇
用
契
約
書
に
賠
償

予
定
す
る
事
は
労
基
法
で
禁

じ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
使
用

者
が
賠
償
請
求
す
る
事
ま
で

禁
じ
て
い
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
通
常
起
こ
り
得
る

ミ
ス
は
会
社
が
負
担
す
べ
き

も
の
で
す
。

飲
食
業
な
ら
コ
ッ
プ
や
皿
を

割
る

、
金
銭
の
過
不
足
な

ど
は
通
常
起
こ
り
得
る
ミ
ス

で
す
。
重
大
な
過
失
が
あ
る

場
合
は
損
害
額
の
25
％
ま

で
の
賠
償
を
判
例
で
認
め
て

い
ま
す
。

★
相
談
事
例
⑦･･･

★

（
男
性
・
福
祉
医
療
・
非
正

規
）

無
期
雇
用
後
の
不

利
益
変
更

昨
年
10
月
に
日
勤
の
有

期
雇
用
か
ら
無
期
雇
用
に

な
っ
た
Ｃ
さ
ん
。

こ
れ
ま
で
日
給
月
給
で
し
た

が
、
今
年
４
月
か
ら
日
勤
に

特
化
し
た
無
期
雇
用
の
パ
ー

ト
で
時
給
９
０
０
円
の
フ
ル

パ
ー
ト
へ
の
変
更
を
打
診
さ

れ
、
条
件
を
了
承
し
な
い
な

ら
辞
め
て
も
良
い
と
言
わ
れ

ま
し
た
。
夜
勤
が
な
い
の
は

良
い
の
で
す
が
、
月
３
万
か

ら
４
万
円
の
減
収
に
な
り
ま

す
。
生
活
も
有
り
、
会
社
の

方
針
な
の
で
仕
方
が
な
い
と

了
解
し
ま
し
た
が
、
納
得
で

き
ま
せ
ん

ア
ド
バ
イ
ス

労
契
法
は
、
正
社
員
と
有

期
社
員
の
も
っ
と
も
大
き
な

差
異
で
あ
る
雇
用
期
間
の
差

異
を
取
り
払
っ
て
、
で
き
る

だ
け
待
遇
や
労
働
条
件
を
正

社
員
に
近
づ
け
よ
う
と
い
う

の
が
立
法
趣
旨
で
す
。
無
期

転
換
後
に
、
原
則
は
同
じ
ま

ま
で
す
が
、
正
社
員
と
の
待

遇
や
労
働
条
件
の
格
差
を
無

く
す
た
め
に
、
「
別
段
の
定

め
」
に
よ
り
、
無
期
転
換
後

の
待
遇
や
労
働
条
件
の
改
善

を
期
待
し
て
い
る
の
が
立
法

趣
旨
な
の
で
、
無
期
雇
用
転

換
後
に
時
給
へ
の
変
更
は
労

働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
な

り
ま
す
。

一
人
で
も
加
入
で
き
る
労
働

組
合
に
加
入
し
て
団
体
交
渉

す
る
事
で
改
善
す
る
事
も
可

能
で
す
。

★
相
談
事
例
⑧･･･

★

（
女
性
・
衛
生
業
・
非
正

規
）

い
ま
だ
に
最
賃
違

反
を
す
る
の
で
す

か
？

時
給
８
０
０
円
で
清
掃
業

に
採
用
さ
れ
て
４
年
が
経
過

す
る
Ｓ
さ
ん
。

週
２
時
間
半
と
週
１
時
間
の

勤
務
が
あ
り
、
時
に
は
８
日

間
や

11
日
間
の
連
続
勤
務

が
あ
り
ま
す
。

休
日
は
月
６
日
～
７
日
あ
り

ま
す
。
シ
フ
ト
性
に
よ
る
連

続
勤
務
を
止
め
て
ほ
し
い
の

で
す
が
。

ア
ド
バ
イ
ス

連
続
勤
務
に
よ
る
休
日
は

月
４
日
以
上
付
与
さ
れ
て
い

る
の
で
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。

労
基
法
で
は
「
毎
週
少
な
く

と
も
１
日
の
休
日
か
、
４
週

間
を
通
じ
て
４
日
以
上
の
休

日
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
さ
れ
て
お
り
、
連
続

勤
務
日
数
と
し
て
は
最
大
で

12
日
と
な
り
ま
す
。

た
だ
し
変
則
休
日
制
を
就
業

規
則
で
導
入
し
て
い
る
企
業

に
つ
い
て
は
こ
の

12
日
と

い
う
規
則
が
適
用
に
な
り
ま

せ
ん
。

貴
方
の
場
合
は
、
４
年
間
も

時
給
８
０
０
円
で
働
か
さ
れ

て
い
る
最
賃
法
違
反
で
す
。

昨

年

10
月

か

ら

８

５

６

円
、
一
昨
年

10
月
か
ら
８

３
１
円
が
最
低
賃
金
で
す
。

２
年
間
遡
り
最
賃
額
と
の
差

額
請
求
す
る
事
が
可
能
で

す
。
最
賃
法
違
反
で
監
督
署

に
申
告
し
て
下
さ
い
。
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