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安
倍
政
権
は
、
成
長
戦
略

の
柱
と
し
て
昨
年
６
月
に

「
日
本
再
興
戦
略
」
と
そ
れ

を
受
け
た
「
規
制
改
革
実
施

計
画
」
を
閣
議
決
定
し
た
。

「
日
本
再
興
戦
略
」
に
お
い

て
は
、
産
業
競
争
力
会
議
や

規
制
改
革
会
議
等
の
答
申
を

基
に
、
我
が
国
の
経
済
を
再

生
す
る
に
当
た
っ
て
の
阻
害

要
因
を
除
去
し
、
民
需
主
導

の
経
済
成
長
を
実
現
し
て
い

く
た
め
に
不
可
欠
で
あ
る
と

し
て
、
労
働
分
野
に
お
け
る

様
々
な
規
制
改
革
・
規
制
緩

和
が
提
言
さ
れ
て
い
る
。
経

済
を
新
た
な
成
長
軌
道
に
乗

せ
る
た
め
に
は
、
人
材
こ
そ

が
我
が
国
の
最
大
の
資
源
で

あ
る
と
言
い
つ
つ
、「
多
様

な
働
き
方
の
実
現
」
の
た
め

と
し
て
、
多
様
な
正
社
員
モ

デ
ル
の
普
及
、
労
働
時
間
法

制
の
見
直
し
、
労
働
者
派
遣

制
度
の
見
直
し
等
が
検
討
対

象
と
さ
れ
て
い
る
。
規
制
改

革
実
施
計
画
に
お
い
て
も
、

人
口
減
少
が
進
む
中
で
の
経

済
再
生
と
成
長
力
強
化
の
た

め
、「
人
が
動
く
」
よ
う
に

雇
用
の
多
様
性
、
柔
軟
性
を

高
め
る
も
の
と
し
て
、
ジ
ョ

ブ
型
正
社
員
の
雇
用
ル
ー
ル

の
整
備
、
企
画
業
務
型
裁
量

労
働
制
等
の
見
直
し
、
有
料

職
業
紹
介
事
業
の
規
制
改

革
、
労
働
者
派
遣
制
度
の
見

直
し
が
個
別
措
置
事
項
と
さ

れ
て
い
る
。

　

「
日
本
再
興
戦
略
」
や

「
規
制
改
革
実
施
計
画
」
で

は
、
労
働
法
制
の
規
制
緩
和

が
具
体
的
に
検
討
さ
れ
、
そ

こ
で
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業

に
と
っ
て
日
本
を
「
世
界
で

一
番
活
動
し
や
す
い
国
」
に

す
る
た
め
に
、
労
働
コ
ス
ト

を
い
か
に
軽
減
す
る
か
が
議

論
さ
れ
、
働
く
者
の
権
利
は

ま
っ
た
く
無
視
さ
れ
て
い

る
。
財
界
メ
ン
バ
ー
が
中
心

と
な
っ
た
規
制
改
革
会
議
・

産
業
競
争
力
会
議
な
ど
が
数

々
の
規
制
緩
和
策
を
打
ち
出

し
て
い
る
。
雇
用
分
野
に
お

い
て
は
、
限
定
正
社
員
制

度
、
派
遣
労
働
の
緩
和
、
裁

量
労
働
制
の
緩
和
、
職
業
紹

介
事
業
の
民
間
開
放
が
提
唱

さ
れ
て
い
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
労
働
組

合
や
弁
護
士
会
な
ど
を
は
じ

め
と
す
る
反
対
運
動
の
高
ま

り
や
衆
議
院
で
の
審
理
期
間

確
保
の
困
難
さ
、
法
案
の
記

載
ミ
ス
な
ど
に
よ
り
、
通
常

国
会
で
は
廃
案
と
な
っ
た
。

　

も
っ
と
も
、
今
秋
の
臨
時

国
会
に
お
い
て
、
再
び
同
法

案
が
提
案
さ
れ
る
こ
と
は
必

至
で
あ
る
。

新
し
い

新
し
い

労
働
時
間
制
度

労
働
時
間
制
度

　

政
府
の
産
業
競
争
力
会
議

雇
用
・
人
材
分
科
会
（
主
査

長
谷
川
閑
史
）
は
、
本
年
４

月
22
日
と
５
月
28
日
に
、
そ

れ
ぞ
れ
「
個
人
と
企
業
の
成

長
の
た
め
の
新
た
な
働
き

方
」
と
「
個
人
と
企
業
の
持

続
的
成
長
の
た
め
の
働
き
方

改
革
」
を
発
表
し
、「
新
し

い
労
働
時
間
制
度
」
の
導
入

を
提
案
し
た
。

　

こ
れ
を
受
け
て
、
政
府
は

６
月
11
日
労
働
時
間
法
制
の

見
直
し
に
関
す
る
関
係
閣
僚

会
議
を
開
き
、
労
働
時
間
に

関
係
な
く
成
果
に
応
じ
て
賃

金
を
支
払
う
新
制
度
の
導
入

を
決
め
た
。

　

適
用
対
象
者
は
、「
職
務

が
明
確
で
高
い
能
力
を
有
す

る
労
働
者
で
、
少
な
く
と
も

年
収
１
０
０
０
万
円
以
上
の

労
働
者
」
を
対
象
と
す
る
と

し
て
い
る
。

　

政
府
の
「
新
し
い
労
働
時

間
制
度
」
は
、「
労
働
時
間

と
報
酬
の
リ
ン
ク
を
切
り
離

し
、」
実
際
に
働
い
た
時
間

は
臨
時
的
一
時
的
な
業
務
に

限
定
し
、
恒
常
的
な
業
務
に

つ
い
て
は
正
規
労
働
者
に
担

わ
せ
る
べ
き
で
あ
る
」
と
す

る「
常
用
代
替
防
止
の
原
則
」

を
放
棄
し
、
派
遣
労
働
の
全

面
解
禁
を
打
ち
出
し
て
い
る
。

　

政
府
は
、
企
業
が
派
遣
労

働
を
永
続
的
に
使
い
続
け
る

こ
と
を
認
め
た
派
遣
法
改
正

案
が
３
月
11
日
に
国
会
に
提

出
し
た
。

派
遣
法
改
悪

派
遣
法
改
悪

　

労
働
者
派
遣
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
ま
で
当
然
の
原
則

と
さ
れ
て
い
た
「
派
遣
労
働

＝
労働法制の大改悪を許さず

労
働
法
規
制
緩
和
の
具
体
的
内
容

安
倍
政
権
の
労
働
規
制
緩
和
と
は

安
倍
政
権
の

「
成
長
戦
略
」 安

倍
政
権
の

「
あ
べ
こ
べ
」労
働
規
制
緩
和

自
由
法
曹
団
京
都
支
部
幹
事
長

弁
護
士

中
村　

和
雄
さ　

　

ん

　

安
倍
政
権
が
「
世
界
で
一
番
企
業
が
活
動
し
や

す
い
国
」
を
め
ざ
す
と
し
、
労
働
者
の
働
く
ル
ー

ル
を
破
壊
す
る
こ
と
を
大
々
的
に
進
め
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
こ
ん
な
こ
と
は
絶
対
許
す
わ
け
に
は

い
き
ま
せ
ん
。

　

ど
の
よ
う
な
労
働
法
制
の
改
悪
を
進
め
よ
う
と

し
て
い
る
の
か
、
中
村
和
雄
弁
護
士
に
寄
稿
い
た

だ
き
ま
し
た
。
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と
関
係
な
く
成
果
に
応
じ
た

賃
金
の
み
を
支
払
う
こ
と
を

基
本
と
す
る
と
説
明
し
て
お

り
、
新
制
度
の
対
象
労
働
者

に
は
法
定
労
働
時
間
を
超
え

る
労
働
（
残
業
）
と
賃
金
と

の
関
係
を
切
断
し
、
現
行
の

労
働
基
準
法
が
定
め
る
法
定

労
働
時
間
の
規
制
の
適
用
を

全
面
的
に
排
除
す
る
内
容
に

な
っ
て
い
る
。

　

こ
の
「
新
し
い
労
働
時
間

制
度
」
は
こ
れ
か
ら
労
政
審

で
議
論
さ
れ
、
来
年
の
通
常

国
会
に
法
案
と
し
て
提
出
予

定
で
あ
り
、
警
戒
と
対
策
が

必
要
で
あ
る
。

有
期
労
働
契
約
の
無
期
転

有
期
労
働
契
約
の
無
期
転

換
ル
ー
ル
の
特
例
法
案

換
ル
ー
ル
の
特
例
法
案

　

５
年
を
超
え
て
無
期
雇
用

に
転
換
す
る
と
い
う
労
働
契

約
法
の
改
正
に
つ
き
、
元
に

戻
そ
う
と
の
動
き
が
あ
り
、

先
の
臨
時
国
会
に
お
い
て
、

大
学
研
究
職
に
お
い
て
は
10

年
に
す
る
と
の
改
悪
が
強
行

さ
れ
た
。

　

さ
ら
に
、

①
一
定
の
期
間
内
に
完
了
す

る
業
務
に
従
事
す
る
高
収

入
か
つ
高
度
な
専
門
的
知

識
、
技
術
又
は
経
験
を
有

す
る
有
期
契
約
労
働
者

②
定
年
後
引
き
続
い
て
雇
用

さ
れ
る
有
期
契
約
労
働
者

に
つ
い
て
も
、
無
期
転
換

ル
ー
ル
の
特
例
を
認
め
る

「
専
門
的
知
識
等
を
有
す

る
有
期
雇
用
労
働
者
等
に

関
す
る
特
別
措
置
法
案
」

が
通
常
国
会
に
提
出
さ

れ
、
衆
議
院
は
通
過
し
た

も
の
の
、
参
議
院
で
は
可

決
に
至
ら
ず
、
継
続
審
議

と
な
っ
た
。

　

こ
れ
も
臨
時
国
会
で
の
攻

防
に
な
る
。

限
定
正
社
員
制
度

限
定
正
社
員
制
度

　

地
域
・
職
種
限
定
正
社
員

制
度
の
普
及
促
進
に
つ
い

て
、
政
府
は
積
極
的
に
宣
伝

活
動
を
展
開
し
て
い
る
。
働

く
場
所
や
働
く
業
務
内
容
が

特
定
さ
れ
る
こ
と
は
一
般
に

は
好
ま
し
い
こ
と
で
あ
る
。

し
か
し
、
そ
の
こ
と
を
理
由

と
し
て
賃
金
が
不
当
に
低
く

抑
え
ら
れ
た
り
、
解
雇
が
容

易
に
な
さ
れ
た
り
す
る
こ
と

は
認
め
ら
れ
な
い
。
こ
の
制

度
が
不
当
な
労
働
条
件
差
別

や
解
雇
権
の
濫
用
に
利
用
さ

れ
な
い
よ
う
に
注
意
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

　

ま
た
、
限
定
正
社
員
制
度

と
は
「
無
限
定
正
社
員
」
の

存
在
を
強
調
す
る
こ
と
に
つ

な
が
る
。
全
国
い
や
世
界
中

ど
こ
に
で
も
移
動
さ
せ
ら
れ

ど
ん
な
仕
事
で
も
命
じ
ら
れ

た
ま
ま
に
従
事
す
る
。
そ
れ

が
本
来
の
正
社
員
で
あ
る
か

の
ご
と
く
扱
わ
れ
よ
う
と
し

て
い
る
。
正
社
員
労
働
者
は

い
ま
こ
そ
労
働
者
の
人
権
を

守
る
た
め
に
怒
ら
ね
ば
な
ら

な
い
。

解
雇
の

解
雇
の

金
銭
解
決
制
度

金
銭
解
決
制
度

　

解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
の

導
入
に
つ
い
て
も
提
案
さ
れ

て
い
る
。
裁
判
で
解
雇
が
無

効
と
判
断
さ
れ
れ
ば
労
働
者

は
職
場
に
復
帰
す
る
の
が
現

行
制
度
で
あ
る
。

　

そ
れ
を
、
企
業
が
一
定
の

金
を
出
せ
ば
労
働
者
を
職
場

か
ら
追
い
出
す
こ
と
が
可
能

に
な
る
と
い
う
の
で
あ
る
。

か
つ
て
同
様
の
制
度
が
検
討

さ
れ
、
労
働
界
や
弁
護
士
会

の
反
対
で
つ
ぶ
れ
た
経
緯
が

あ
る
。

　

し
か
し
、
財
界
の
要
求
は

強
い
。
い
ず
れ
法
律
案
が
提

出
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の

民
間
開
放

民
間
開
放

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
情

報
の
民
間
開
放
は
す
で
に
実

施
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
が
、
さ
ら
に
求
職
情
報
の

「
世
界
一
」
で
あ
る
こ
と
は

明
ら
か
で
あ
る
。
労
働
法
の

規
制
緩
和
を
実
現
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
使
用
者
に
と
っ

て
最
も
好
都
合
な
雇
用
環
境

を
作
り
上
げ
よ
う
と
い
う
の

が
目
的
で
あ
る
。

　

使
用
者
に
と
っ
て
都
合
の

良
い
働
か
せ
方
は
、
労
働
者

に
と
っ
て
は
き
わ
め
て
不
利

益
な
働
き
方
で
あ
る
。
わ
が

国
で
は
労
働
者
の
賃
金
は
１

９
９
７
年
を
ピ
ー
ク
に
毎
年

減
り
続
け
て
い
る
。
ま
た
、

貧
困
問
題
が
深
刻
化
し
て
い

る
が
、
そ
の
大
き
な
原
因
の

一
つ
と
し
て
非
正
規
労
働
の

拡
大
な
ど
雇
用
の
崩
壊
の
問

題
が
あ
る
。
総
務
省
の
労
働

力
調
査
に
よ
れ
ば
、
非
正
規

雇
用
の
割
合
は
２
０
１
２
年

平
均
で
35
・
８
％
と
過
去
最

高
と
な
っ
て
い
る
。

　

国
税
庁
の
２
０
１
１
年
分

民
間
給
与
実
態
統
計
調
査
に

よ
れ
ば
、
年
収
２
０
０
万
円

以
下
の
給
与
所
得
者
は
２
０

０
６
年
以
来
６
年
連
続
で
１

０
０
０
万
人
を
超
え
て
お

り
、
給
与
所
得
者
全
体
の
平

均
年
収
は
ピ
ー
ク
の
１
９
９

７
年
（
４
６
３
万
円
）
よ
り

54
万
円
も
少
な
い
４
０
９
万

円
に
減
少
し
て
い
る
。
他
方

で
は
、
男
性
の
正
社
員
を
中

心
に
し
て
長
時
間
労
働
が
蔓

　

政
府
は
、
本
年
６
月
日
本

再
興
戦
略
の
改
定
版
を
発
表

し
、
こ
れ
ま
で
の
政
策
推
進

と
と
も
に
、
女
性
の
活
躍
推

進
、
外
国
人
材
の
活
用
を
強

調
し
て
い
る
。
安
価
な
非
正

規
雇
用
の
増
大
に
つ
な
が
り

か
ね
ず
、
警
戒
が
必
要
で
あ

る
。

　

安
倍
政
権
が
目
指
す
「
世

界
で
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
雇
用

環
境
・
働
き
方
」
が
、
労
働

者
に
と
っ
て
の
世
界
一
で
は

な
く
、
使
用
者
に
と
っ
て
の

民
間
開
放
が
実
施
さ
れ
つ
つ

あ
る
。

　

民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
会
社

が
強
く
要
求
し
て
き
た
も
の

で
あ
り
、
派
遣
法
の
改
正
と

併
せ
て
注
意
し
て
お
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

延
し
て
お
り
、
過
労
死
や
過

労
に
よ
っ
て
心
身
に
故
障
を

来
す
事
例
も
後
を
絶
た
な

い
。

　

総
務
省
の
労
働
力
調
査
に

よ
れ
ば
、
週
60
時
間
以
上
働

い
て
い
る
労
働
者
は
全
体
の

約
１
割
で
、
男
性
に
限
る
と

14
％
に
達
し
て
い
る
。
総
務

省
の
社
会
生
活
基
本
調
査

（
２
０
０
６
年
）
に
よ
れ
ば

男
性
正
社
員
の
週
平
均
労
働

時
間
は
52
・
５
時
間
（
年
間

２
７
３
０
時
間
）
に
も
の
ぼ

っ
て
い
る
。

　

い
ま
こ
そ
、
労
働
法
の
規

制
を
強
化
し
て
労
働
者
に
と

っ
て
良
好
な
雇
用
環
境
を
確

立
す
る
こ
と
こ
そ
が
必
要
で

あ
る
。
安
倍
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は
ま
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た

く
逆
の
方
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に
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を
切
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て
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る
の
で
あ
り
、
安
倍
政
権

の
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改
革
は
「
あ
べ
こ

べ
」
で
す
。
憲
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擁
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、
脱

原
発
、
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会
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制
度
の
充

実
な
ど
、
広
範
な
人
々
と
共

同
し
て
こ
の
秋
の
安
倍
政
権

打
倒
の
闘
い
を
大
き
く
拡
げ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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厚生労働省国民生活基礎調査より作成

1世帯当たり平均所得金額（万円）
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日本の労働者だけが賃金低下
各国の雇用報酬の推移
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