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主
な
日
程

主
な
日
程

５月30日（金）　安倍暴走ストップ府民集会（18：30円山音楽堂）
５月31日（土）　労働安全衛生学校（10：00ラボール第９）
６月12日（木）　ＪＡＬ判決報告会・支援共闘総会（18：30ラボー

ル第８）
６月15日（日）　沖縄連帯京都集会（13：30円山音楽堂）
６月21日（土）　平和行進（12：30ラクト山科公園）
６月28日（土）　京都総評組織拡大研究交流集会（10：00ラボール

第一）
７月５日（土）　働き方を見なおす集会（９：30ラボール）
７月24日（木）　最低賃金引き上げ昼デモ＆請願行動
７月27日～29日　全労連定期大会

か
し
、
今
春
闘
の
賃
金
引
上
げ
は
、
中
小

企
業
が
多
い
中
、
消
費
税
の
負
担
増
分
に

も
い
た
っ
て
い
ま
せ
ん
。
非
正
規
雇
用
が

急
増
す
る
中
、
安
倍
政
権
は
こ
れ
を
改
善

す
る
ど
こ
ろ
か
、
財
界
の
意
向
に
あ
わ
せ

て
労
働
者
派
遣
法
の
改
悪
を
は
じ
め
、
い

の
ち
と
暮
ら
し
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
政

治
を
進
め
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
憲
法
９

条
の
破
壊
、
戦
争
す
る
国
づ
く
り
を
進
め

て
い
ま
す
。
断
固
反
対
の
声
を
急
速
に
つ

よ
め
ま
し
よ
う
。
安
倍
暴
走
政
治
を
京
都

か
ら
ス
ト
ッ
プ
を
か
け
る
声
を
強
め
ま
し

よ
う
。

　

今
年
の
メ
ー
デ
ー
は
、
安
倍
政
権
の
暴

走
に
ス
ト
ッ
プ
か
け
る
た
た
か
い
へ
の
集

会
で
も
あ
り
ま
す
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
恩

恵
を
実
感
で
き
ず
に
い
る
す
べ
て
の
労
働

者
の
ふ
と

こ
ろ
を
あ

た
た
め
て

こ
そ
、
本

当
の
意
味

で
景
気
の

回
復
が
可

能
に
な
り

ま
す
。
し

　

第
85
回
全
京
都
統
一
メ
ー
デ
ー
は
、
５
月
１
日
、
午
前
10
時

か
ら
二
条
城
前
広
場
で
開
催
さ
れ
、
ま
た
、
府
内
で
は
11
ヶ
所

で
地
域
メ
ー
デ
ー
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
計
約
１
万
２
０
０
０
人

が
参
加
し
ま
し
た
。
労
働
者
派
遣
法
改
悪
法
案
や
医
療
・
福
祉

の
改
悪
法
案
を
は
じ
め
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
、
原
発
再
稼
働
、
集
団

的
自
衛
権
行
使
容
認
な
ど
、
安
倍
政
権
の
暴
走
政
治
に
ス
ト
ッ

プ
を
か
け
よ
う
と
の
横
断
幕
、
プ
ラ
カ
ー
ド
、
デ
コ
な
ど
で
、

市
民
に
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

吉
岡
徹
大
会
実
行
委
員
長
あ
い
さ
つ（
要
旨
）

働
く
も
の
の
団
結
で
、生
活
と
権
利
、平
和
と
民
主
主
義
を
守
ろ
う

ダメ!
全京都統一メーデー
第85回
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安
倍
内
閣
は
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク

ス
の
第
３
の
矢
「
成
長
戦
略
」

の
中
心
に
雇
用
改
革
を
位
置
づ

け
、「
世
界
で
一
番
企
業
が
活

動
し
や
す
い
国
」
づ
く
り
に
向

け
て
、
労
働
法
制
の
総
改
悪
・

働
く
ル
ー
ル
つ
ぶ
し
を
狙
っ
て

い
ま
す
。
労
働
分
野
の
議
論

は
、
産
業
競
争
力
会
議
雇
用
・

人
材
部
会
と
規
制
改
革
会
議
雇

用
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
で
す

す
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の

構
成
メ
ン
バ
ー
は
、
政
府
・
与

党
議
員
と
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
を
は

じ
め
経
済
界
の
代
表
が
多
数
参

加
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
労

働
界
の
代
表
は
一
人
も
参
加
さ

せ
な
い
と
い
う
、
ま
さ
に
「
経

済
界
の
た
め
の
雇
用
改
革
」
を

す
す
め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

「
正
社
員
ゼ
ロ
」に

つ
な
が
る
派
遣
法
改
悪

　

３
月
11
日
、
政
府
は
労
働
者

派
遣
法
「
改
正
」
法
案
を
閣
議

決
定
し
、
国
会
に
提
出
し
ま
し

た
。
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
時

に
は
ハ
ケ
ン
切
り
が
横
行
し
、

職
も
住
居
も
失
う
労
働
者
が
大

量
に
生
み
出
さ
れ
、
年
越
し
派

遣
村
が
社
会
問
題
と
な
り
、
派

遣
労
働
の
見
直
し
が
必
要
だ
と

言
う
世
論
の
高
ま
り
の
中
で
、

不
十
分
な
が
ら
派
遣
労
働
者
の

保
護
を
法
律
の
名
称
に
す
る
な

ど
労
働
者
派
遣
法
が
改
正
さ
れ

ま
し
た
。
今
回
の
「
改
正
」
法

案
は
、
わ
ず
か
な
改
正
も
逆
戻

り
さ
せ
、
１
９
８
５
年
に
派
遣

法
が
で
き
て
以
来
の
「
常
用
代

替
防
止
」「
派
遣
受
け
入
れ
は

一
時
的
・
臨
時
的
業
務
に
限

定
」「
直
接
雇
用
が
原
則
、
派

遣
は
例
外
」
と
い
う
原
則
を
か

な
ぐ
り
捨
て
る
と
ん
で
も
な
い

改
悪
な
の
で
す
。

派
遣
労
働
者
は

使
い
捨
て

　

現
在
は
「
専
門
26
業
務
」
を

除
い
て
、
企
業
が
派
遣
労
働
者

を
使
え
る
期
間
は
３
年
が
上
限

で
、
そ
れ
以
上
は
派
遣
を
使
え

な
い
、
３
年
を
超
え
て
派
遣
労

働
者
を
使
う
場
合
は
直
接
雇
用

に
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

派
遣
期
間
の
制
限
が
あ
り
ま
す

が
、
企
業
は
人
を
入
れ
替
え
れ

ば
、
い
つ
ま
で
で
も
派
遣
労
働

者
を
使
い
続
け
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。「
専
門

26
業
務
」
を
廃
止
し
て
原
則
全

て
の
業
務
に
派
遣
労
働
者
を
使

い
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

派
遣
労
働
者
は
、
有
期
雇
用

の
場
合
は
３
年
ご
と
に
職
場
を

替
わ
る
か
ク
ビ
に
な
る
か
の
不

安
定
な
働
き
方
を
強
い
ら
れ
、

無
期
雇
用
の
場
合
も
派
遣
契
約

が
打
ち
切
ら
れ
れ
ば
、「
整
理

解
雇
」
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、

不
安
定
な
雇
用
を
強
い
ら
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
派
遣
労
働

者
は
使
い
捨
て
ら
れ
、
企
業
は

派
遣
を
使
い
続
け
ら
れ
る
こ
と

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

正
社
員
か
ら
派
遣
労
働
へ
の

置
き
換
え
が
急
速
に
す
す
み
、

「
生
涯
派
遣
」「
正
社
員
ゼ

ロ
」
社
会
に
つ
な
が
り
ま
す
。

雇
用
破
壊
の

突
破
口
に

　

安
倍
内
閣
は
、
労
働
者
派
遣

法
「
改
悪
」
に
つ
づ
い
て
、
次

々
と
雇
用
破
壊
・
労
働
法
制
の

改
悪
を
狙
っ
て
い
ま
す
。

　

労
働
契
約
法
で
は
、
有
期
雇

用
で
働
く
労
働
者
が
雇
用
契
約

を
繰
り
返
し
て
５
年
を
経
過
す

れ
ば
「
無
期
雇
用
へ
の
転
換
」

を
求
め
る
権
利
が
あ
る
と
す
る

規
定
を
10
年
に
延
長
し
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。

　

限
定
正
社
員
（
ジ
ョ
ブ
型
正

社
員
）
と
い
う
名
の
業
務
や
勤

務
地
な
ど
を
限
定
し
、
そ
の
業

務
や
勤
務
地
が
な
く
な
っ
た
と

言
う
口
実
で
解
雇
が
で
き
る

「
名
ば
か
り
正
社
員
」
を
普
及

・
拡
大
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

「
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を

可
能
に
す
る
た
め
」
に
新
た
な

労
働
時
間
制
度
を
創
設
す
る
と

し
て
、
１
日
８
時
間
、
週
40
時

間
と
い
う
労
働
基
準
法
の
労
働

時
間
規
制
が
適
用
さ
れ
ず
、
い

く
ら
残
業
し
て
も
残
業
代
を
払

わ
な
く
て
い
い
「
残
業
代
ゼ

ロ
」
の
制
度
を
つ
く
ろ
う
と
し

て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
金
で
不
当
解
雇
を

合
法
化
す
る
「
解
雇
の
金
銭
解

決
」
も
狙
わ
れ
て
い
ま
す
。

働
く
ル
ー
ル
の

確
立
を

　

雇
用
破
壊
・
労
働
法
制
の
改

悪
は
、
低
賃
金
で
不
安
定
な
働

き
方
と
長
時
間
労
働
を
ひ
ろ

げ
、
労
働
者
が
暮
ら
し
に
く
く

さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
う
な

れ
ば
、
消
費
も
需
要
も
落
ち
込

み
、
経
済
は
立
ち
行
か
な
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。「
生
涯
派

遣
」「
正
社
員
ゼ
ロ
」「
残
業
代

ゼ
ロ
」
な
ど
が
ひ
ろ
が
れ
ば
、

将
来
に
希
望
が
持
て
ず
、
貧
困

と
格
差
が
ま
す
ま
す
広
が
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

　

人
間
ら
し
く
働
く
ル
ー
ル
の

確
立
、
均
等
待
遇
の
実
現
、
正

社
員
が
当
た
り
前
の
社
会
に
し

て
い
く
こ
と
が
、
働
く
も
の
の

暮
ら
し
と
生
活
に
と
っ
て
も
、

日
本
の
未
来
に
と
っ
て
も
必
要

で
す
。

　

す
べ
て
の
労
働
者
・
国
民
と

力
を
合
わ
せ
て
、
労
働
者
派
遣

法
「
改
悪
」
法
案
を
廃
案
に
さ

せ
、
雇
用
破
壊
を
許
さ
な
い
た

た
か
い
に
全
力
を
あ
げ
ま
し
ょ

う
。

　

二
条
城
前
と
各
地
の
メ
ー
デ
ー
集
会
に
は
、
安
倍
暴
走
政
治
を
ス
ト
ッ
プ
さ
せ
よ
う

と
ス
ロ
ー
ガ
ン
が
あ
ち
こ
ち
に
。
ま
た
、
切
実
な
職
場
要
求
を
か
か
げ
る
プ
ラ
カ
ー
ド

な
ど
が
。
人
気
の
ゆ
る
キ
ャ
ラ
の
コ
ピ
ー
も
目
立
ち
ま
し
た
。
メ
ー
デ
ー
集
会
で
は
、

は
じ
め
て
労
働
組
合
を
つ
く
っ
た
全
印
総
連
・
プ
リ
ン
ト
パ
ッ
ク
分
会
も
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
な

ど
の
争
議
団
と
い
っ
し
ょ
に
決
意
を
表
明
。「
12
時
間
交
代
制
の
長
時
間
労
働
で
、
そ

れ
に
値
す
る
賃
金
も
保
障
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
よ
り
よ
い
労
働
環
境
に
す
る
た
め
に
皆

さ
ん
と
い
っ
し
ょ
に
な
っ
て
が
ん
ば
り
ま
す
」
と
あ
い
さ
つ
。
メ
ー
デ
ー
参
加
者
は
、

ア
ピ
ー
ル
を
採
択
後
、
３
コ
ー
ス
に
分
か
れ
て
デ
モ
を
し
ま
し
た
。

★労働時間法制等の見直し
多様で柔軟な働き方を可能にするため、
新たな労働時間制度を創設

★ジョブ型正社員の雇用ルールの整備
明確なモデルを確立

★労働者派遣制度の見直し
「常用代替防止」を法の基本原則とする
ことに固執するのは妥当ではない

★有料職業紹介事業等の規制改革
有料職業紹介事業や労働者移動支援等に
関する必要な見直しを行う

★労使双方が納得する雇用終了のあり方
金銭救済システムの検討

　

４
月
22
日
の
経
済
財
政
諮
問
会
議
・
産
業
競
争
力
会
議

合
同
会
議
で
の
長
谷
川
閑
史
氏
（
経
済
同
友
会
代
表
幹
事

・
武
田
薬
品
工
業
社
長
）
が
ま
と
め
た
経
済
界
の
提
案
が

波
紋
を
呼
ん
で
い
ま
す
。「
残
業
代
を
払
わ
ず
長
時
間
労

働
を
解
消
す
る
」
と
い
う
新
た
な
労
働
時
間
制
度
の
導
入

で
す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
残
業
代
を
ゼ
ロ
と
す
る
も
の

で
、
年
収
１
０
０
０
万
円
以
上
の
人
、
本
人
の
合
意
が
必

要
（
Ｂ
タ
イ
プ
）
を
中
心
に
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ

れ
は
一
面
的
で
す
。
も
う
一
つ
別
の
タ
イ
プ
（
Ａ
タ
イ

プ
）
が
提
起
さ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
時
間
上
限
の
設
定
な

ど
を
前
提
に
し
ま
す
が
、
過
半
数
労
働
組
合
や
本
人
の
合

意
が
あ
れ
ば
、
基
本
的
に
す
べ
て
の
労
働
者
が
対
象
と
な

り
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
ち
ら
が
主
眼
で
す
。
果
た
し
て
こ

れ
で
労
働
時
間
管
理
が
で
き
る
の
か
疑
問
で
す
。
基
本
的

な
考
え
方
な
ど
に
つ
い
て
、
以
下
の
よ
う
に
述
べ
て
い
ま

す
。

　

「
労
働
時
間
ベ
ー
ス
で
は
な
く
、
成
果
ベ
ー
ス
の
労
働

管
理
を
基
本
（
労
働
時
間
と
報
酬
の
リ
ン
ク
を
外
す
）」

「
新
た
な
労
働
時
間
制
度
に
つ
い
て
、
早
期
に
全
国
一
律

で
の
展
開
が
不
可
能
な
場
合
は
、
国
家
戦
略
特
区
に
て
速

や
か
に
検
討
を
行
う
の
も
一
案
」

　

さ
ら
に
、
解
雇
問
題
に
つ
い
て
は
「
金
銭
救
済
シ
ス
テ

ム
の
創
設
に
向
け
て
、
検
討
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
明
示
し
て

具
体
化
を
図
る
べ
き
」
と
述
べ
、「
多
様
な
正
社
員
」
を

つ
く
る
こ
と
に
つ
い
て
、「
単
な
る
普
及
啓
発
策
に
と
ど

ま
ら
な
い
、
多
様
な
正
社
員
の
導
入
の
拡
大
が
実
現
す
る

よ
う
、
実
効
性
の
あ
る
方
策
を
早
急
に
講
ず
る
」
と
一
層

踏
み
込
む
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
全
体
と
し

て
、「
世
界
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
雇
用
環
境
の
実
現
の
た
め

に
今
後
の
数
年
間
を
集
中
改
革
期
間
と
位
置
付
け
る
べ

き
」「
雇
用
改
革
を
成
長
戦
略
の
重
要
な
柱
と
し
て
位
置

づ
け
、
経
済
政
策
と
雇
用
政
策
を
一
体
的
・
整
合
的
に
捉

え
た
総
理
主
導
の
新
た
な
会
議
を
設
け
、
雇
用
・
労
働
市

場
改
革
に
取
り
組
む
べ
き
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

•企業は一般的・恒常的業務に派遣労働を使い続けられるよう
になる 
→正社員から派遣労働に置き換えが急速にすすむことに。

•派遣労働者は、派遣先への直接雇用や正社員になれる道が限
りなく閉ざされる 
→「生涯派遣」が当たり前の社会に

•派遣労働者は低賃金で不安定な働き方を強いられる。 
→ 有期雇用の派遣労働者は３年ごとに職を失う危険も。無期
雇用の派遣労働者も企業の都合で「ハケン切り」の不安が。

•均等待遇は明記せず、「均衡待遇に配慮」でごまかし 
→派遣労働者の賃金・労働条件の改善には手をつけない

京
都
府
知
事
・
山
田
啓
二
、
京
都
市
長
・
門
川
大
作
の
両
氏
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

安
倍
政
権
は
雇
用
破
壊
の
暴
走
を
強
め
、
残
業

代
ゼ
ロ
、
生
涯
派
遣
を
可
能
と
す
る
法
改
悪
を
強

行
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
怒
り
が
か
つ
て
な
く

広
が
っ
て
い
ま
す
。
撤
回
さ
せ
る
た
め
に
追
い
込

ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。
集
団
的
自
衛
権
行
使
は
、

ど
ん
な
限
定
を
つ
け
て
も
憲
法
９
条
の
破
壊
。
戦

争
す
る
国
づ
く
り
は
許
さ
な
い
と
の
声
を
強
く
大

き
く
広
げ
ま
し
ょ
う
。

　

安
倍
内
閣
は
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
を
進
め
て
い
る

が
、
ベ
ア
回
答
は
中
小
に
波
及
す
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
賃
金
は
下
が
り
続
け
る
一
方
、

大
企
業
の
内
部
留
保
は
２
８
０
兆
円
と
一
人
勝
ち

と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
こ
そ
メ
ー
デ
ー
の
原
点
で

あ
る
、
万
国
の
労
働
者
団
結
せ
よ
を
か
か
げ
、
労

働
者
の
生
活
向
上
と
平
和
と
民
主
主
義
を
守
る
た

め
に
と
も
に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

　

す
き
家
で
事
業
の
縮
小
、
閉
鎖
が
相
次
い
で
い

る
。
若
者
を
使
い
捨
て
る
働
き
方
に
対
す
る
拒
否

が
こ
う
し
た
事
態
を
つ
く
り
だ
し
て
い
る
。
安
倍

内
閣
は
労
働
者
の
代
表
が
い
な
い
会
議
で
働
く
ル

ー
ル
の
改
悪
を
決
め
て
い
る
。
い
よ
い
よ
反
撃
の

時
。
安
倍
暴
走
を
し
っ
か
り
と
食
い
止
め
よ
う
。

労
働
者
派
遣
改
悪
法
案
は
、
正
社
員
絶
滅
法
案
。

雇
用
を
守
る
た
め
に
声
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

　

米
軍
基
地
設
置
の
工
事
を
５
月
か
ら
す
る
と
し

て
い
ま
す
が
、
防
衛
局
の
説
明
は
、
米
軍
は
理
解

し
て
い
る
と
し
て
、
安
全
安
心
を
担
保
す
る
も
の

は
何
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
沖
縄
を
み
れ
ば
こ

う
し
た
発
言
は
全
く
問
題
外
で
す
。
京
都
府
知
事

に
対
し
て
彼
ら
が
約
束
し
て
い
る
地
域
住
民
の
安

全
安
心
に
関
す
る
具
体
的
な
こ
と
を
し
っ
か
り
や

る
よ
う
求
め
ま
し
ょ
う
。

倉
林
明
子

日
本
共
産
党

京
都
府
委
員
会

参
議
院

議
員

永
井
友
昭

米
軍
基
地
建
設
を
憂
う

宇
川
有
志
の
会

事
務
局
長

駒
井
高
之

新
社
会
党

京
都
府
本
部

書
記
長

中
村
和
雄

自
由
法
曹
団

京
都
支
部

幹
事
長
・

弁
護
士

す
。
と
こ
ろ

が
、「
改
正
」

法
案
が
成
立
す

る
と
、
無
期
雇

用
の
派
遣
労
働

者
は
派
遣
期
間

の
制
限
が
一
切

な
く
、
企
業
は

派
遣
労
働
者
を

使
い
続
け
る
こ

と
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま

す
。
有
期
雇
用

の
派
遣
労
働
者

は
３
年
と
い
う

規制改革会議・産業競争力会議で規制改革会議・産業競争力会議で
議論・検討されている事項議論・検討されている事項

派遣法「改正」の問題点

働
く
ル
ー
ル
の

破
壊
の
先
頭
に
…

解雇自由残業代ゼロ

緊
迫
労働者派遣法
大改悪

働くルール破壊へ走る安倍内閣

●デコレーションの部
北コース 中コース 南コース

１
位

京建労右京支部
Ｘバンドレーダー
米軍基地いらない

京都国公
風車

京商連個人タクシ
ー互助協同組合
集団的自衛権行使
NO！

２
位

京都市職労民生支部
原発もTPPも反対
イモ虫

郵政産業労働者ユ
ニオン女性部
自爆営業押し付け
やめて‥鯉のぼり

全印総連京都機関
紙労組
団結・要求貫徹

３
位

府立高教組朱雀全
定通分会
集団的自衛権反対、
原発反対

全国一般京都生協
労組
怒る京都

合同繊維労組京都
友禅支部
平和憲法を守ろう、
年金制度を充実

●プラカードの部
北コース 中コース 南コース

１
位

京都市職労理財支部
消費税８％イヤヤ
わー　かかし様形
状

全国一般京法労第
一法律事務所分会
きもかわ

建交労建設関連部会
NO！原発・ 武器
輸出・秘密保護法

２
位

私教連　同志社労組
原発、TPP反対な
ど多彩

福祉保育労組高野
保育園分会
ひとりひとりの子
どもたちを

自交総連京聯労組
安全・安心のタク
シーを

３
位

自由法曹団
We Love Peace 
９条

通信労組京都支部
原発輸出反対

京都印刷・出版ネ
ット
原発いらない、議
員も身を切れ

デコレーション・プラカードコンクール
第85回全京都統一メーデー

デコ・プラコンクールデコ・プラコンクール



京　都　総　評 ４2014年５月16日第199号

危険度増す京都への米軍基地 い
」
と
訴
え
ま
し
た
。
労
働
法
制
改
悪
反
対

京
都
連
絡
会
・
鎌
野
敏
徳
氏
は
「
派
遣
を
生

涯
許
す
労
働
者
派
遣
法
改
悪
を
は
じ
め
、
働

く
ル
ー
ル
を
破
壊
す
る
安
倍
内
閣
は
許
せ
な

い
」
と
訴
え
ま
し
た
。
京
都
共
同
セ
ン
タ
ー

・
辻
昌
秀
事
務
局
長
は
「
集
団
的
自
衛
権
容

認
は
憲
法
９
条
を
破
壊
す
る
暴
挙
。
京
都
へ

　

ア
メ
リ
カ
・
オ
バ
マ
大
統
領
の
来
日
直
前

の
４
月
22
日
に
は
、
京
都
市
内
で
緊
急
ア
ピ

ー
ル
行
動
を
実
施
。
京
都
市
役
所
前
で
の
街

頭
演
説
会
に
は
約
２
０
０
人
が
参
加
し
ま
し

た
。

　

Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
や
消
費
税
増
税
、
労
働
法
制

改
悪
を
許
す
な
、
集
団
的
自
衛
権
と
米
軍
基

の
米
軍
基
地
は
集
団
的
自
衛
権
行
使
の
最
前

線
の
基
地
に
な
り
危
険
」
と
批
判
。
消
費
税

反
対
各
界
連
絡
会
、
加
味
根
府
会
議
員
な
ど

も
訴
え
を
お
こ
な
い
、
最
後
に
吉
岡
徹
京
都

総
評
議
長
が
、
５
月
３
日
や
５
月
30
日
の
集

会
成
功
や
地
域
で
の
取
り
組
み
強
化
な
ど
を

訴
え
ま
し
た
。

地
設
置
問
題
な
ど
、
各
団
体
の
弁
士
が
訴
え

ま
し
た
。
新
婦
人
京
都
府
本
部
・
魚
山
栄
子

副
会
長
は
「
Ｔ
Ｐ
Ｐ
合
意
は
許
さ
な
い
と
の

声
を
京
都
か
ら
も
広
げ
よ
う
」
と
訴
え
。
京

都
府
保
険
医
協
会
・
渡
邉
賢
治
副
理
事
長
は

「
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
で
命
と
健
康
に
格
差
が
生
ま

れ
る
。
日
米
の
妥
結
を
さ
せ
て
は
な
ら
な

衛
局
の
説
明
は
安
全
安
心
問
題
に

つ
い
て
担
保
す
る
も
の
で
は
な

い
、
き
わ
め
て

ず
さ
ん
な
内
容

と
批
判
。
５
月

２
日
に
は
京
都

府
に
工
事
の
中

止
を
求
め
る
要

請
書
を
提
出
し

ま
し
た
。
ま

た
、
京
丹
後
市

に
は
３
月
27
日

に
府
民
の
会
、

丹
後
連
絡
会
、

宇
川
憂
う
会
の

３
者
で
署
名
を

提
出
。
住
民
過

半
数
で
あ
る
５

６
１
筆
の
署
名

も
提
出
し
ま
し

　

４
月
半
ば
に
近
畿
防
衛
局
が
現

地
で
の
説
明
会
を
４
ヶ
所
で
開
催

し
、
５
月
か
ら
工
事
を
着
工
す
る

と
の
説
明
を
受
け
、
京
都
に
米
軍

基
地
い
ら
な
い
府
民
の
会
は
「
見

解
」
を
発
表
。「
見
解
」
は
、
防

　

「
生
か
そ
う
憲
法
、
守
ろ
う

９
条
５
・
３
憲
法
集
会
」が
、憲

法
９
条
京
都
の
会
の
主
催
で
５

月
３
日
京
都
市
内
・
円
山
音
楽

堂
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
安
倍

内
閣
が
集
団
的
自
衛
権
行
使
を

閣
議
決
定
で
決
め
よ
う
と
し
て

い
る
情
勢
の
中
、
会
場
い
っ
ぱ

い
の
人
々
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

主
催
者
を
代
表
し
て
日
本
聖

公
会
司
祭
で
憲
法
９
条
京
都
の

会
の
世
話
人
で
あ
る
大
江
真
道

さ
ん
が
、「
国
民
の

反
対
が
強
い
中
、

閣
議
決
定
で
憲
法

を
無
視
す
る
暴
挙

に
出
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。
私
た
ち

イ
ブ
を
す
る
な
ど
多
彩

な
集
会
と
な
り
ま
し

た
。

　

参
加
者
は
、
集
会

後
、
京
都
市
役
所
前
ま

で
憲
法
パ
レ
ー
ド
を
実

施
。
さ
ま
ざ
ま
な
プ
ア

カ
ー
ド
な
ど
で
道
行
く

人
々
に
「
戦
争
す
る
国

に
す
る
な
」「
憲
法
９

条
を
守
ろ
う
」
と
訴
え

ま
し
た
。

は
憲
法
９
条
を
確
固
と
し
て
守

っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

と
開
会
あ
い
さ
つ
。
憲
法
96
条

の
会
の
代
表
を
し
て
い
る
同
志

社
大
学
の
岡
野
八
代
教
授
、
元

京
都
弁
護
士
会
会
長
で
憲
法
９

条
京
都
の
会
の
世
話
人
の
出
口

治
男
弁
護
士
が
講
演
を
す
る
と

と
も
に
、
若
者
の
主
張
と
し
て

３
人
の
大
学
生
が
パ
ネ
ル
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
し
ま
し
た
。

ま
た
、
豊
田
勇
造
さ
ん
ら
が
ラ

た
（
詳
細
は
府
民
の
会
ニ
ュ
ー
ス

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。
京
都
総
評

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
見
る
こ
と
が

で
き
ま
す
）。
工
事
に
関
し
て

は
、
開
始
日
や
安
全
対
策
な
ど
を

何
も
明
ら
か
に
し
な
い
こ
と
に
、

住
民
の
不
安
と
怒
り
が
強
ま
っ
て

い
ま
す
。
工
事
期
間
中
、
米
兵
が

峰
山
の
ホ
テ
ル
に
宿
泊
す
る
こ
と

に
つ
い
て
も
、
不
安
が
強
ま
っ
て

い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
安
倍
首
相
が
国
会

で
、
集
団
的
自
衛
権
に
関
し
て
、

米
本
土
に
飛
ぶ
ミ
サ
イ
ル
を
迎
撃

す
る
と
発
言
し
た
こ
と
か
ら
、
京

都
の
米
軍
基
地
は
文
字
通
り
そ
の

最
前
線
の
目
と
な
る
こ
と
も
明
ら

か
と
な
り
、
基
地
設
置
の
危
険
性

は
ま
す
ま
す
明
確
と
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。

●ところ：円山野外音楽堂
午後６時30分～

●と　き：５月30日（金）

安倍政権の暴走ストップ
いのちと暮らしの破壊は許さない！
５・30京都府民集会

３月27日、京丹後市での住民過半数署名の提出

住
民
過
半
数
が
反
対

緊
急
ア
ピ
ー
ル
行
動
実
施

　

安
倍
内
閣
は
、
国
会
会
期
末
に

む
け
て
労
働
者
派
遣
法
改
悪
法

案
、
社
会
保
障
の
大
改
悪
と
な
る

医
療
・
介
護
総
合
法
案
、
教
育
委

員
会
制
度
改
悪
法
案
な
ど
を
強
行

し
よ
う
と
す
る
と
と
も
に
、
Ｔ
Ｐ

Ｐ
参
加
、
集
団
的
自
衛
権
の
閣
議

決
定
に
よ
る
容
認
を
、
世
論
を
無

視
し
強
引
に
進
め
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
こ
う
し
た
中
、
京
都
総
評

は
、
課
題
ご
と
の
共
同
闘
争
と
と

も
に
、
安
倍
暴
走
政
治
ス
ト
ッ
プ

連
絡
会
を
自
由
法
曹
団
、
京
商

連
、
新
婦
人
、
社
保
協
な
ど
と
と

も
に
つ
く
り
、
と
り
く
み
を
強
め

て
い
ま
す
。

安倍暴走政治安倍暴走政治はは
ストップストップをを

憲
法
破
壊
は
許
せ
な
い

憲
法
破
壊
は
許
せ
な
い

よびかけ団体：京都総評、京都民医連、京商連、新婦人京都府本部、京都母親連絡会、自由
　　　　　　　法曹団京都支部、農民組合京都府連合会、京生連、京都社会保障推進協議会

集会後、市役所前までアピールデモ（横断幕、プラカードなど持ち寄り声をあげましょう）

　安倍政権が国民も国会もないがしろにし
て「戦争する国と人づくり」をねらってい
ます。また、いのちや暮らし、雇用と仕事
を直撃する制度改悪が全面的です。集会へ
のご参加をよびかけます。

スローガン：ＳＴＯＰ戦争する国づ
くり／京都に米軍基地はいらない／
ＴＰＰ交渉から撤退を／消費税増税
は許さない／社会保障の改悪反対／
労働法制改悪反対、人間らしく働く
ルールを／原発再稼働するな

５・３５・３
憲法集会憲法集会
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