
 

みんなのいのちを守る ケア労働者の賃上げ！ トリプル改定引き上げ！！ アクション 

2023秋闘統一行動 
11月9日、日本医労連の全国統一行動に呼応し、2024年に改定される診療・介護

・障害報酬の大幅引き上げと、物価高に負けない大幅賃上げを求め、10時から京都

府要請、11時から記者会見、15時から京都駅前で大宣伝行動を実施！！加盟組織で

は、各職場で多彩な取り組みを展開しました。 

○いのちまもる施策を求めた京都府要請 
京都医労連は、10：00から京都府要請を行いました。ケア労働者の賃上げに

つながる、トリプル改定引き上げを国に求めること、安全・安心の医療・介護

が確保できる医療計画や高齢者保健福祉

計画の策定を京都に求めました。現場か

らは、コロナ5類になっても変わらない

現場の過酷な職場環境、止まらない看護

師離職、募集してもこない、学生にも選

ばれない実態、そしてそれを改善するた

めの異次元な看護師確保が必要であるこ

とを訴えました。 

○現場の実態告発記者会見 
京都府要請後に、記者会見を行いました。マス

コミは5社出席。京都府要請の内容、現場の実態

を告発しました。「『Rプラン』という勤務評定

制度が導入された。上司の顔色をうかがって仕事

はしたくない。私たちはよりよい看護を患者さん

に提供したい。」「患者さんの転倒があるなど、

安全な療養環境が人手不足で保障されない。安全

で行き届いた医療・看護のためには増員を。」「看護師が看護をやるべきだが、経営的な側面で考えることが

多くなっている。根本的に変えないといけない。」 
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○京都タワー前大街宣 
15時から京都タワー前で宣伝を実施。約40人の組合員が参加。＊＊人の

組合員が現場の実態を訴えました。 

 

 

 

 

 

（現場の訴えより） 
1年目の看護師で、まだまだ未熟ですが、大切にしていることは、患者さんが人らし

く生活を送ることを看護師と支えることです。患者さんがその人らしく生活すること

を支えるためには、患者さんがどのような人生を過ごし、何を大切にされてきたのか

など、患者さんの背景を知ることが重要です。しかし、看護師として働きはじめると

、業務に追われる毎日で、その人らしさを引き出すどころか患者さんと話をする時間

も取れず、日々のやらなければならないことで手いっぱいで、

自分の大切にしたい看護を見失いそうになることがあります。看護を見失わないため

に看護師を増やしてください。 

 

私たちが働く医療介護分野にとってこの3年間はすぐに元に戻すことが出来ない現

実があります。医療・看護・介護労働者の人員不足はコロナ禍を経て、世間に明らか

になりました。元々あった人員不足に加え、コロナにより身体や精神をむしばまれ、



職場を離れていく仲間があとを絶ちません。人員不足が解消すれば本当にやりたい看護ができるし、やりがい

を持って働き続けることができると思います。 

世間ではあらゆる産業で人員確保のために賃上げの動きが起こっています。今こそ診療報酬・介護報酬を引

き上げて、もともと人手不足の職場に人材を確保するためにも、医療や介護分野での賃上げが必要です。看護

師、介護士の自己犠牲で成り立つ医療ではなく、「ゆとりあるケア」を実現するために、私は医師、看護師、

介護士の大幅増員を求めます。 

 

今、国会で話し合われている賃上げ法案に驚きました。年収4,000万円程ある内閣総

理大臣を含むもともと高い年収をもらっている特別職の公務員の賃金を上げるという話

です。介護職の私は、１０年働いても、4,000万ももらえないだろうなと思います。介

護職の賃金が安い事はよくニュースになっていると思います。しかし、介護職員の数は

増え続けていましたが、去年は介護職になった人よりも介護職を辞めた人の方が多くな

り、初めて介護労働者数が減りました。介護現場は、職員の応募がない。利用者を受け

入れられない。の悪循環です。昨年の介護事業所の倒産件数も過去最悪です。介護報酬の大幅引き上げが必要

です！ 

 

５類になり発生患者数が発表されなくなり、収束したかのような扱いですが、決してそう

ではありません。私の勤務する病院に依頼していた入院ベッドの確保も今月からなくして

います。しかし、肺炎を発症したり、一人暮らしで自宅では療養が不可能な患者さんは一

般病棟で入院されています。個室での入院で感染を拡大しないように対応していますが、

コロナに感染していることもあります。そのようなことがないよう患者さんや自身を守るた

めの対応をしています。看護や介護はどうしても人の手が必要です。辞めない職場になること

が必要なのです。安全安心の医療介護実現のためすべての医療従事者を大幅に増やしてください。 

 

○加盟組織では… 

★第二日赤労組は指名ストライキで決起し、外来前で署名宣伝行動！ 

 



★全ＪＣＨＯ京都は職員食堂前で署名活動！ 

人勧半減反対署名 17筆 増員署名 11筆 でした。  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

★桂労組は昼休み外来前宣伝！78筆集約 
 

 

 

 

 

 

 

★第一日赤職労は昼休み集会！20人参加で意思統一 
 

 

 

 

 

 

 

★洛西ニュータウン病院労組は腕章 
 


