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 増員なくして感染対策は成り立たない、大幅賃上げは当たり前 

 ４万円以上 

賃上げは当たり前 
春闘準備はいかがですか！？  

 

 

 2023年春闘の日程は上の通り。 

 要求提出2月22日、回答指定日3月8日、翌9日が全国統一行動です。 

 今年は何と言っても賃上げ。こんなに生活にかかわる物があがって、ガスや電気などいつもより倍以上と。

物価上昇分の賃上げがないと生活が苦しくなるばかり。政府も経済界も労働界も「賃上げ」の必要性は言って

います。すべての加盟組織が生活実感からの不足額（約4万円・時給250円：春闘アンケートより）を掲げ、経

営者を追及しましょう。 

「春闘」は、多くの病院・介護施設が賃金改定を行う

春に、病院・介護施設の枠を越えて、労働組合全体の力

を合わせて、「①要求内容、②要求提出日、③回答引き

出し日、全国の仲間とともに行動」を統一してたたかい

ます。経営基盤や経営状況に左右されないで、私たちの

要求を掲げ、回答を引き出すためには、産別統一行動・

産別統一闘争に結集する以外に打開の道はありません。 

 世界に目をむけると、イギリスやアメリカの看護師た
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ちが、よりよいケアへ増員と賃上げを掲げ、ストライキに立ち上がっています。アメリカのミネソタでは、3年

間で17～18％の賃上げを合意しました。 

23春闘は、暮らしや人手不足の解消のためにも、ベースアップによる大幅賃上げが不可欠です。この大幅賃

上げの実現にむけては、団体交渉で使用者側と対等に交渉するために、労働組合だけが切り札として持ってい

るストライキをしっかり配置することが大切です。要求実現にむけて、すべての単組でストライキ配置を行い

ましょう。 

★3月9日は 

統一行動！ 
 3月9日は産別統一行動です。 

京都医労連は左のチラシの通り行動を計画してい

ます。ストライキだけでなく、休暇も含めて京都医

労連に結集してください。31年ぶりにストライキに

決起する全医労、半世紀ぶりに決起する桂労組な

ど、新しいチャレンジを試みています。京都医労連

加盟組合で支え合いましょう。 

全医労各支部（舞鶴・宇多野・京都・南京都）は始

業時1時間（8：30～9：30）病院門前で宣伝行動。 

各支部2人が指名ストで決起します！！ 

 

＝＝公的病院の積立金 前倒し国庫返納に反対するオンライン署名＝＝ 
岸田政権は、国立病院機構の積立金422億円と、地域医療機能推進機構の積立金324億円を「不用見込みの財

源」として国庫に前倒しで返納させ、「防衛費増額」のための財源に転用させようとしています。この財源

は、国民のいのちを守るための財源（感染症法等改正をふまえたハード面の改修や老朽化した病院の建替えな

ど）であり、コロナ禍を必死に支えてきた職員の処遇改善に活用されるべき財源です。 

 いのち守るための財源が、防衛力強化のために転用されることについて、到底受け入れることはできませ

ん。防衛力の抜本的な強化のために必要な財源の確保に関する特別措

置法案の撤回を強く求めるため、オンライン署名に取り組みます。 

オンライン署名アドレス https://chng.it/zy9DttT6F4 

https://chng.it/zy9DttT6F4

